Umsokn um eftirlaun

{ LSR

P ~ . ’ . P Aai e i Ef taka lifeyris ur B-deild er
Undirritud/-adur, seekir um dtborgun lifeyris ar: [] A-deild LSR []B-deild LSR [CJesof CIALR fyrir 65 dra aldur parf ad vera

buid ad sekja um og fa
Taka lifeyris hefst: sampykkt val ¢ 95 dra reglu.

1 Upplysingar um lifeyristoku

Athugid ad ekki er haegt ad seekja um afturvirkar eftirlaunagreidslur ur A-deild. Lifeyrir ur A-deild er ad jafnadi
greiddur eftir d, p.e. naestu manadamot eftir ad taka lifeyris hefst.

[JHalfur lifeyrir

| Aframsenda umsékn & adra lifeyrissjédi par sem ég & lifeyrisréttindi.

2 Upplysingar um sjédfélaga

Nafn Kennitala

Heimili

Péstnimer Stadur

Netfang Simi-Gsm

Bankareikningsupplysingar:

Bankanumer - héfudbok - reikningsniimer
Athugadu ad reikningur parf ad vera & nafni umsaekjanda. Allar Utgreidslur LSR munu greidast & pennan bankareikning. Ef porf er & getur pu breytt bankaupplysingum
pinum sidar & Minum sidum LSR.

Starfar pd sem légreglumadur?  [la CNei

3 Stadgreidsla skatta

Stadgreida skal skatt af lifeyrisgreidslum eins og um venjulegar launagreidslur veeri ad reeda. bad er 4 dbyrgd lifeyrispega
ad lata sjodinn vita i hvada skattprepi skattgreidslur eiga ad vera og um rétta nytingu persénuafslattar. Veldu eitt af
skattprepunum hér fyrir nedan eda skradu manadarlegar skattskyldar tekjur pinar fra 68rum en LSR.

O Skattprep 1 (31,49% skattur @ samtals skattskyldar médnadarlegar tekjur ad kr. 498.122)
[ Skattprep 2 (37,99% skattur & samtals skattskyldar manadarlegar tekjur fré kr. 498.123 og ad kr. 1.398.450)
[ Skattprep 3 (46,29% skattur & samtals skattskyldar manadarlegar tekjur yfir kr. 1.398.450)

[ Eg 6ska eftir pvi ad skattbrep midist vid adrar ménadarlegar tekjur. Adrar manadarlegar tekjur kr. :

Hlutfall: Fra hvada dagsetningu:

Nyta eigin personuafslatt hja LSR: %

Nyta persénuafslatt maka hja LSR: % Kennitala maka:

Lidir 4-6 eru fyrir virka sjoofélaga i B-deild LSR
Sjodfélagar i 60rum sjédum fara beint i lid nr. 7 Undirritun, umbod og askilnadur um endurkroéfurétt.

4 Barnalifeyrir vegna barna yngrien 18 ara, fyrir B-deild LSR

Nafn barns Kennitala barns

Upphafsstafir:

Lifeyrissjédur starfsmanna rikisins
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Medaltalsregla
Lifeyrisgreidslur taka somu breytingum

og verda ad medaltali & fostum
dagvinnulaunum hja opinberum
starfsmonnum. Hagstofa [slands reiknar
Ut pessar breytingar manadarlega.

Eftirmannsregla

Vidmidunarlaun eru pau dagvinnulaun
sem & hverjum tima eru greidd fyrir pad
starf er sjédfélagi gegndi sidast.

Réttur & heerri vidmidunarlaunum

Vidmidunarlaun lifeyris eru almennt pau
dagvinnulaun sem sjédfélagi hafdi vid
starfslok.

brjar undantekningar geta verid a pvi:

1. Ef sjoofélagivar i haerra launudu starfi
eda storfum i ad minnsta kosti tiu ar fyrr
4 sjédfélagatima sinum, skal mida vid
haest launada starfid, hafi hann verid i pvi
ad lagmarki i tiu ar. Annars er midad vid
bad starf, sem hann ad vidbeaettum enn
haerra launudum stérfum, gegndi i ad
minnsta kosti tiu ar.

2. Ef sjodfélagi hefur 6dlast rétt til ad hefja
toku lifeyris en dkvedid ad fresta pvi og
tekid eftir pad vid leegra launudu starfi en
pad sem hann var { adur, skal mida
lifeyrinn vid starfid sem var haerra
launad.

3. Ef sjodfélagi var i haerra launudu starfi en
purfti af heilsufarsasteedum ad lata af
stodu sinni og tok vid 68ru legra
launadra starfi skal mida lifeyrinn vid
haerra launada starfid.

Upphafsstafir:

5 Val um medaltalsregluedaeftirmannsreglu, fyrir B-deild LSR

Sjodfélagar sem hefja toku lifeyris i beinu framhaldi af starfi, sem veitir adild ad sjodnum, geta
valid ad lifeyrisgreidslur peirra breytist eftir medaltalsreglu eda eftirmannsreglu. Ef taka
lifeyris hefst ekki i beinu framhaldi af starfi sem veitir adild ad sjodnum, breytast
lifeyrisgreidslur eftir medaltalsreglu.

LSR vill beina pvi til umsaekjanda ad leita upplysinga og radgjafar hjd starfsménnum LSR vid val
um medaltals- efa eftirmannsreglu.

] €g vel medaltalsreglu.
[ Eg vel eftirmannsreglu.
D Eg mun senda Iifeyrissjédnum utfyllt eydublad ,Val um medaltals- eda eftirmannsreglu” innan

priggja manada.

Sjéofélagi sem ekkivelur eftirmannsregluinnan priggja manada fra upphafi lifeyristoku feer
greiddan lifeyri samkveemt medaltalsreglu.

beir sjédfélagar sem velja eftirmannsreglu geta sidar valid ad fa greiddan lifeyri samkvaemt
medaltalsreglu. SU dkvordun tekur gildi premur manudum eftir ad umsokn berst sjodnum. Eftir
bad er ekki haegt ad skipta ur medaltalsreglu yfir & eftirmannsreglu.

6 Launaviomid skv. haerra launudu starfi fyrr a sjodfélagatimanum, fyrir B-deild LSR

O Eg var { haerra launudu starfi (en lokastarf) { meira en 10 &r fyrr 4 sjédfélagatimanum.
O Eg var i heerra launudu starfi (en lokastarf) pegar rétti & lifeyristoku var nad.
O Eg 1ét af haerra launudu starfi (en lokastarf) af heilsufarsastaedum. Skila parf inn laeknisvottordi

pvi til stadfestingar.

Ef hakad er i eitthvad af ofant6ldu pa skal fylla hér inn upplysingar um harra launada starfid

Starfsheiti

Nafn vinnuveitanda

Timabil

Annad sem pu vilt koma a framfaeri:

Lifeyrissjéodur starfsmanna rikisins
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7 Undirritun, umbod og askilnadur um endurkrofurétt

[ Eg hef lesid og sampykki eftirfarandi:

Med undirritun minni veiti ég lifeyrissjodnum fullt umbod til ad afla allra naudsynlegra upplysinga og gagna, pbar med talid upplysingar um starfslok
til vinnuveitanda ef vid 4.

Hefji sjodfélagi toku eftirlauna fyrir 67 ara aldur er st akvérdun endanleg. Réttur til ororkulifeyris fellur pvi nidur fra peim tima er greidsla eftirlauna
hefst.

Til ad geta hafid toku lifeyris Ur B-deild ma sjédfélagi ekki vera i starfi sem uppfyllir adildarskilyrdi B-deildar og til ad geta hafi toku a halfum lifeyri dr B-
deild ma sjédfélagi ad hamarki vera i 50% starfshlutfalli i starfi sem uppfyllir adildarskilyrdi B-deildar og vera ordinn 65 éra.

Tilkynna ber sjédnum ef hafid er starf ad nyju sem uppfyllir adildarskilyrdi ad B-deild. Skilyrdi B-deildar eru, ad starfid sé a.m.k. halft starf hja
launagreidanda sem heimild hefur til ad greida fyrir starfsmenn sina og ad radning sé til a.m.k. eins ars eda med minnst priggja manada
uppsagnarfresti. Hefji sjodfélagi slikt starf fellur nidur réttur til toku lifeyris samhlida. Verdi lifeyrir ofgreiddur askilur sjodurinn sér fullan
endurkrofurétt.

Allar upplysingar sem lifeyrissjédurinn faer vardandi umsokn pessa verdur farid med sem trinadarmal. Oll vinnsla @ persénuupplysingum, b.m.t.

oflun, skraning, vistun og medferd peirra er i samraemi vid 16g um persénuvernd og persénuverndarstefnu LSR sem birt er a vef sj6dsins.

Dagsetning undirskriftar Undirskrift umsaekjanda
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