STJIORNARHATTARYFIRLYSING

Stjorn sjodsins hefur sampykkt stjornarhattayfirlysingu pessa og er henni ztlad ad stydja vid
goda og dbyrga stjornarhaetti. Med gédum stjornarhattum i starfsemi LSR er lagdur grunnur ad
traustum samskiptum stjérnenda og starfsmanna sjédsins vid sjodfélaga, launagreidendur og
abyrgdaradila sjodsins. Med gédum stjérnarhattum er studlad ad gagnsaei i starfsemi sjodsins.
Stjornarhattayfirlysing LSR fyrir arid 2025 byggir a peim l6gum og reglum sem i gildi eru @ peim
tima sem 4&rsreikningur sjédsins er stadfestur af stjorn og framkveemdastjéra. [ pvi sambandi
er sérstaklega litid til peirra dkvaeda laga nr. 129/1997 sem Iuta ad stjornarhattum lifeyrissjoda,
sampykkta sjodsins, 51. gr. reglna um arsreikninga lifeyrissjéda og til 6. Utgafu leidbeininga um
stjiornarhaetti fyrirteekja Utgefnum af Vidskiptaradi islands, Nasdaq Iceland og Samtékum
atvinnulifsins. Sjédurinn vikur p6 ad hluta til fra leidbeiningunum i peim tilvikum sem efnistok
beirra eiga ekki vid um lifeyrissj6d eins og LSR, til ad mynda atridi sem varda hluthafafundi og
hluthafa.

Hlutverk LSR

LSR starfar & grundvelli laga um lifeyrissjéd starfsmanna rikisins nr. 1/1997, 16gum um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda nr. 129/1997 og sampykktum sjddsins.

Hlutverk LSR er:
e AJ greida sjodfélogum lifeyri.
o AJd tryggja sjodfélaga fyrir tekjumissi i kjolfar 6rorku og studla ad fjarhagslegu oryggi
maka og barna vid andlat sjéofélaga.
e AQ taka vid i6gjoldum og vardveita upplysingar um réttindi sj6dfélaga.
e Ad dvaxta fjarmuni sjédsins med sem bestum haetti med hlidsjon af fjarfestingarstefnu
og ad teknu tilliti til aheaettu.

Sjédurinn er med fjérar deildir sem eru:

e A-deild: Lokadur lifeyrissjédur fyrst og fremst fyrir rikisstarfsmenn. Allir sem fa laun
samkvaemt kjarasamningum opinberra starfsmanna og starfa hja riki, sveitarféléogum
og hja skyldum eda sambeerilegum launagreidendum geta att rétt til adildar ad A-
deild LSR. Launagreidendur sem ekki teljast opinberir adilar geta sétt um ad greida i
A-deild LSR fyrir starfsfélk sitt séu adildarskilyrdi uppfyllt.

o B-deild: B-deild LSR var lokad fyrir nyjum sjédfélégum i arslok 1996, en pau sem hafa
greitt i sjédinn sidan pa avinna sér afram réttindi samkveemt reglum deildarinnar.

« Séreignardeild: Sjofélagar LSR og félagar i Ki, Félagi islenskra hjukrunarfraedinga eda
einhverju adildarfélaga BSRB eda BHM geta greitt i Séreign LSR.

o Tilgreind séreignardeild: Tilgreind séreign var stofnud 1. juli 2023 og geta sjédfélagar
valid ad lata allt ad 3,5% af skyldubundnu lifeyrisidgjaldi sinu renna i tilgreinda
séreign.



Fravik fra lei@beiningum um géda stjérnarhaetti

Eins og ad framan greinir er vikid ad hluta fra leidbeiningum par sem efnistok peirra eiga ekki
alltaf vid um LSR, t.d. hvad vardar hluthafa og hluthafafundi. i leidbeiningunum er t.a.m. fjallad

um tilnefningarnefndir sem eiga ekki vid hja sjédnum. Ad sama skapi er ekki fjallad um hvada

stjornarmenn eru 6hadir storum hluth6fum en stjérnarmenn eru skipadir i samraemi vid 16g nr.
1/1997 um Lifeyrissjod starfsmanna rikisins. Upplysingar um menntun og starfsferil

stjornamanna asamt fundasdékn peirra verda birtar med naesta arsreikningi.

Log, reglur og tilmaeli

LSR er eftirlitsskyldur adili sbr. 16g nr. 87/1998 um opinbert eftirlit med fjarmalastarfsemi. Hér
er a0 finna yfirlit yfir 16ggjof, stjérnvaldsreglur, leidbeinandi tilmzeli FME d4samt reglum og
stefnum sem LSR hefur sett sér. Listinn er til upplysinga og er ekki teemandi. Yfirlit yfir 16g,

reglugerdir og adrar reglur opinberra adila sem gilda um starfsemi lifeyrissjoda er m.a. ad finna

4 vef Sedlabanka islands, www.sedlabanki.is.

Log fra Alpingi:

Lég nr. 1/1997 um LSR.
Log nr. 129/1997 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda.

Reglugerdir:

Reglugerd nr. 391/1998 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda.
Reglugerd nr. 698/1998 um radstofun idgjalds til lifeyrissparnadar og
vidboétartryggingarverndar.

Reglugerd nr. 916/2009 um fjarfestingarstefnu og uttekt 4 dvoxtun lifeyrissjéda og
vorsluadila séreignarsparnadar.

Reglugerd nr. 590/2017 um eftirlitskerfi med ahaettu lifeyrissjéda.

Reglur og leidbeinandi tilmaeli FME:

Reglur nr. 577/2012 um endurskodunardeildir og sjalfsteett starfandi eftirlitsadila
lifeyrissjéda.

Reglur nr. 180/2013 um framkvaemd haefismats framkvaemdastjora og stjérnarmanna
lifeyrissjéda.

Reglur nr. 335/2015 um arsreikninga lifeyrissjoda.

Leidbeinandi tilmaeli nr. 3/2010 um haefi lykilstarfsmanna.

Leidbeinandi tilmaeli nr. 1/2025 um atvistun hja eftirlitsskyldum adilum.

Stefnur sem LSR hefur sett sér:

Ahaettustefna
Ahaettustyringarstefna
Fjarfestingarstefnur
Eigendastefna
Starfskjarastefna
Sjalfbeaernistefna


http://www.sedlabanki.is/

- Upplysingadryggisstefna

- Utvistunarstefna

- Geedastefna

- Jafnlaunastefna og jafnréttisdzetlun
- Persénuverndarstefna

- Skjala - og upplysingastefna

- Mannaudsstefna

- bjonustustefna

- Freedslustefna

- Stefna gegn einelti og areitni

- Stefna um vinnuvernd

- Stefna LSR og reglur um adgerdir gegn peningapveetti og fjarmognun hrydjuverka
- Starfslokastefna

- Samgongustefna

- Vefstefna

- Umhverfisdaetlun

Helstu reglur i starfsemi LSR:
- Sambpykktir sjédsins
- Reglur um hlutverk vid dvoxtun eigna sjodsins
- Reglur um lan Lifeyrissjods starfsmanna rikisins
- Reglur um upplysingagjof til stjornar um rekstur
- Sida- og samskiptareglur
- Starfsreglur endurskodunarnefndar
- Starfsreglur stjérnar
- Verklagsreglur um verdbréfavidskipti lifeyrissjodsins, stjérnar hans og starfsmanna
- Verklagsreglur um haefi lykilstarfsmanna
- Reglur um framkvaemd eigendastefnu
- Reglur um simenntun
- Reglur um vernd uppljéstrara
- Reglur um utvistun

Ahzettustyring

Svidstjori ahaettustyringar er dbyrgdaradili ahaettustyringar sjédsins samkvaemt l6gum og ber
abyrgd & greiningu, maelingu og skyrslugjof um dhaettu. Svid dheettustyringar heyrir undir
framkveemdastjora en starfar sjalfstaett og 6had 6drum starfseiningum sjédsins og hefur
beinan adgang ad stjorn og undirnefndum hennar.

Stjérn hefur métad og sampykkt dhaettustefnu fyrir sjédinn, par sem aheettuvilji og dhaettupol
hans er skilgreint. Ahaettustefnan er eitt af lykilverkfeerum stjérnar vid ad sinna
eftirlitshlutverki sinu. Henni er beitt samhlida fjarfestingarstefnu sjédsins og stydur vid ad
markmidum hans sé ndd med asaettanlegri dheettu og skipulégdum vinnubrégdum.



Ahaettustyring hefur dheftan adgang ad naudsynlegum gognum, télvukerfum og upplysingum
til ad sinna hlutverki sinu. Svidid annast reglubundna greiningu og voktun a helstu
ahaettupattum sjédsins og skilar stjérn upplysingum um ahaettustédu og fravik fra skilgreindum
ahaettuviomidum.

Ahaettustyring setur fram tillégu ad aheettustyringarstefnu sjédsins og fylgist med porf a
endurskodun hennar. Til ad tryggja adskilnad starfa tekur aheettustyring ekki patt i
akvordunartoku um rekstur eda fjarfestingar nema sem alitsgjafi um mogulega ahaettu. Komi
upp alvarlegar athugasemdir vegna akvardana eda fravika er peim komid & framfzeri vid
framkveemdastjora og eftir atvikum stjérn sjoédsins.

Ahaettustyring fylgist daglega med pvi ad fjarfestingar og eignasamsetning séu { samraemi vid
fidrfestingarstefnu og fjarfestingarheimildir og tilkynnir tafarlaust um fravik. b3 fylgist svidid
med fylgni vid innri verklagsreglur og eftirfylgni Urbodta i kjolfar ahaettumats.

Innra eftirlit

Stjorn ber dbyrgd 4 ad mota og vidhalda formlegu og skjalfestu kerfi innra eftirlits fyrir
starfsemi sjoédsins. Markmid pess er ad veita haefilega vissu um arangur og skilvirkni i rekstri,
areidanleika fjarhagsupplysinga og fylgni vid 16g og reglur. Stjérn hefur gert samning um innri
endurskodun vid KPMG. Innri endurskodandi sér um Uttektir & starfsemi sjédsins og veitir
endurskodunarnefnd og stjorn reglulega upplysingar auk pess ad skila arlega skyrslu til baedi
endurskodunarnefndar og stjornar.

Innra eftirlit byggir @ reglubundinni greiningu helstu dhaettupatta og virku eftirliti til ad draga
ur dhaettu i starfsemi sjodsins. Allt starfsfolk kemur ad framkvamd innra eftirlits i sinu daglega
starfi en dhaettustyring annast jafnframt innri Gttektir 8 verklagi, réttmaeti og fylgni vid einstaka
lagaakvaedi.

Fjolbreytileiki

Jafnrétti er lidur i mannaudsstefnu LSR og jafnlauna- og jafnréttisdaetlun hans. Logd er ahersla
a ad allt starfsfolk sé metid ad verdleikum og njéti jafnra teekifeera @ vinnustadnum. Starfsfolki
er ekki mismunad a grundvelli kyns, kynpattar eda pjodernis, kynhneigdar, kynvitundar,
kyneinkenna, kyntjaningar, aldurs, trdar, skodana eda annarra 6malefnalegra patta.

Stefnt er ad pvi ad halda sem jofnustu hlutfalli kynjanna i flestum stérfum innan LSR. Sérstok
ahersla er 16g0 4 ad jafna st6du kynjanna i stjérnunar- og dhrifastodum. Gaeta skal sérstaklega
ad jafnréttissjdnarmidum pegar um nyradningu eda tilfeerslu i starfi er ad raeeda og nyta pa
taekifeeri til ad rétta hlut pess kyns sem & hallar pegar einstaklingar eru jafnhaefir.



Kynjahlutfall innan sjédsins er tekid ut arlega. Hlutfallid skal jafnframt nanar sundurlidad eftir
skipulagi starfa innan sjédsins til ad veita ndkvaemari og betri upplysingar um pad hvernig
jafnréttissjonarmid eru ad endurspeglast i kynjasamsetningu vinnustadarins.

Sampykktir sjédsins kveda 4 um ad skipunaradilar stjérnar skuli tryggja ad stjorn sjédsins i heild
sé pannig samsett ad hun bui yfir naegilegri pekkingu og reynslu til pess ad raekja hlutverk sitt
og geti sinnt malefnum sjédsins af skilvirkni og heilindum sem og ad kynjadreifing
stjérnarmanna sé jofn.

Sjalfbaerni

LSR hefur innleitt og eflt ferla sem stydja vid vidmid og aherslur i sjalfbaerni. Starfsreglur
stjérnar leggja dherslu & ad skipulag og innra regluverk sé med peim haetti ad vidmidum um
goda stjdrnarhaetti sé fylgt og i pvi sambandi er m.a. visad til dhaettustefnu, jafnlaunastefnu og
jafnréttisdaetlunar, sjalfbaernistefnu, eigendastefnu og verklagsreglna um vidskipti stjérnar og
starfsmanna med fjarmalagerninga. Vid mat a fjarfestingum eru greind moguleg neikvaed ahrif
sem fjarfestingin kann ad hafa, med hlidsjon af sjalfbaerni- og fjarfestingarstefnu sjédsins. LSR
hefur métad sér verklag um abyrgar fiarfestingar en sjédurinn gerir krofu til pess ad félog sem
hann fjarfestir i starfi i samreemi vid samfélagsleg gildi, vidurkenndar lei6beiningar um
stjornarhaetti fyrirtaekja og syni abyrgd i umhverfismalum. Ahzetta tengd sjalfbaerni er metin i
fidrfestingardkvordunarferlinu dsamt 68rum dheaettupattum sem mynda dhaettusnid sjédsins.
Logd er dhersla 4 gagnseei og heidarleika i vidskiptum en stjérn og starfsfélk skulu vinna gegn
mutum, kdgun, fjdrsvikum og annarri spillingu. Stjorn LSR setur sjédnum sjalfbeernistefnu.
Svidsstjori eignastyringar hefur yfirumsjon med framkveemd sjalfbaernimdla hja LSR.
Sjalfbaerniteymi sjoédsins, sem heyrir undir svidsstjéra eignastyringar, leidir framkvaemd
sjalfbaernistefnunnar og sinnir m.a. innleidingu og eftirfylgni a sjalfbaerniverkefnum. Reglulega
er stada sjalfbaernimala sjédsins yfirfarin af abyrgdaradilum og helstu dhersluatridi borin undir
stjérn sjédsins. LSR horfir til alpjédlegra viomida a svidi sjalfbaerni og er patttakandiialpjédlegu
og innlendu samstarfi sem stydur vid og eflir sjalfbaernidherslur sjédsins.

Brot 4 16gum og reglum

A arinu 2025 voru engin brot & 16gum eda stjérnvaldsfyrirmaelum stadfest af eftirlits- eda
urskurdaradilum.



Stjornskipulag

Skipurit sjodsins er ébreytt fra fyrra ari.

Innri endurskodun

Skrifstofa

framkvaemdastjora Framkveist

Ahzttustyring

Lifeyrissvid Eignastyring

Stjorn

Stjorn ber abyrgd a starfsemi sjodsins og sér til pess ad skipulag hans og starfsemi sé jafnan i
samraemi vid dkvaedi laga, stjérnvaldsfyrirmaela og sampykkta sjédsins. Stjérn fjallar um allar
meirihattar akvardanir vardandi stefnumodtun sjédsins og starfsemi hans og ber dbyrgd a ad
mota tryggt eftirlitskerfi med starfseminni t.a.m. med pvi ad setja sjodnum ahaettustefnu,
akveda hvernig innri endurskodun skuli hattad og utfeera innra eftirlit. Jafnframt métar stjérn
fjarfestingarstefnu lifeyrissjodsins og ber dbyrgd a setningu mikilvaegra stefna og reglna.

Stjérn reedur framkveemdastjora, dakvedur laun hans og setur honum erindisbréf.
Framkvaemdastjéri annast daglegan rekstur sjodsins og fer i storfum sinum eftir peirri stefnu
og fyrirmalum sem stjérn hefur gefid. Stjérn raedur adila til ad annast innri endurskodun sem
og tryggingastaerdfraeding til ad sja um tryggingafraedilega athugun.

Stjérn skipar undirnefndir stjérnar sem eru endurskodunarnefnd, starfsnefnd og starfs-
kjaranefnd. Starfsreglur stjérnar og undirnefnda eru birtar 4 heimasidu sjédsins: www.lsr.is.

Undirnefndir stjérnar

Endurskodunarnefnd, starfsnefnd og starfskjaranefnd eru undirnefndir stjérnar. Stjérn sjédsins
skipar prja einstaklinga i endurskodunarnefnd, tvo ur stjérn sjodsins og utanadkomandi adila
sem formann. Nefndin er skipud til eins ars i senn og starfar i samraemi vid IX. kafla laga um
arsreikninga nr. 3/2006. Nefndin hefur eftirlit med vinnuferli vid gerd reikningsskila, tilhdgun
innra eftirlits og adferdum vid dhaettumat i pvi skyni ad auka triverdugleika i starfsemi sjédsins.



Stjorn sjodsins skipar einnig starfsnefnd sbr. 7. gr. sampykkta LSR. Starfsnefnd er skipud sjo
adilum. Tveir eru tilnefndir af fulltrdum fjarmalaradherra i stjorn LSR, einn tilnefndur af
fulltrdum BSRB i stjérn LSR, einn tilnefndur af fulltrda BHM, einn af fulltrda Ki og einn af stjérn
Félags islenskra hjukrunarfreedinga. Framkvaemdastjéri sjodsins eda starfsmadur tilnefndur af
framkvaemdastjéra a einnig saeti i nefndinni. Starfsnefnd fjallar um alitamal sem upp koma
vardandi eftirmannsreglu og lifeyri i B-deild sjédsins. Starfsnefnd skal ad jafnadi skipud a fyrsta
fundi stjérnar i upphafi nys skipunartima stjérnar.

Stjornin skipar einnig tveggja manna starfskjaranefnd. Hlutverk nefndarinnar er m.a. ad leggja
fram tillogu um laun stjérnar, yfirfara starfskjarastefnu og gera breytingatillogu ef parf.

Endurskodun

Arsreikningar sjodsins eru endurskodadir og aritadir af ldggiltum endurskodanda. Innri
endurskodun er i héndum sjalfstaett starfandi endurskodenda. Endurskodun sjédsins og innri
endurskodun eru i hondum adskilinna endurskodunarfyrirtaekja.

Skipan stjérnar

Um skipan stjornar sjodsins fer samkvaemt logum nr. 1/1997 um lifeyrissjod starfsmanna
rikisins. Stjorn sjodsins skal skipud atta monnum. Radherra skipar fjéra stjérnarmenn, stjérn
Bandalags starfsmanna rikis og baja skipar tvo stjornarmenn, stjérn Bandalags haskdélamanna
skipar einn stjérnarmann og stjérn Kennarasambands islands skipar einn stjérnarmann.
Jafnframt skipa sému adilar jafnmarga menn til vara. Skipunartimi stjérnarmanna er prju ar.
Stjornin kys formann Ur sinum hépi til eins ars i senn. Ny stjérn tok til starfa i jantar 2024 og
var pannig skipud i lok ars 2025; Magnus Pér Jénsson formadur, Jékull Heiddal Ulfsson
varaformadur, Arni Stefan Jénsson, Olafur Hvanndal Olafsson, Ragnhildur Jénsdéttir, Sonja Yr
Porbergsdéttir og Unnur Berglind Fridriksdottir. Gudrin Ogmundsddttir 6skadi eftir lausn ur
stjérn sjédsins i september 2025.

Arangursmat

Arangursmat stjérnar var framkvaemt seinni hluta ars 2025. Med arangursmatinu er lagt mat &
styrkleika og veikleika i storfum og verklagi stjéornar auk pess sem pekking og reynsla
stiérnarmanna er kortlogd og lagt mat a hvernig samsetning stjérnar fellur ad pérfum sjédsins.
Med hlidsjon af nidurstodu drangursmatsins setur stjorn sér dsetlun um med hvada haetti hun
vidhaldi og afli sér peirrar pekkingar og reynslu sem geri hana sem heild hzefari til ad sinna
verkefnum sinum.

Nidurstodur drangursmatsins syndu ad stjérn hefur breida og gdéda pekkingu a starfsemi
sjodsins. Sett var fram adgerdardaetlun fyrir starfsarid 2026 ut fra arangursmatinu.

Fjoldi stjornarfunda

A &rinu 2025 voru haldnir 19 stjérnarfundir.



Stjorn

Stjérn LSR er skipud atta einstaklingum. Fjarmala- og efnahagsradherra skipar fjora, stjérn
BSRB skipar tvo, stjorn BHM skipar einn og stjérn Ki skipar einn stjérnarmann. Stjérnin er
skipud til priggja ara i senn.

o J6kull Heiddal Ulfsson, formadur
Jokull hefur setid i stjorn sjodsins fra pvi i mars 2022. Hann er skipadur af fjarmala- og
efnahagsradherra.

e Unnur Berglind Fridriksdéttir, varaformadur
Unnur Berglind hefur setid i stjérn sjédsins fra arsbyrjun 2024. Hun er skipud af stjérn
BHM.

e Arni Stefan Jonsson
Arni Stefan hefur setid i stjorn sjédsins fra pvi i febrtiar 2009. Hann er skipadur af
stjorn BSRB.

e Gudrin Ogmundsdéttir
Gudrun sat i stjérn sjodsins fra arsbyrjun 2015 til 16. september 2025 er hun sagdi sig
ur stjérn sjédsins. Hun var skipud af fjarmala- og efnahagsradherra.

e Magnus Por Jonsson
Magnus bor hefur setid i stjorn sjodsins fra pvi i dgust 2022. Hann er skipadur af
stjorn KI.

 Olafur Hvanndal Olafsson
Olafur hefur setid i stjorn sjédsins fra arsbyrjun 2024. Hann er skipadur af fjiarmala- og
efnahagsradherra.

e Ragnhildur Jonsdéttir
Ragnhildur hefur setid i stjérn sjdédsins fra pvi i mars 2024. Hun er skipud af fjarmala-
og efnahagsradherra.

o Sonja Yr bPorbergsdottir
Sonja Yr hefur setid i stjorn sjédsins fra arsbyrjun 2024. Hun er skipud af stjérn BSRB.

Framkvaeemdastjori

Framkveemdastjori annast daglegan rekstur sjodsins og fer i pvi efni eftir akvaeedum laga nr.
129/1997, reglugerdum sem settar eru samkvaemt peim og sampykktum sjédsins og peirri
stefnu og fyrirmaelum sem stjérn sjédsins hefur gefid og fram kemur i starfsreglum stjérnar og



framkveemdastjora. Framkvaemdastjori fer med atkvaedi sjédsins & fundum hlutafélaga sem
sjédurinn a hluti i, nema stjorn akvedi annad i einstokum tilvikum.

Harpa Jonsdéttir er faedd arid 1970 og hefur verid framkveemdastjori fra dgust 2019. Hun lauk
BSc profi i staerdfraedi Haskdla islands arid 1994, MS i verkfraedi arid 1997 fra Danmarks
Tekniske Universitet og Doktorsprofi arid 2007 fra sama skola. Han starfadi i ahaettustyrinu hja
tveimur vidskiptabdnkum arin 2007-2009 og hja Sedlabanka islands fra 2009 til 2019, sem
forstodumadur rannsdékna og vidbunadar arin 2009-2011, adstodarframkvaemdastjori
fjdrmalastodugleika fra 2011-2016 og sem framkvaemdastjori fjarmalastodugleika fra 2016-
2019.

Stjornarhattaryfirlysing pessi hefur verid sett saman af stjérn sjodsins eftir bestu vitund. Henni
er xtlad ad veita greinargddar upplysingar um stjérnarhaetti sjodsins til hagadila hans og er
uppfaerd arlega.

Stjornarhattayfirlysingin var yfirfarin og sampykkt a stjérnarfundi pann 12. mars 2026.



