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Stefna um radstafanir gegn hagsmunaarekstrum

1. gr.
Tilgangur og markmid

Stefnan gildir fyrir allt starfsfolk sjédsins og stjérnarmenn. Stefnunni er tlad ad draga Ur heettu 3
hagsmunaarekstrum i rekstri sjédsins og fjalla um medhondlun hagsmunadrekstra komi peir upp. Markmid
stefnunnar er ad koma i veg fyrir hlutdraegni i starfsemi sjédsins og studla ad gédum vidskiptahattum auk pess ad
tryggja o6hazdi, jafnraedi og gagnsaei i vidskiptum vid ytri adila, svo sem adila & fjarmalamarkadi, utgefendur
fjdrmalagerninga og hvers konar seljendum pjénustu, svo sem birgja eda pjénustuadila. Skal val og dkvardanataka
avallt byggd a malefnalegum og hlutlaegum forsendum.

Til ad vinna ad framangreindum markmidum gerir LSR videigandi radstafanir til pess ad greina, koma i veg fyrir og
skra peer adstaedur i starfseminni par sem hagsmunaarekstrar geta komid upp.

Stefnan er hluti af innra regluverki sj6dsins og byggir @ dkveedum laga nr. 129/1997, um starfsemi lifeyrissjéda, og
reglum Sedlabanka islands um eftirlitskerfi med ahaettu lifeyrissjéda nr. 590/2017.

2.8r.
Vidskiptahaettir

Starfsemi sjédsins felur m.a. i sér samskipti starfsfélks vid ytri adila, svo sem adila 4 fjdrmalamarkadi, dtgefendur
verdbréfa og seljendur pjonustu. Mikilveegt er ad 6ll samskipti starfsfélks vid ytri adila séu avallt i samraemi vid 16g
og gott vidskiptasidferdi. Jafnframt er 16g0 dhersla 4 ad allar tillogur til fjarfestinga eda vidskipta vid ytri adila séu
hlutlaegar, ndkveemar og sannar.

Stjérn og starfsfolk skulu vinna gegn mutum, kdgun, fjarsvikum og annarri spillingu. Logd er ahersla a8 gagnsai og
heidarleika i vidskiptum til ad koma i veg fyrir hvers konar spillingu.

3.8r.
Hagsmunadrekstrar

Hagsmunaarekstrar geta verid til stadar pegar tengsl eda hagsmunir starfsfélks eda stjérnarmanna geta haft ahrif 4
eda virdast geta haft dhrif 4 hlutlaegni vid dkvordun eda afgreidslu mals.

Hagsmunaarekstur getur einnig komid upp pegar hagsmunir sjédsins annars vegar, t.a.m. starfsfolks hans eda
stjérnarmanna og ytri adila s.s. sjodfélaga eda vidskiptaadila fara ekki saman. Auk pess sem upp kunna ad koma
adsteedur par sem hagsmunir starfsfélks og stjérnar, eda sjédsins sjalfs, fari ekki saman.

Stjérn og starfsfélki ber ad fordast hvers konar hagsmunaarekstra og vera vakandi fyrir 6llum tengslum sem geta leitt
til peirra. Stjérn og starfsfolk ma ekki taka patt i medferd mals ef adstaedur eru til pess fallnar ad draga megi
Ohlutdraegni pess i efa.
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Stjérnarmadur eda starfsmadur sem veit um astaedur er kunna ad valda vanhaefi skal an tafar vekja athygli & peim.
Stjérnarmadur skal tilkynna stjérn LSR ef slikar adstaedur eru fyrir hendi, i samraemi vid starfsreglur stjérnar LSR, en
starfsfolk LSR skal tilkynna slikt naesta yfirmanni og skra sbr. 5. gr.

i vidauka I vid stefnu pessa er ad finna deemi um hagsmunaarekstra sem geta komid upp i storfum starfsfélks og
stjérnarmanna.

4.gr.
Greining hagsmunadrekstra

Vid greiningu hagsmunadrekstra er horft til hagsmunaarekstra sem komid geta upp:

e milli LSR og sjodfélaga

e milli LSR og starfsfolks/stjérnarmanna

o milli starfsfélks/stjornarmanna og sjodfélaga
e milli mismunandi deilda innan LSR

o milli starfsfélks/stjornarmanna og ytri adila,

LSR framkvaemir arlega greiningu 4 hagsmunaarekstrum og oftar ef tilefni er til. Einnig framkvaemir LSR atviksbundnar
greiningar i tengslum vid einstaka verkefni par sem likur eru 4 hagsmunaarekstrum. Greining hagsmunaarekstra er
unnin pvert a sjédinn en leidd af dhaettustyringu.

5. gr.
Skrdning hagsmunadrekstra (hagsmunaskrd)

Starfsmadur skal ekki taka patt i akvordun eda afgreidslu mals ef adsteedur eru til pess fallnar ad draga dhlutdraegni
hans i efa. Komi upp su stada ad starfsmadur geti ekki sagt sig fra verkefni par sem hagsmunaarekstrar eru til stadar,
skal hann tryggja ad 6hadur starfsmadur yfirfari dkvérdun/afgreidslu mals og skal pad skrad i hagsmunaskra.

Skra skal pa hagsmunadrekstra sem hafa komid upp i starfsemi sjédsins og til hvada rddstafana var gripid. Radstafanir
skulu vera pess edlis ad ekki sé haegt ad draga dhlutdraegni sjédsins vid akvordun eda afgreidslu malsins i efa.

Ahzettustyring hefur umsjén med hagsmunaskra.

6. gr.
Rddstafanir til ad fyrirbyggja hagsmunadrekstra

Sjédurinn hefur gripid til ymissa rddstafana og sett sér innri reglur og verkferla sem ztlad er ad draga uUr heettu 3
hagsmunadarekstrum i starfsemi sjédsins og pvi ad stjorn og starfsfélk tengist einstokum udrlausnarefnum med peim
hzetti ad draga megi 6hlutdraegni peirra i efa vid medferd og afgreidslu einstakra mala, sbr. eftirfarandi:

Vidskipti stjornarmanna og starfsmanna med fjarmalagerninga: Stjorn og starfsfolki er éheimilt ad nyta sér
trdnadarupplysingar, beint eda ébeint til 6flunar eda radstéfunar fjdrmalagerninga sjalfum sér eda 6drum til
hagsbdta. Um verdbréfavidskipti gilda verklagsreglur LSR um vidskipti stiornarmanna og starfsmanna med
fiarmdlagerninga.

Adskilnadur starfssvida: Fjallad er um adgangsheimildir og adskilnad starfssvida, p.m.t. ad husnadi,
upplysingakerfum, gégnum og upplysingum i reglubdk upplysingadryggis. Markmidid er ad tryggja ad starfsfélk hafi
eingdngu adgang ad peim gognum og upplysingum sem pad parf vegna starfa sinna.

Vidskipti milli deilda innan LSR: Sjodurinn hefur sett sér reglur um dbyrgd og hlutverk vid fjarfestingar sjédsins par
sem m.a. er fjallad um vidskipti milli deilda innan LSR. Reglurnar kveda a um i hvada tilvikum vidskipti milli deilda eru
heimil og hvernig verdmati eigna skuli hattad til ad tryggja ad hagsmunir allra deilda séu tryggdir.
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Heefi stjérnar, framkvaemdastjéra og lykilstarfsmanna: i starfsreglum stjérnar og framkveemdastjéra LSR er kvedid
a um haefi stjérnarmanna og framkvaemdastjéra og hvernig patttdku peirra i medferd mala sem varda sjédinn og pa
persoénulega skuli hattad. Einnig er fjallad um haefi og upplysingaskyldu lykilstarfsmanna i verklagsreglum um heaefi
lykilstarfsmanna LSR.

Gjafir, bodsferdir og patttaka starfsfélks i atvinnurekstri: Sjodurinn hefur sett sér reglur um ferdir, gjafir og pdtttéku
i atvinnurekstri. [ reglunum er kvedid 4 um vidmid vardandi gjafir, bodsferdir og patttoku starfsmanna i atvinnurekstri,
auk skyldu til upplysingagjafar og sampykkis pegar slikar adstaedur koma upp.

Afgreidsla sjodfélagalana- og lifeyrismala: i verkferlum sjédsins er kvedid & um ad fleiri en einn starfsmadur purfi ad
koma vinnslu lana- og lifeyrismala til ad fyrirbyggja mogulega hagsmunadrekstra. Starfsmadur skal engu ad sidur ekki
taka patt i afgreidslu mals ef adstaedur eru til pess fallnar ad draga ohlutdraegni hans i efa. Komi upp su stada ad
starfsmadur geti ekki sagt sig fra verkefni par sem hagsmunaarekstur er til stadar, skal hann tryggja ad 6hadur
starfsmadur yfirfari nidurstodu/akvordun og skal pad skrad i hagsmunaskra sjédsins i samraemi vid 5. gr. og verkferla
sjodsins. Sjodurinn hefur sett starfsreglur fyrir Idnanefnd og er par kvedid & um radstafanir gegn hagsmunaarekstrum.

Fjarfestingarnefnd og vaxtanefnd: Sjodurinn hefur sett starfsreglur fyrir fjdrfestingarnefnd annars vegar og
vaxtanefnd hins vegar og er par kvedid 4 um radstafanir gegn hagsmunadrekstrum.

Fjarfestingar: Sjédurinn hefur sett sér reglur um ferdir, gjafir og pdtttéku i atvinnurekstri en peim er m.a. =tlad ad
koma i veg fyrir éedlileg ahrif ytri adila & pad hvernig sjédurinn sinnir fjarfestingarstarfsemi sinni eda starfsmadur
framkvaemir vidskipti med fiarmalagerninga. | reglum um hlutverk vid dvéxtun eigna sjédsins og reglum um
framkvaemd eigendastefnu er kvedid & um radstafanir gegn hagsmunaarekstrum. Starfsmadur skal ekki taka patt i
akvordun um vidskipti eda 4 annan hatt taka patt i undirbdningi ad fjarfestingartillogu eda afgreidslu mals ef
adsteedur eru til pess fallnar ad draga éhlutdraegni hans i efa. Komi upp su stada ad starfsmadur geti ekki sagt sig fra
verkefni par sem hagsmunadrekstur er til stadar skal hann tryggja ad O6hdadur starfsmadur yfirfari
nidurstédu/akvordun og skal pad skrad i hagsmunaskra sjédsins i samraemi vid 5. gr. og verkferla sjédsins.

Vidskipti vid ytri adila: Sjédurinn hefur sett sér reglur/verkferla um vidskipti vid ytri adila, svo sem birgja og
bjénustuadila, sem fjallad er um i reglubdk upplysingadryggis. Tilgangur reglnanna er ad koma i veg fyrir
hagsmunadrekstra og tryggja 6haedi, jafnreedi og gagnsaei i vidskiptum vid ytri adila. Starfsmadur skal ekki taka patt
i akvordun um vidskipti vid birgja eda pjonustuadila eda & annan hatt taka patt i afgreidslu mals ef adstaedur eru til
bess fallnar ad draga 6hlutdraegni hans i efa. Komi upp su stada ad starfsmadur geti ekki sagt sig fra verkefni par sem
hagsmunaarekstur er til stadar, skal hann tryggja ad 6hadur starfsmadur yfirfari niGurstodu/dkvérdun og skal pad
skrad i hagsmunaskra sjédsins i samraemi vid 5. gr. og verkferla sjodsins.

7. gr.
Akvérdun um vafaatridi

Sé starfsmadur eda stjérnarmadur i vafa um hvort dkvaedi pessarar stefnu eigi vid skal hann leita alits naesta
yfirmanns, framkvaemdastjora eda eftir atvikum stjornarformanns eda formanns endurskodunarnefndar.

8. gr.
Eftirlit og endurskodun

Ahzettustyring hefur eftirlit med ad reglum pessum sé framfylgt og heldur utan um hagsmunaskra sjédsins.
Ahaettustyring skal yfirfara skraningu hagsmunaarekstra arlega og peer rddstafanir sem gripid var til og gera grein fyrir
nidurstédum til stjérnar, samhlida vinnu vid eigid ahaettumat sjodsins.
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Reglur pessar skulu endurskodadar ad lagmarki 4 priggja ara fresti eda oftar ef breytingar verda a skipulagi sjédsins,
regluverki eda starfsemi sem getur haft ahrif 4 ahaettu vegna hagsmunaarekstra. Verklagsreglur og verkferlar sjédsins
skulu jafnframt vera endurskodadir reglulega m.t.t. mogulegra hagsmunaarekstra.

9. gr.
Tilkynning brota og vidurlég

Starfsfélk sem verdur vart vid brot & stefnu pessari geta tilkynnt pad framkvaemdastjéra, stjornarformanni eda
formanni endurskodunarnefndar. Starfsfélk skal ekki verda fyrir neikveedum afleidingum vegna tilkynningar i godri
tra.

Stjorn tekur afstodu til pess hvort starfsmadur eda framkvaemdastjori hafi brotid stefnu pessa, en utanadkomandi
I6gmadur sem stjorn skipar sérstaklega tekur afstédu til mala er varda stjérnarmenn.

Vidurlog skulu taka mid af alvarleika brots og umfangi pess, brot getur leitt til uppsagnar.

Sampykkt & fundi stjérnar LSR 16. september 2026
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