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Sampykktir fyrir Lifeyrissjod starfsmanna rikisins

I. KAFLI.
Almenn akvaedi
Heiti sjodsins, hlutverk og deildaskipting
l.gr.
Sj6durinn heitir Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins. Heimili hans og varnarping er i
Reykjavik. Hlutverk sj6dsins er ad tryggja sj6dfélégum, eftirlifandi mékum peirra og
bérnum lifeyri samkveemt dkvaedum laga nr. 1/1997 um Lifeyrissjéd starfsmanna rikisins,
og laga nr. 129/1997, um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda sidari
breytingarlaga og sampykkta pessara.

2.gr.

Sjoburinn starfar i premur deildum, A-deild og séreignadeild (séreign) sem starfa &
grundvelli laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda og laga um
Lifeyrissjod starfsmanna rikisins pegar vid &, og B-deild, sem starfar & grundvelli laga um
Lifeyrissj6d starfsmanna rikisins auk laga um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi
lifeyrissj6da eftir bvisem vid &. Fjarhagur deildanna skal vera adgreindur. Rekstrarkostnadi
skal skipt & milli peirra i hlutfalli vid umfang hverrar deildar i rekstri sj6dsins samkvamt
nanari reglum er stjérn sjédsins setur. Sampykktir pessar eiga vid um allar deildir sjédsins
eftir pvi sem vid getur 4tt, nema annad sé sérstaklega tekid fram.

Stjérn sjédsins, starfsmenn og innra eftirlit

3.gr.
Stjorn sjodsins skal skipud dtta ménnum. Fjdrmalaradherra skipar fjéra stjérnarmenn,
stjorn BSRB skipar tvo stjérnarmenn, stjorn Bandalags haskolamanna skipar einn
stjérnarmann og stjérn Kennarasambands islands skipar einn stjérnarmann. Sému adilar
skipa jafnmarga menn til vara. Skipunartimi stjérnarmanna er brju ar. Stjérnin kys formann
og varaformann ur sinum hépi til eins ars i senn.
Stjorn sjédsins fer med yfirstjorn hans. Stjérnin skal fjalla um allar meiri hattar dkvardanir
vargandi stefnumétun sjédsins og starfsemi. Hun skal sja um ad naegjanlegt eftirlit sé haft
med bokhaldi og medferd fjairmuna sjédsins.
Stjérnarfundi skal halda svo oft sem purfa pykir og eigi sjaldnar en einu sinni i manudi ad
jafnadi. Fundi skal boda med dagskrd med minnst tveggja daga fyrirvara. Fundur er
l6gmaetur sé pannig til hans bodad og hann séttur af a.m.k. sex stjérnarménnum eda
varamonnum beirra. Fundur sem bodadur med skemmri fyrirvara er ldgmaetur ef hann er
sottur af 6llum stjdrnarménnum eda varaménnum peirra. Akvardanir stjérnar skulu teknar
med sampykki fjbgurra stjérnarmanna hid minnsta. Séu jafnmérg atkveedi med og mati
tillégu telst hin pé fallin. Halda skal gerdarbok yfir stjérnarfundi og skulu allir
stjornarmenn sem fund sitja undirrita fundargerdina.

4.gr.
Stjérnin raedur sjodnum framkveemdastjéra. Framkveemdastjori reedur annad starfsfolk

sj6dsins og akvedur skipulag starfs 3 skrifstofu hans og semur vid pa adila sem falid er ad
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5.1
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annast verkefni fyrir sjodinn samkveemt peirri stefnu og fyrirmaelum sem stjérn sjédsins
hefur gefid.

S.gr.
Framkvamdastjori annast daglegan rekstur sjodsins i umbodi stjérnar og skal hann fara
eftir peirri stefnu og fyrirmaelum sem sjodstjornin hefur gefid. Radstafanir, sem eru
ovenjulegar eda mikils hattar, getur framkveemdastjori adeins gert samkvaemt heimild fra
sjodstjorn.
Framkvaemdastjora er Oheimilt, nema ad fengnu leyfi stjérnar, ad sitja i stjorn
atvinnufyrirtakja eda taka patt i atvinnurekstri ad 60ru leyti. Eignarhlutur i fyrirtaeki telst
pétttaka i atvinnurekstri nema um sé ad raeda éverulegan hlut sem ekki veitir bein ahrif a
stjérn pess.

6.gr.
Stjérnarmenn og framkvaemdastjori skulu vera 16grada, fjar sins rddandi, hafa 6flekkad
mannord og mega ekki & sidustu tiu drum hafa fengid dém fyrir refsiverdan verknad
samkvaemt almennum hegningarlogum, l6gum um hlutafélog, einkahlutafélég, bokhald,
arsreikninga, gjaldprot eda opinber gjold. Stjérnarmenn skulu budsettir hér 4 landi eda i
68rum adildarrikjum Evropska efnahagssvaedisins.

Um hafi stjérnarmanna, framkveemdastjora og annarra starfsmanna sjoédsins til
medferdar mals fer eftir efnisreglum hlidstaedum peim sem eru i Il. kafla stjérnsyslulaga
nr. 37/1993.

Stjérnarmenn, framkvaemdastjori, endurskodendur og adrir starfsmenn sjédsins eru
bundnir pagnarskyldu um allt pad sem peir fa vitneskju um i starfi og leynt 4 ad fara
samkvaemt légum eda edli mals. Pagnarskylda helst pott [atid sé af starfi.

Stjérnarmenn og starfsmenn sjodsins skulu ekki sitja i stjornum atvinnufyrirtaekja i umbodi
hans. Stjérnarménnum og framkveemdastjora er jafnframt éheimilt ad sitja i stjérnum
fyrirtaekja sem sjodurinn a hlut i. Starfsmenn sj6dsins geta pé tekid saeti i stjornum,
fjarfestingarradum og radgjafarradum fyrirtaekja sem stofnud eru til ad sinna sérstékum
pattum i starfsemi sjodsins eda fyrirtaekjum, sem sjédurinn 3 hlut i, og hafa eingdngu
fjarvorslu og fiarmalaumsyslu ad markmidi.

7.gr.
Stjorn sjodsins skipar starfsnefnd, sem @ vegum hennar fjallar um alitamal, sem upp koma
um vidmidunarlaun fyrir lifeyri skv. 58., 59. og 77. grein. i beim tilvikum sem stjorninni ber
a0 akveda vidmidunarlaun til greidslu idgjalda, skv. grein 24.2. og til greidslu lifeyris, skv.
grein 58.2. eda skv. grein 81.1. sampykkta pessara getur stjornin falid starfsnefndinni ad
gera tillégur til stjérnar um vidmidunarlaun.
Starfsnefnd skal skipud sj6 ménnum. Tveir tilnefndir af fulltrGum fjarmaélaradherra i stjérn
sj6dsins, einn tilnefndur af fulltrGum BSRB, einn tilnefndur af fulitrda BHM, einn af fulltrda
Ki og einn af stjérn Félags islenskra hjikrunarfraedinga. Framkvaemdastjori sjédsins &
jafnframt saeti i nefndinni.
Starfsnefndarfundi skal halda reglulega og halda skal ger8arbék. Fundargerdir
starfsnefndar skulu lagdar fyrir stjorn sjodsins til stadfestingar.
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8.gr.
Vid lifeyrissjodinn skal starfa endurskodunardeild eda sjalfstaett starfandi eftirlitsadili sem
annast innri endurskodun. Stjérn sj6dsins reedur forstédumann endurskodunardeildar eda
semur vid sjalfstaett starfandi eftirlitsadila.
Sjélfsteett starfandi eftirlitsadili getur verid léggiltur endurskodandi eda s sem hlotid
hefur vidurkenningu Fjarmalaeftirlitsins.
Innri endurskodun skal vera hluti af skipulagi lifeyrissjodsins og pattur i eftirlitskerfi hans.

9.gr.

Endurskodunardeild eda eftirlitsadili lifeyrissjédsins skv. 1. mgr. 34. gr. laga nr. 129/1997

skal m.a. annast eftirfarandi verkefni:

a. hafa eftirlit med ad skraning idgjalda og lifeyrisréttinda sé samkvaemt l6gum og
sampykktum sjadsins,

b. hafa eftirlit med ad lifeyrisréttindi séu reiknud i samraemi vié 16g og sampykktir
sjodsins,

c. gera tillégu til stjornar um skipulagningu innri endurskodunar og annast sérstakar
uttektir a virkni innra eftirlits,

d. hafa eftirlit med ad i vidskiptum med eignir lifeyrissj6ds sé endurgjald fyrir paer innt af
hendi innan edlilegra timamarka,

e. hafa eftirlit med pvi ad fjarfestingarstefnu sé fylgt og ad dvéxtun eigna sé edlileg,

f. hafa eftirlit med ad ifgjoldum og 6dru radstofunarfé lifeyrissjods sé radstafad i
samraemi vid 16g og sampykktir sjédsins.

Upplysingaskylda og samskipti vid sjédsadila
10.gr.
Stjorn sjodsins skal ar hvert semja skyrslu par sem gerd verdi grein fyrir helstu atridum i
starfsemi sj6dsins, eignum sj6dsins og skuldbindingum hans og launagreidenda, sem
adild eiga ad honum, og réttindum sj6dfélaga. i arsskyrslunni skal birta arsreikninga
sjodsins, tryggingafraedilegar uttektir 4 honum og fjarfestingastefnu hans.

11. gr.

Fyrir lok jani ar hvert skal stjorn lifeyrissjédsins boda til arsfundar. Auglysa skal fundinn |
dagbladi, dtvarpi eda & annan sannanlegan hitt med a.m.k. 14 daga fyrirvara. Allir
sjodfélagar og fulltriar launagreidenda eiga rétt til fundarsetu 4 arsfundinum med
umraedu- og tilldgurétti. A fundinum verdi, eftir pvi sem vid 3, gerd grein fyrir skyrslu
stjornar, drsreikningum, tryggingafraedilegum uttektum, fiarfestingarstefnu, akvérdun
um stjérnarlaun og breytingum & sampykktum sjédsins sem ekki leidia af 6fravikjanlegum
akvaedum laga eda reglugerda.

Stjorn sjédsins er heimilt ad boda til aukaarsfundar telji hin pess porf. Akvaedi greinar
11.1. eiga vi6 um aukaarsfund eftir pvi sem vid a.

12. gr.
Sjédurinn skal eigi sjaldnar en tvisvar & ari senda greiandi sjodfélogum yfirlit um
i0gjaldagreidslur dsamt upplysingum um dunninn lifeyrisrétt og um vaentanlegan
lifeyrisrétt par sem pvi verdur vid komid. Yfirlitinu skal fylgja dskorun til sjodfélaga um
ad gera an tafar athugasemdir, ef vanhéld eru & idgjaldaskilum. Sjé8num er heimilt a8
skila yfirlitum til sjodfélaga med rafreenum haetti dski peir eftir pvi.



12.2.

13.1.

14.1.

14.2.

Ennfremur skal sjodurinn upplysa sjodfélaga um lifeyrisréttindi peirra a vefsidu sjodsins
og kynna peim sampykktir sjodsins, fjarfestingarstefnu hans og annad, sem snertir
réttindi sjodfélaga, vardveislu peirra og tryggingu og fjarhag sjédsins.

Il. KAFLI
Sjodsadild
Almennt
13. gr.
Sjodfélagar Lifeyrissjods starfsmanna rikisins eru peir einstaklingar, sem greida idgjald til
sjodsins, sem njota eftirlauna eda ororkulifeyris Ur sjodnum og peir einstaklingar sem
med idgjaldagreifslum hafa dunnid sér rétt i sjodnum en greida ekki lengur idgjald og
hafa ekki hafid toku lifeyris dr sjodnum.

A-deild
14. gr.

Um adild ad A-deild sj6dsins fer eftir pvi sem hér segir:

a. Sjoofélagar i A-deild eru peir starfsmenn rikisins sem nad hafa 16 ara aldri og og fa
greidd laun & grundvelli kjarasamninga samkvaemt l6gum nr. 94/1986, um
kjarasamninga opinberra starfsmanna, & grundvelli launadkvarfana samkvaemt
I[6gum um kjararad eda samkveemt [6gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins.
Heimilt er p6 ad semja um i kjarasamningi ad tilteknir hopar starfsmanna rikisins, sem
uppfylla pessi skilyrdi, greidi i adra lifeyrissjodi. Akvaedi 1. malsl. & jafnframt vid um
forseta islands, radherra og alpingismenn.

b. Félagsmenn Kennarasambands islands, skulu eiga rétt til adildar ad A-deild sj6dsins
nema sérstaklega sé kvedid 8 um annad i kjarasamningi.

c. beir sem adild &ttu ad sjodnum i lok mai 2017 og starfa hja grunnskélum vid annad
en kennslu eda skdlastjorn og peir sem stérfudu hja skolaskrifstofum eiga rétt til ad
vera i A-deild 4 medan beir gegna peim storfum.

d. Hjdkrunarfradingar, sem vinna hjikrunarstérf i pjonustu sveitarfélaga eda vid
opinberar stofnanir efa heilbrigdisstofnanir, skulu eiga rétt til adildar ad A-deild
sjodsins nema sérstaklega sé kvedid 4 um annad .

e. Hjukrunarfraedingar, sem dttu skylduadild ad Lifeyrissjodi hjukrunarkvenna vid arslok
1996, eiga rétt til ad vera i A-deild sjédsins, 6ski peir eftir pvi, 8 medan peir gegna
stérfum, sem veitt hefdu skylduadild ad Lifeyrissjodi hjukrunarkvenna.

Heimild til adildar med sampykki launagreidanda:

a. Félagsmoénnum adildarfélaga BSRB, adildarfélaga Bandalags haskélamanna eda
Kennarasambands islands er heimilt ad eiga adild ad A-deild sj6dsins. Jafnframt er
félagsmoénnum i stéttarfélogum sem eru utan fyrrgreindra bandalaga en gera
kjarasamning & grundvelli laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra
starfsmanna, heimilt ad eiga adild ad A-deild sjodsins.

b. Starfsménnum rikisins og rikisstofnana sem eru utan stéttarfélaga en taka laun, sem
dkvedin eru med hlidsjon af kjarasamningum opinberra starfsmanna e@a a grundvelli
launadkvardana samkvaemt 16gum um kjararad, er heimilt ad eiga adild ad A-deild
sjodsins.

c. Starfsménnum sveitarfélaga og stofnana beirra og starfsménnum sameignarstofnana
rikis og sveitarfélaga, sem eru vegna edlis starfa sinna utan stéttarfélaga en taka laun



14.3.

14.4.

15.1.

16.1.

sem akvedin eru med hlidsjon af kjarasamningum opinberra starfsmanna eda
dkvérdunum kjararads, er heimilt ad eiga adild ad A-deild sj6dsins.

Heimild til adildar ad fengnu sampykki stjérnar og med sampykki launagreidanda.

a. Stjorn sjédsins getur auk fyrrgreindra i sérstékum tilvikum veitt peim adild ad A-deild
sem eiga pess ekki kost ad vera i stéttarfélagi eda eru vegna edlis starfs sins utan
stéttarfélaga. Heimild bessari skal einkum beitt i peim tilvikum pegar launagreidandi
tryggir verulegan hluta starfsmanna sinna hja sjédnum.

Adrir:

a. Einstaklingi, sem fengid hefur heimild til aframhaldandi adildar ad Lifeyrissj6di
starfsmanna rikisins vegna nidurlagningar 4 st68u eda starfi, sbr. grein 16.1.e., er
heimilt ad greida idgjald til A-deildar sj6dsins, enda falli pa nidur réttur hans til ad
greida idgjald til B-deildar af launum fyrir pad starf.

b. Peir sem fengid hafa adild ad A-deild sj68sins en uppfylla ekki framangreind
adildarskilyrdi skulu halda adildinni medan peir gegna starfi hja sama launagreidanda
og greitt hefur fyrir pa til deildarinnar.

c. Sjodfélagar, sem misst hafa vinnu sem greitt var idgjald vegna til A-deildar sj6dsins og
eiga af peim s6kum rétt til greidslu atvinnuleysisbéta, eiga rétt til pess ad greitt sé af
atvinnuleysisbdtum til A-deildar enda geri peir samhlida skil 4 peim mismun sem er 3
motframlagi sem greitt er af Atvinnuleysistryggingarsjédi og idgjaldi sem
launagreidanda ber ad skila til A-deildar & hverjum tima samkvaemt grein 20.2.
Sj6dfélagi sem ekki gerir skil & mismun samkvaemt framangreindu, innan fjégurra
vikna fra gjalddaga idgjalda, fyrirgerir rétti sinum til ad greida af atvinnuleysisbétum
til A-deildar og skal sjédurinn eftir atvikum endurgreida Atvinnuleysistryggingarsjédi
pbau idgjold sem borist hafa eda flytja pau i annan lifeyrissjod.

B-deild

15. gr.
Idgjaldagreidslur vegna allra sjédfélaga til arsloka 1996 skulu vardveittar i B-deild
sjosins og a henni hvila allar skuldbindingar vegna peirra lifeyrisréttinda sem dunnust
med peim. Um réttindi peirra sjédfélaga i B-deild, sem véldu fyrir 1. jandar 1997 adild ad
A-deild, fer eftir peim reglum sem gilda um geymdan rétt i B-deildinni.

16. gr.

Adild ad B-deild sj6dsins fra 1. jantar 1997 getur, eftir pvi sem hér greinir, tekid til peirra

starfsmanna, sem eru skipadir, settir eda radnir til a.m.k. eins &rs eda radnir med minnst

briggja manada uppsagnarfresti i eigi minna en halft starf enda hafi idgjald verid greitt
til deildarinnar dslitid frd peim tima.:

a. Sjodfélagar LSR, sem greiddu idgjald til sjodsins eda dunnu sér réttindi an
idgjaldagreidslu vid drslok 1996, eiga rétt til adildar ad B-deild sj6dsins & medan beir
gegna stérfum hja rikinu. Heimild pessi naer einnig til peirra sj63félaga, sem attu adild
ad sjédnum i arslok 1996 vegna starfa hja 6drum, en radast til rikisins eftir bann tima
sbr. po grein 18.2.

b. Kennarar og skélastjornendur vid grunnskoéla, sem voru i starfi vid arslok 1996, eiga
rétt til adildar ad B-deild sj6dsins & medan peir starfa vid grunnskola sem reknir eru
af sveitarfélogum.

c. beir sem starfa hjd grunnskélum sveitarfélaga vid annad en kennslu eda
skolastjornun, peir sem starfa hja skolaskrifstofum og hjé Sjakrahsi Reykjavikur og



16.2.

16.3.

17.1.

17.2.

adild attu ad sjédnum skv. bradabirgdaakvaedum laga nr. 156/1995 og laga nr.
141/1996, eiga rétt til adildar ad B-deild sjodsins medan peir gegna pessum storfum.

d. Launagreidendum, sem fengid h6fdu heimild fyrir rslok 1996 til ad greida idgjald til
sj6dsins fyrir starfsmenn sina, er heimilt ad greida idgjald til B-deildar sjodsins fyrir pa
somu starfsmenn. Heimild pessi nzer einnig til peirra starfsmanna pessara
launagreifenda, sem &ttu adild ad sjédnum i arslok 1996 vegna starfa hja 66rum en
radast til peirra eftir pann tima sbr. po grein 18.2. Hafi sj66félagi lokid idgjaldagreidsiu
fyrir arslok 1996 en afram aunnid sér réttindi an idgjaldagreidslu vegna starfa hja
launagreifanda sem um radir i pessari malsgrein skal hann halda sama rétti til
réttindaavinnslu hja B-deild sjédsins.

e. Sé stada eda starfi sjodfélaga lagdur nidur 4 hann rétt til ad vera dfram i sjédnum og
greida idgjald til B-deildar sjédsins, i sama hlutfalli og heildaridgjéld sjodfélaga eru a
hverjum tima, med peim haetti sem um reedir i grein 24.3.

f. Hjakrunarfraedingar sem voru sjédfélagar i Lifeyrissjodi hjukrunarfraedinga i lok ars
2017 skulu eiga rétt til adildar ad B-deild & medan beir gegna storfum hja
launagreidendum sem getid er um i g-1id. bratt fyrir akvaedi greinar 16.1. skulu peir
hjakrunarfraedingar sem greiddu af minna en 50% starfshlutfalli 4 arinu 2017 halda
rétti til adildar ad B-deild 8 medan peir gegna stérfum hja launagreidendum skv. g-
lid.

g. Launagreidendur, sem fengid hafa heimild fyrir arslok 2017 til ad greida idgjald fyrir
hjakrunarfraedinga til Lifeyrissjéds hjukrunarfreedinga, hafa dfram sému heimild til ad
greida idgjald til B-deildar fyrir pd hjakrunarfraeedinga sem greiddu idgjald til
Lifeyrissjods hjukrunarfraedinga a arinu 2017.

Fyrrum starfsmenn Lanasjéds sveitarfélaga, sem adild attu ad B-deild pann 1. jandar

2005 og voru i stérfum sem fluttust til Sambands islenskra sveitarfélaga og halda peim

4fram eiga rétt til aframhaldandi adildar ad B-deild medan peir gegna par stérfum sem

uppfylla almenn adildarskilyrdi ad sjodnum.

Stjorn sj6dsins er med sampykki fjarmalaradherra heimilt ad veita sjédfélaga sem feer

launalaust leyfi frd stérfum til ad starfa hjé alpjédastofnun, sem island & adild ad

samkvaemt |6gum eda fjdlpjodlegum samningum, rétt til ad greida afram idgjald til B-

deildar sj6dsins & starfstima hans hjé vidkomandi alpjédastofnun, enda hafi hann étt

adild ad B-deildinni er hann héf stérf erlendis og njéti ekki lifeyrisréttar hja viskomandi
alpjédastofnun. Stjorn sjodsins skal dkveda vidmidunarlaun fyrir starfid med hlidsjon af

6. mgr. 23. gr. laga nr. 1/1997.

Adild vegna nidurlagningar d starfi
17.gr.

Ef sj6dfélagi sem fengid hefur adild ad sjédnum skv. grein 16.1.e. leetur idgjaldagreidslur
falla nidur i prjd ménudi eda lengur skal litid svo @ ad vidkomandi hafi fallid fra rétti sinum
til &framhaldandi adildar ad sjodnum. Adili hefur po jafnan rétt til adildar ad nyju hefji
hann idgjaldaskil eigi sidar en télf manudum fra pvi ad idgjaldagreidslur féllu nidur. begar
idgjold hafa fallid nidur skal idgjaldatimi styttur sem pvi nemur.

Sjodfélagi med adild ad sjodnum & grundvelli greinar 16.1.e. getur lagt fram skriflega
beidni pess efnis ad fa ad greida af leegra starfshlutfalli en starf pad var sem rekja ma
adild hans ad sjédnum til. Starfshlutfall ma p6 aldrei fara nidur fyrir halft starf. Adili sem
hefur fengid slika heimild & jafnan rétt til ad hefja idgjaldagreidslur ad nyju af pvi



17.3.

18.1.

18.2.

19.1.

20.1.

20.2.

21.1.

21.2.

starfshlutfallisem hann gegndi i pvi starfisem lagt var nidur en b6 aldrei med afturvirkum
haetti.

Hefji sjodfélagi med adild ad sjédnum & grundvelli greinar 16.1.e. starf sem fylgir adild
ad sj6dnum fellur nidur réttur til adildar sem rekja ma til nidurlagningar starfs. Lati
sj6dfélagi af hinu nyja starfiinnan tveggja dra er honum heimilt ad hefja idgjaldagreidslur
til sjodsins ad nyju vegna pess starfs sem lagt var nidur.

18. gr.
Sjodfélagi i B-deild getur eingdngu hafid greidslur til A-deildar ef hann skiptir um starf,
enda uppfylli hid nyja starf hans adildarskilyrdi ad sjodnum eda ef idgjaldagreidslur hans
hafa fallié nidur af 68rum dsteedum i télf manudi eda lengur.
Séu ekki greidd idgjold vegna sjodfélaga til B-deildar eftir arslok 1996 fellur réttur hans
til ad greida idgjald til B-deildar nidur upp fra pvi enda eigi eftirfarandi ekki vid:
a. Formlegu radningarsambandi sjédfélaga og launagreidanda hans hafi ekki verid slitid.

b. Sj6dfélagi hefji starf sem veitir rétt til adildar ad deildinni skv. 16. grein eigi sidar en
12 manudum fra pvi ad idgjaldagreidslur féllu nidur.

1. KAFLI
I1dgjold til A-deildar og lagmarkstryggingavernd
19.gr.
Sjodfélagi skal greida 4% af gjaldastofni, sbr. 21. grein, sem idgjald til A-deildar sjédsins
fra pvi ad hann feer adild ad deildinni par til ad hann leetur af starfi, sem gerir honum
skylt ad greida til hennar, hann haettir ad greida idgjald vegna starfs, sem heimilar honum
adild ad sjodnum, launagreidandi sem sampykkja parf adild ad deildinni haettir
idgjaldagreidslum eda til loka bess manadar pegar hann naer 70 dara aldri.
Launagreidanda ber ad halda idgj6ldum launpega eftir af launum hans og standa
sj6dnum skil & peim manadarlega. Gjalddagi idgjalda hvers manadar er 10. neesta
manadar. Eigi greidsla sér ekki stad innan pess manadar skal innheimta vanskilavexti 4
vangreidd idgjéld fré gjalddaga til greidsludags samkvaemt dkvaedum gildandi vaxtalaga.

20. gr.
|0gjald launagreidenda til A-deildar skal reiknast af sama gjaldastofni og idgjald
sjoofélagans, fyrir sama timabil og skal pad greitt sj6dnum & sama tima.
I8gjald launagreidenda til A-deildar er ad ldgmarki 11,5% af gjaldstofni.

21.gr.

Gjaldstofn fyrir idgjald til A-deildar skal reiknad af heildarfjarhaed greiddra launa og
endurgjalds fyrir hvers konar vinnu, starf og pjénustu vegna pess starf sem veitir
sjodfélaga adild ad sjodnum. Stofn til igjalds skal vera allar tegundir launa eda p6knana
fyrir storf sem skattskyld eru skv. 1. mgr. 1. télul. A-lidar 7. gr. laga nr. 90/2003, um
tekjuskatt. Til gjaldstofns skal po ekki telja hlunnindi sem greidd eru i fridu, svo sem
fatnad, fedi og hisnxdi, eda greidslur sem atladar eru til endurgreidslu 3 utlogdum
kostnadi, t.d. 6kutaekjastyrki, dagpeninga og faedispeninga.

I8gjald til Iagmarkstryggingaverndar er pad idgjald sem barf til ad standa undir peirri
ldgmarkstryggingavernd sem sjédnum ber ad veita samkvaemt 4. gr. laga numer
129/1997 fyrir greidslu lagmarksidgjalds til lifeyrissjods samkvaemt 2. gr. sému laga.



22.1.

22.2.

22.3.

23.1.

23.2.

24.1.

24.2.

24.3.

Utreikningur & ldgmarkstryggingavernd midast vid ad idgjald sé greitt i 40 ar og er midad
vid ad inngreidslur hefjist vid 25 ara aldur.

IV. KAFLI
Idgjold til B-deildar
22.gr.

Sjodfélagi skal greida 4% af gjaldastofni, sbr. 24. grein, sem idgjald til B-deildar sjédsins

fra pvi ad hann faer adild ad deildinni. Greidsla idgjalda sjodfélaga fellur nidur pegar:

a. Sjodfélagi leetur af starfi, sem veitir rétt til adildar ad deildinni, hefur idgjaldagreidslur
til A-deildar eda heettir adild ad B-deild af 68rum astaedum.

b. Sjédfélagi hefur greitt til B-deildar ad medtdldum fyrri greidslutima til LSR i samtals
32 ar. Sjéofélaga, sem gegnt hefur hlutastarfi, er heimilt ad greida idgjéld til sjodsins
allt ad pvi marki ad pad jafngildi idgjéldum af launum fyrir fullt starf i 32 ar.

c. Sj6dfélagi hefur toku eftirlauna sbr. grein 60.a.

d. begarsamanlagdur lifaldur og idgjaldagreidslutimi er ordinn 95 ar hafi sjodfélagi valid
95 4ra reglu til téku eftirlauna sbr. grein 60.b.

Launagreifanda ber ad halda idgjoldum eftir af launum sjodfélaga og greida pau

sj6dnum innan tveggja vikna fra utborgun peirra.

Sjédfélagi, sem fengid hefur sampykki stjornar fyrir 4framhaldandi adild ad sjédnum skv.

grein 16.1.e., ber sjalfur abyrgd a fullum iégjaldaskilum til sj6dsins.

23. gr.

18gjald launagreidenda til B-deildar skal vera 8% af sama gjaldastofni og idgjald
sjodfélagans og skal greitt sjodnum a sama tima og pad. P6 skal idgjald launagreifanda
vera 12% af gjaldstofninum vegna peirra sjédfélaga, sem heett hafa ad greida idgjold til
sj6dsins skv. greinum 22.1.b. eda 22.1.d.

Auk idgjalds skv. grein 23.1. skulu sveitarfélog greida vidbotaridgjald, 7,5% af sama
stofni, vegna kennara og skdlastjornenda grunnskdéla, sem davinna sér lifeyrisrétt hja
deildinni. Vidbétaridgjaldi pessu skal haldid sérgreindu i reikningum og radstafad eins og
dkvedid er { 92. grein.

24. gr.

Gjaldstofn fyrir idgjald til B-deildar sjodsins skal vera pau fostu laun fyrir dagvinnu,
persénuuppbot og orlofsuppbot sem starfi sjodfélaga fylgja @ hverjum tima samkvaemt
kjarasamningum eda kjaradkvérdunum 4 grundvelli laga nr. 94/1986, um kjarasamninga
opinberra starfsmanna og laga nr. 47/2006 um kjararad.

Taki sjédfélagi ekki laun samkvaemt kjarasamningum eda kjaradkvordunum eins og ad
framan greinir skulu idgjold greidd af vidmidunarlaunum, sem stjérn sjodsins akvedur.
Vidmidunarlaunin skulu svara til peirra launa, sem greidd eru fyrir dagvinnu i
sambaerilegum stérfum skv. framangreindum kjarasamningum eda launadakvérdunum
kjararads.

Gjaldstofn fyrir idgjald peirra, sem fengid hafa heimild til aframhaldandi adildar ad
Lifeyrissjodi starfsmanna rikisins vegna nidurlagningar @ st6du eda starfi, skv. grein
16.1.e. skal vera pau laun sem hann hafdi og greitt var af pegar stada hans var 16gd nidur
eda eftir atvikum pegar bidlaunagreidslum lykur. Eftir pad taki pau laun breytingum til



24.4.

24.5.

24.6.

25.1.

26.1.

26.2.

27.1.

samraemis vid medalbreytingar, sem verda a launum opinberra starfsmanna fyrir
dagvinnu sbr. 75. grein.

Adild @ grundvelli nidurlagningar & starfi tekur ekki gildi fyrr en launagreifslum eda
bi6launagreidslum fyrir hid nidurlagda starf lykur eda paer hafa skerst. Ef sjodfélagi feer
greidd bilaun sem nemur mismun a launum fyrir hid nidurlagda starf og launum fyrir
hi6 nyja starf ber ad mida upphafstima adildar & grundvelli nidurlagningar & starfi vid
bann tima sem bidlaunagreidslur héfust. Sjédfélagi ber abyrgd 4 idgjaldaskilum & peim
mismun sem myndast & idgjéldum sem fyrri launagreidandi greidir af bilaunum og peim
idgjoldum sem greida ber.

Hafi vaktavinnumadur fengid heimild til dframhaldandi adildar ad sjédnum vegna
nidurlagningar a st6du eda starfi, skv. grein 16.1.e. skal reikna idgjald af vaktaalagi i
hlutfalli vi§ medaltals réttindadvinning vegna vaktaalags sidustu briggja ara fyrir
nidurlagningu starfs. Hafi sjodfélaginn ekki stundad vaktavinnu i full prja ar fyrir
nidurlagningu st6du, skal reikna idgjaldid dt frd medaltals réttindaavinningi pess tima
sem hann stundadi vaktavinnu & siBustu premur drum. ldgjaldagreidslur vegna
vaktéalags skulu taka breytingum til samraemis vid medalbreytingar sem verda a féstum
launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu.

Hjd vaktavinnufdlki, b.e. sjodfélsgum, sem hafa vinnutima sem hreyfist med
reglubundnum haetti og eiga rétt til sérstaks vidbétarlifeyris, skal vaktadlag vera
idgjaldsstofn. Sama gildir um naeturverdi og starfsfélk sem hefur vinnuskyldu eingéngu
a timabilinu fré kl. 22.00 - 09.00 og skal pa alagsgreidslan vera idgjaldsstofn. 18gjoldum
skv. pessari malsgrein skal haldid adgreindum fra 68rum idgjoldum sjodfélaga.

V. KAFLI
Fjarreidur
Avéxtun figrmuna sjédsins
25.gr.

Stjorn lifeyrissjodsins skal méta fjarfestingarstefnu og avaxta fé sjédsins i samrami vid
paer reglur og innan peirra marka sem tilgreind eru i VII. kafla laga nr. 129/1997, um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda, med sidari breytingum. Stjérn
lifeyrissjédsins er heimilt ad méta sérstaka fjarfestingarstefnu fyrir hverja deild i
sjodnum. Fjarfestingarstefna sj6dsins skal vera i samraemivid VII. kafla laga nr. 129/1997,
um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda, med sidari breytingum.

26. gr.
Fjérfestingarstefna lifeyrissjédsins skal byggd & flokkun eigna i samraemi vid pad sem
meelt er fyrir um i VII. kafla laga nr. 129/1997, med sidari breytingum. Hver tegund
innldna og fjarmalagerninga skal jafnframt sundurliGud eftir pvi sem vid & med tilliti til
gjaldmidladhazettu og staerdar einstakra innldnsadila eda verdbréfadtgefenda.
Lifeyrissjodurinn skal senda upplysingar um fjarfestingarstefnu sina fyrir komandi 4r til
Fjarmalaeftirlitsins eigi sidar en 1. desember ar hvert.

27.gr.
Stjorn sj6dsins skal setja reglur um kaup & skuldabréfum sem tryggd eru med vedi i
fasteignum, p.a.m. reglur um lan til sj¢félaga.



27.2.

28.1.

28.2.

28.3.

28.4.

29.1.

29.2.

29.3.

29.4.

30.1.

Lifeyrissjodnum er Oheimilt ad veita lan til stjornarmanna, varamanna bpeirra,
starfsmanna sjédsins, peirra er framkvama tryggingafraedilega athugun & hag sjédsins
eda maka pessara adila, nema peir séu félagar i sjodnum og pba eftir peim reglum sem
gilda um lan til sj¢dfélaga almennt.

Arsreikningur og endurskodun
28. gr.

Reikningsar sj6dsins er almanaksarid. Stjorn sj6dsins og framkvaemdastjéri skulu semja
arsreikning fyrir hvert reikningsar, sbr. dkveedi VIII. kafla laga nr. 129/1997 um
skyldutryggingu lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjéda. Arsreikningur skal hafa ad
geyma, efnahagsreikning, fjarstreymisyfirlit, yfirlit um breytingu a hreinni eign til greidslu
lifeyris, yfirlit um tryggingafreedilega st6du samtryggingardeilda, skyrslu stjérnar og
skyringar. Arsreikningur skal gerdur i samraemi vid lég, reglur og settar
reikningsskilareglur, eftir pvi sem vid a og gefa glégga mynd af breytingu & hreinni eign
til greidslu lifeyris, fjarhagsstodu og breytingu 3 handbaeru fé.
i arsskyrslu stjornar skal koma fram yfirlit um starfsemi sjodsins @ arinu, svo og
upplysingar um atridi er mikilvaeg eru vid mat 4 fjarhagslegri stodu sj6dsins og breytingu
& hreinni eign til greidslu lifeyris & reikningsarinu sem ekki koma fram annars stadar i
arsreikningnum.
Med arsreikningi lifeyrissjodsins skal fylgja su fjarfestingarstefna sem starfad er eftir.
Jafnframt skal fylgja med uttekt a8 avoxtun eignasafna sidasta ars.
Arsreikningur skal undirritadur af &llum stjdrnarménnum lifeyrissjédsins og
framkvaemdastjora hans. Hafi einhver peirra métbérur fram ad fara gegn arsreikningi
skal hann gera grein fyrir pvi i aritun sinni.

29. gr.
Reikningar sjédsins skulu endurskodadir af Rikisendurskodun. Endurskodun skal vera
lokid eigi sidar en fjorum manudum eftir lok reikningsars.
Um endurskodun hja lifeyrissjodnum gilda akvaedi VII. kafla laga um arsreikninga, eftir
pvi sem vid a.
Verdi endurskodandi var vid verulega agalla i rekstri lifeyrissjodsins eda atridi er varda
innra eftirlit, idgjaldainnheimtu, greidslutryggingar utlana, medferd fjarmuna eda énnur
atridi sem veikt geta fjdrhagsstédu lifeyrissjodsins, svo og ef hann hefur dsteedu til ad
a®tla ad 16g, reglugerdir eda reglur sem gilda um starfsemina hafi verid brotnar, skal hann
begar i stad gera stjorn sjoédsins og Fjarmalaeftirlitinu vidvart.
Rikisendurskodandi hefur rétt til ad sitja stjérnarfundi par sem fjallad er um drsreikning.

30. gr.
Senda skal Fjarmalaeftirlitinu endurskodadan arsreikning lifeyrissjédsins dsamt skyrslu
stjérnar pegar eftir undirritun hans og eigi sidar en fjorum manudum eftir lok
reikningsars. Meginnidurstédur arsreiknings skal birta opinberlega og skulu peer liggja
frammi & skrifstofu lifeyrissjédsins og vera adgengilegar fyrir sjodfélaga.

Tryggingafraedileg athugun
31.gr.
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311

31.2.

31.3.

32.1.

32.2.

32.3.

324,

32.5.

33.1.

Stjorn lifeyrissjodsins skal arlega lita fara fram tryggingafraedilega athugun & fjarhag
sjédsins, sbr. IV. kafla reglugerdar nr. 391/1998 um skyldutryggingu lifeyrisréttinda og
starfsemi lifeyrissjoda.

Athugunin skal gerd samkvaemt dkvaedum reglugerdar nr. 391/1998 um almennar
tryggingafraedilegar forsendur, m.a. um lifslikur og avéxtunarkréfu sem nota skal vid
navirdingu framtidaridgjalda og veentanlegs lifeyris sjédsins. Athugun skv. grein 31.1.
skal framkvaemd af tryggingafraedingi eda 68rum peim sem hlotid hefur vidurkenningu
Fjarmdlaeftirlitsins til sliks starfs, sbr. 16g um vatryggingastarfsemi.

Fyrir 15. mai ar hvert skal senda Fjarmalaeftirlitinu tryggingafraedilega athugun sem gerd
er samkvaemt pessari grein.

32.gr.
Vid tryggingafraedilega athugun & fjarhag og skuldbindingum A-deildar skal annars vegar
reikna stédu deildarinnar i heild og hins vegar skal reikna sérstaklega
framtidarskuldbindingar vegna beirra sem rétt eiga 4 jafnri avinnslu réttinda, sbr. 51. gr.,
og stodu lifeyrisaukasjédsins. Jafnframt skal eftir atvikum reikna sérstaklega
skuldbindingar vegna peirra sem byrjadir eru ad taka lifeyri fyrir 1. jini 2017 og beirra
sem eru 60 dra eda eldri § sama tima pé svo peir hafi ekki hafid t6ku lifeyris.
Hrein eign A-deildar til greidslu lifeyris dsamt nuvirdi framtidaridgjalda skal vera jafnha
nuvirdi vaentanlegs lifeyris vegna pegar greiddra idgjalda og framtidaridgjalda. Aztlun
um framtidaridgjold og vaentanlegan lifeyri skal midud vid sjodfélaga & peim tima sem
tryggingafraedileg athugun tekur mid af.
Leidi tryggingafraedileg athugun & A-deild i lj6s a8 meiri fravik eru & milli eignarlida og
lifeyrisskuldbindinga en kvedid er & um 2. mgr. 39. gr. laga nr. 129/1997 er stjérn
sjo0sins skylt, { samradi vid tryggingafraeding sjodsins, ad gera naudsynlegar breytingar
a4 sambpykktum sj6dsins. Stjérn sjédsins er einnig heimilt, ad hoféu samradi vid
tryggingafraeding sjodsins og midad vid vidurkenndar tryggingafraedilegar forsendur, ad
gera breytingar @ dunnum lifeyrisréttindum sjodfélaga, enda pétt minni munur sé 3
eignum og skuldbindingum en tilgreint er i ofangreindu lagadkvaedi. Stada sj6dsins, pad
er mismunur eigna og skuldbindinga samkvaemt tryggingafraedilegri Gttekt, skal p6 atié
vera jakvaed eftir aukningu réttinda, baedi pegar litid er til dunninna réttinda og
heildarréttinda. Breytingarnar skal kynna & arsfundi sjédsins og skra i vidauka i
sampykktir.
Komi til pess i ljosi tryggingafraedilegrar st6du A-deildar ad rétt sé ad skerda eda auka
réttindi, sbr. grein 32.3,, skulu slikar breytingar ekki taka til peirra sem eiga réttindi i A-
deild og nad hofdu 60 ara aldri fyrir 1. juni 2017 d4samt peim sem hofdu hafid toku lifeyris
a sama tima. Ekki skal nyta héfudstél varudarsjéds i pessu skyni heldur skal arlega gera
upp fjarhagsleg ahrif med samningi A-deildar vid rikissjod, sbr. akvaedi til bradabirgda X
vid log nr. 1/1997.
Akvaedi greinar 32.4. tekur einnig til érorku-, maka- og barnalifeyrispega sem hafa hafig
toku lifeyris fyrir 1. juni 2017.

33.gr.
Vid tryggingafraedilega athugun a fjarhag og skuldbindingum B-deildar skal jafnframt
dztla pa fjdrhaed sem launagreidendur munu i framtidinni endurgreida sjédnum vegna
haekkunar a ddur drskurdudum lifeyri sbr. 89. grein og & bakabyrgd rikissj6ds sbr. 88.
grein.
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34.1.

34.2.

34.3.

34.4.

34.5.

34.6.

35.1.

35.2.

VI. KAFLI
Lifeyrisréttindi ur A-deild

Grundvéllur lifeyrisréttinda
34. gr.

Med greidslum idgjalda aflar sjodfélagi sér réttinda til eftirlauna og Grorkulifeyris og
maka og bornum sinum rétt til maka- og barnalifeyris eftir pvi sem kvedid er 8 um i kafla
bessum og réttindat6flum sjédsins | og Il sem birtar eru i vidauka vié sampykktir pessar
og eru hluti peirra.
Tafla | fjallar um arleg lifeyrisréttindi fra 67 ara aldri fyrir hvert 10.000 kréna idgjald. Tafla
Il fjallar um laekkun ellilifeyris pegar taka lifeyris hefst fyrir 67 ara aldur eda haekkun eftir
67 ara aldur. Samanlogd réttindi sjodfélaga hvert almanaksar mynda grundvéll
lifeyrisréttinda hans.
Avinnsla réttinda raedst af aldri sjodfélaga i lok pess launaméanadar sem idgjald er greitt
af til lifeyrissj6dsins samkvaemt t6flu | i viBauka. Réttindin eru verdtryggd og breytast i
samraemi vid breytingar & visitolu neysluverds til verdtryggingar. Lifeyrisréttindin eru
skilgreind i greinum 35. til og med 50. greinar, sbr. p6 dkvaedi peirra greina sem fjalla um
aframhaldandi jafna avinnslu lifeyrisréttinda.
Aunnin lifeyrisréttindi skulu vardveitt i samraemi vid gildandi reglur hverju sinni, pannig
ad lifeyrisgreidslur verdi samkvaemt uppsdfnudum réttindum hvers réttindatimabils.
Framreikningur skal hverju sinni vera samkvamt peim reglum sem gilda pegar réttur til
lifeyris vard virkur. Samtala lifeyrisréttinda er summa dunninna lifeyrisréttinda og
framreiknadra lifeyrisréttinda, i peim tilvikum sem pad & vid.
begar stjorn sjodsins dkvedur aukningu réttinda skulu pau vera greind fra 66rum
réttindum. Réttindaaukning er ekki tekin med i framreikningi en hun reiknast ad fullu i
dunnum réttindum. Akvedi stjérnin laekkun & dunnum réttindum sjodfélaga skal fara
med réttindaleekkunina 4 sama hétt og réttindaaukningu nema ad laekkunin kemur til
fradrattar dunnum réttindum. Breyting réttinda skv. framanskrddu skal feerd i
réttindabékhald sjédsins midad vid sidasta manud pess timabils sem tryggingafraedileg
uttekt skv. 31. grein sampykkta pessara tekur til. Haekkun eda laekkun lifeyrisgreidsina
getur fyrst tekid gildi frd og med naesta manudi eftir ad stadfesting Fjarmalaraduneytis
par ad lutandi liggur fyrir.
Aunnin réttindi sjédfélaga vegna idgjalda til 1. juni 2017 skulu vardveitt samkvaemt peim
réttindareglum sem pa giltu, sbr. pé grein 32.3. Pau skulu umreiknud til krénutdlu midad
vid pa visitélu sem notud var til ad dkvarda grundvallarlaunin sem voru i gildi pegar
idgjoldin voru skrdd. Réttindin eru &fram verdtryggd og breytast i samrami vid
breytingar a visitolu neysluverds til verdtryggingar.

Eftirlaun

35.gr.
Sj6dfélagi & aldrinum 60 til 80 ara, sem & réttindi i sjodnum skv. 34. grein & rétt &
aevildngum eftirlaunum. Sjodfélagi sem hefur toku eftirlauna 67 dra gamall feer réttindi
samkvaemt téflu |.
Pegar sjodfélagi hefur toku eftirlauna eftir 67 ara aldur haekkar upphaed eftirlauna
samkvaemt toflu | eins og segir i toflu Il fyrir hvern manud sem lidur fra 67 4ra aldri par
til taka eftirlauna hefst. bannig getur sjodfélagi frestad toku eftirlauna til allt ad 80 éara
aldurs gegn varanlegri hakkun manadalegra eftirlaunagreidsina. Haekkun
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35.3.

35.4.

35.5.

35.6.

35.7.

36.1.

36.2.

36.3.

36.4.

37.1

eftirlaunaréttindanna midast vid ad verdmaeti eftirlaunanna til aeviloka sé hid sama og
hja beim sem hefja toku eftirlauna 67 dra midad vid tryggingafreedilegar forsendur
sjodsins.

begar sjodfélagi hefur toku eftirlauna fyrir 67 dra aldur laekkar upphaed eftirtauna
samkvaemt toflu | eins og segir i t6flu Il fyrir hvern manud sem sjodfélagann vantar upp
a 67 ara aldur pegar taka eftirlauna hefst. Laekkun eftirlaunaréttindanna midast vid ad
verdmeeti eftirlaunanna til aviloka sé hid sama og hja peim sem hefja téku eftirlauna 67
ara midad vid tryggingafraedilegar forsendur sjodsins.

Haldi sjodfélagi dfram ad dvinna sér réttindi eftir ad hann hefur téku eftirlauna skulu pau
reiknud skv. t6flu 1. Vid 70 ara aldur sjédfélagans skulu eftirlaun hans endurskodud med
tilliti til pessara réttinda. Sé sjédfélagi & halfum eftirlaunum vi§ 70 ara aldur, sbr. grein
35.6., skulu pessi réttindi beetast vid pegar hann hefur téku fullra eftirlauna.

Hefji sjodfélagi toku eftirlauna fyrir 67 ara aldur er su akvérdun endanleg. Réttur til
ororkulifeyris fellur pvi nidur fra peim tima er greifsla eftirlauna hefst.

Sjoofeélagi sem ekki hefur hafid toku eftirlauna hja sjodnum getur dkvedié ad hefja tdku
& halfum eftirlaunum hvenar sem er eftir ad 60 4ra aldri er ndé og telst hann pa hafa
radstafad peim hluta eftirlaunaréttinda sinna, sbr. grein 35.5. Akvaedi greinar 35.3. skal
gilda um pann hluta sem radstafad er fyrir 67 éra aldur. Akvaedi greinar 35.2. skal gilda
um hinn frestada hluta eftir ad 67 4ra aldri er nad.

Sj6dfélagi sem hefur hafid téku eftirlauna vid gildistéku pessa dkvaedis getur getur med
sérstakri umsokn par ad lutandi, fram til 1. jandar 2020 farid & half eftirlaun. Skal pa
tryggingafraedingur meta sérstaklega ahrif frestunar- og/eda flytingar & fjarhaed
eftirlauna enda gilda ekki dkvaedi greina 35.2. og 35.3.2. og 3. mgr. i slikum tilvikum. Vi@
mat tryggingafraedings skal byggja & pvi ad tryggingafreedilegar skuldbindingar
lifeyrissjédsins breytist ekki, pannig skal byggja & sému sjénarmidum og liggja ad baki
dkvaeda 3. og 4. mgrgreina 35.3. og 35.4. Sjodfélagi sem nytir sér akvaedi petta telst eftir
sem adur hafa radstafad réttindum endanlega samkvaemt akvaedi greinar 35.5.5. mgr.

Légreglumenn
36.gr.

Loégreglumanni sem leystur er frd embaetti sinu pegar hann er fullra 65 ara, skal reiknud
eftirlaun skv. 35. grein eftir pvi sem vid & hverju sinni en pé pannig ad eftirlaun skulu
reiknud eins og hann hefdi starfad til 70 &ra aldurs.
Vid utreikning vidbodtarréttinda til 70 ara aldurs fyrir virkan sjodfélaga i A-deild
samkvaeemt pessari grein skal midad vid medalréttindadvinning vegna logreglustarfa
sidustu prju heilu almanaksarin fyrir téku eftirlauna.
Akveedi greinar 35.2. um haekkun eftirlauna sj6dfélaga vegna frestunar 4 toku eftirlauna
tekur ekki til beirra sem taka eftirlauna skv. grein 36.1.
Légreglumadur sem a rétt & jafnri dvinnslu réttinda samkvaemt 51. grein, 4 einnig rétt 3
utreikningi réttinda i samraemi vid grein 53.5.

Ororkulifeyrir
37.gr.
Sjodfélagi, sem er yngri 67 dra og verdur fyrir orkutapi, sem metid er 40% eda meira 3
rétt a ororkulifeyri ur sjodnum i samraemi vid dunnin réttindi skv. 35. grein, enda hafi
hann greitt i lifeyrissjéd i a.m.k. tvé ar.
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37.2,

37.3.

37.4.

37.5.

37.6.

37.7.

38.1.

38.2.

38.3.

38.4.

38.5.

Réttur til 6rorkulifeyris stofnast adeins ef sjodfélagi hefur ordid fyrir tekjuskerdingu af
v6ldum orkutapsins. Aldrei skal samanlagdur érorkulifeyrir og barnalifeyrir skv. 48. grein
vera haerri en sem nemur peim tekjumissi sem sjodfélaginn hefur sannanlega ordid fyrir
s6kum o6rorkunnar.

Til mats a pvi hvort tekjumissir hafi ordid vegna 6rorkunnar skal Grskurda sjédfélaganum
vidmidunartekjur, sem skulu vera medaltal tekna sjédfélagans sidustu prji almanaksar
fyrir orkutapid, sbr. 39. grein um framreikning. Telji sj6édstjérnin petta priggja ara
medaltal vera sjédfélaganum éhagsteett vegna sérstakra adstaedna, er henni heimilt ad
leggja til grundvallar medaltal tekna fleiri ar aftur i timann og sleppa ir medaltalinu pvi
almanaksari sem lakast er.

Fra drskurdardegi skulu vidmidunartekjurnar taka breytingum i samraemi vid breytingar
sem verda a launavisitdlu.

Vid utreikning tekjumissis skal tekid tillit til atvinnutekna 6rorkulifeyrispegans, lifeyris-
og bdtagreidsina fra almannatryggingum og ©6drum lifeyrissjodum og
kjarasamningsbundinna tryggingabdta sem hann nytur vegna érorkunnar.
Trunadarlaeknir skal akvarda orkutap og hvenaer pad vard og til hve langs tima pad tekur
ad fengnum upplysingum um heilsufarsségu og starfsorku umsaekjanda aftur i timann.
Fyrstu fimm arin eftir orkutapi6 skal mat pess adallega midad vid vanhaefni sjodfélaga til
a0 gegna pvi starfi er hann hafdi og adild hans ad sjédnum er tengd. Ad pvi timabili loknu
skal orkutap metid ad nyju med tilliti til vanhaefni sjodfélagans til ad gegna almennum
storfum.

Heimilt er, ad fengnu aliti trinadarlaeknis, ad setja pad skilyrdi fyrir greidslu 6rorkulifeyris
ad sjodfélagi fari i endurhaefingu sem baett gaeti heilsufar hans.

38. gr.

Pegar skilyrdi 37. greinar eru uppfyllt midast hamark ororkulifeyris vid aunninn
lifeyrisrétt skv. 35. grein. Séu nedangreind skilyrdi uppfyllt skal lifeyrir framreiknadur til
65 ara aldurs samkvamt dkveedum 39. greinar:
a. greitt idgjold til sj6dsins a.m.k. prju af undanfarandi fjorum almanaksarum og a.m.k.

kr. 114.906 hvert pessara priggja ara.,
b. greitt i6gjold til sjodsins a.m.k. 6 manudi a undanfarandi 12 manudum,
c. ekki ordid fyrir orkutapi sem rekja megi til ofnotkunar afengis, lyfja eda fikniefna.
Eigi sjoofélaginn jafnframt rétt a 6rorkulifeyri Gr 68rum sjodi skal hann pvi adeins njota
framreiknings réttinda Gr bessum sj6di enda hafi hann sidast greitt idgjold til hans, sbr.
b6 akvaedi samkomulags um samskipti lifeyrissjoda.
Hafi sjodfélaginn skipt um starf og af beim s6kum hafid idgjaldagreidslur til pessa sjods
a sifustu 24 manudum fyrir orkutap, skal einungis reiknad med aunnum réttindum ef
rekja ma starfsskiptin til versnandi heilsufars.
Hafi sérstakar astadur, svo sem aldur sjodfélaga, buseta hans erlendis eda nam, ordid
bess valdandi ad hann hefur ekki getad uppfyllt timaskilyrdi pau sem nefnd eru i grein
38.1.a., er sjodstjorn heimilt ad stytta pann tima sem par er krafist, i tvé undanfarandi
almanaksar, enda verdi talid fullvist ad orsék érorku verdi ekki rakin til tima fyrir orkutap.
Hafi sjodfélagi 6dlast rétt til framreiknings sem fallid hefur nidur vegna timabundinnar
fjarveru af vinnumarkadi vegna vinnu erlendis, nams, leyfis fra stérfum, barneigna eda
sambaerilegra astaedna skal framreikningsréttur stofnast a nyjan leik sex manudum fra
pvi ad hann hefur aftur storf og greidslu idgjalds.
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39.1.

39.2.

40.1.

40.2.

41.1.

41.2.

41.3.

42.1.

39. gr.

Eigi sjodfélagi rétt & framreikningi réttinda skv. 38. grein. skal sa lifeyrisréttur hans vera
midadur vid medaltal réttinda sjodfélagans naestu prji almanaksarin fyrir orkutapid. Telji
sjodstjornin petta priggja ara medaltal vera sjédfélaganum OShagstaett vegna
sjukdémsforfalla eda atvinnuleysis, er henni heimilt ad leggja til grundvallar medaltal
réttinda fleiri ar aftur i timann og sleppa GUr medaltalinu pvi almanaksari sem lakast er.
Hafi sjodfélagi haft skerta almenna starfsorku fyrir pann tima er hann héf
idgjaldagreidslur til sjédsins og meta ma pa starfsorkuskerdingu 50% eda meira skal
reikna medaltal réttinda hans 6l bau almanaksir sem hann hefur greitt idgjald til
sjédsins. Skal pa i slikum tilvikum mida framreikning vid petta medaital.

40. gr.

Nu hafa idgjaldagreidslur sjodfélaga til lifeyrissjoda verid svo stopular ad paer hafa fallid
nidur eda verid innan vid 114.906 kr. & &ri fleiri en eitt almanaksar eftir lok pess ars er
sjo0félagi nddi 25 ara aldri og sennilegt ma telja ad vanheilsa, afengisneysla eda notkun
lyfja og fikniefna hafi att patt i stopulum greidslum, og skal ba framreikningstimi styttur
i hlutfallinu milli fjolda almanaksara sem idgjaldagreidslur hafa verid innan vid 114.906
kr. & ari og fjélda almanakséra fra 25 &ra aldri fram til orkutaps. Sama gildir ef stopular
idgjaldagreidslur stafa af undanskoti fra greidsluskyldu til lifeyrissjoda.

Nemi medalidgjaldid, sem mida skal framreikning vid skv. 39. grein haerri fjarhaed en
1.378.877 kr., skal mida vid medaltalié i allt ad 10 ar, en sidan til 65 ara aldurs skal i stad
medaltalsins reikna med kr. 1.378.877 i arlegt idgjald ad vidbaettum helmingi peirra
réttinda sem umfram eru.

41, gr.
Ororkulifeyrir er sami hundradshluti af hamarksérorkulifeyri og orkutapid er metid.
Ororkulifeyrir greidist einungis ef orkutap og tekjumissir vegna orkutaps varir { prja
manudi eda lengri tima.
Skylt er sjédfélaga, sem saekir um 6rorkulifeyri Gr sjodnum eda nytur sliks lifeyris, ad lita
stjorn sj6dsins i té allar paer upplysingar um heilsufar sitt og tekjur, sem naudsynlegar
eru til ad daema um rétt hans til lifeyris.
Stjorn sjodsins skal leekka eda fella nidur drorkulifeyri beirra sj6dfélaga sem fa starfsorku
sina aftur ad nokkru eda 6llu leyti. Sémuleidis ber henni ad haekka 6rorkulifeyrinn ef
érorkan vex til muna fra pvi sem hdn var metin vid fyrri dkvardanir, enda hafi sjodfélaginn
a peim tima er rorkan ox ekki verid i starfi er veitti honum lifeyrisréttindi i 66rum
lifeyrissjodi.

42. gr.

Ororkulifeyrir fellur nidur vid 67 ara aldur eda fyrr ef starfsorka eykst eda tekjur aukast
pannig ad skilyrdum 37. greinar er ekki lengur fullnaegt. Eftirlaun skulu ba akvedin
bannig, ad auk dunninna réttinda skal reikna ad peim hluta, er hundradshluti érorku a
hverjum tima segir til um, réttindi, sem vid drskurd 6rorkulifeyris voru reiknud
sjodfélaganum fram til 65 dra aldurs. Aldrei skal pé slik vidb6t vid dunnin réttindi vera
meiri en svo ad heildarréttindaavinnsla hvert almanaksdr verdi haerri en almennt tidkast
i starfsgrein hlutadeigandi sj6félaga.
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43.1.

44.1.

45.1.

46.1.

Makalifeyrir
43, gr.

Eftirlifandi maki sjodfélaga, sem naut eftirlauna eda érorkulifeyris ar sjodnum eda greitt

hafdi idgjald til hans a.m.k. 6 manudi & undanfarandi 12 manudum & rétt a lifeyri ar

sjodnum eftir pvi sem hér segir:

a. Eigiekkert eftirfarandi tilvika vid skal 6skertur makalifeyrir skv. 45. grein greiddur i 36
manudi og halfur makalifeyri i 24 manudi til viGbotar.

b. Lati sjédfélagi eftir sig eitt barn eda fleiri innan 22 ara aldurs sem hann hefur att med
eftirlifandi maka sinum skal 6skertur makalifeyrir greiddur fram ad 22 4ra aldri yngsta
barnsins, enda sé pad & framfaeri makans. Kjorbarn beirra veitir sama rétt og born
samkveemt pessari grein.

c. Sé eftirlifandi maki 6ryrki og orkutapid metid a.m.k. 50% skal 6skertur makalifeyrir
greiddur medan su o6rorka varir, enda sé eftirlifandi maki yngri en 67 ara vid frafall
sj6dfélagans. Eigi skal greida lengur en til 67 dra aldurs samkvaemt pessum staflid.

d. Sé eftirlifandi maki sjodfélaga faeeddur fyrir 1. jantar 1945 skal greida makalifeyri
6timabundid med peim takmoérkunum sem hér segir: Makalifeyrir skv. 45. grein skal
laekka um 2% fyrir hvert ar og hlutfallslega fyrir brot Gr ari, sem makinn er faeddur fra
1. jandar 1925 til 1. jandar 1930, um 4% fyrir hvert ar, sem makinn er feeddur fra 1.
jandar 1930 til 1. jantar 1935, um 6% fyrir hvert ar, sem makinn er feeddur fra 1.
jandar 1935 til 1. jandar 1940 og um 8% fyrir hvert ar, sem makinn er faeddur fra 1.
janGar 1940 til 1. jandar 1945. Eigi rétthafi skv. pessum lig betri rétt skv lidum a eda
b skal reikna makalifeyri skv. peim, en i framhaldi af pvi skal greia makalifeyri skv.

pessum lid.

44, gr.
NU laetur sj6dfélagi ekki eftir sig maka og er pa stjérn sjodsins heimilt ad greida lifeyri
skv. greinum 43.1.a. til 43.1.c. til einstaklings sem sannanlega hefur annast heimili hins
latna um langt arabil fyrir andlat hans.

45, gr.
Oskertur makalifeyrir er 50% af eftirlauna- eda ororkulifeyrisréttindum sjodfélagans,
hvort sem gefur haerri rétt vid frafall. Veiti daudsfallid hinum eftirlifandi maka jafnframt
rétt til lifeyris Gr 68rum sjodi skal hann pvi adeins fa lifeyri ur pessum sj6di vegna
o6komins tima ad hann hafi sifast greitt idgjold til hans, sbr. pé dkvaedi samkomulags um
samskipti lifeyrissjoda. Aunnin réttindi makalifeyrisbega skulu hverju sinni nema
aunnum réttindum vid arskurd makalifeyris ad vidbaettum réttindum vegna:
a. framreiknadra réttinda sem atla ma ad sjodfélaginn hefdi dunnid sér fram til 65 ara
aldurs, reiknud i samrami vid akvaedi 39. greinar.
b. aukningar-eda skerdingarréttinda sem kann ad hafa verid uthlutad eftir ad taka
makalifeyris hofst.
c. hafi hinn latni notid o6rorkulifeyris frd sjddnum baetast einnig vid réttindi sem
drorkulifeyrispeginn kann ad hafa unnid sér inn eftir drskurd 6rorku.

46. gr.
Rétthafi samkveemt pessarigrein telst s& eda su sem vid andlatid var i hjuskap eda ovigdri
sambud med sjodfélaga, enda hafi fjarfélagi ekki verid slitid fyrir andlat sj6dfélagans.
Med Ovigdri sambud er hér att vid sambud karls og konu sem eiga sameiginlegt

16



47.1.

47.2.

48.1.

48.2.

48.3.

49.1.

49.2.

50.1.

I6gheimili, eru samvistum, eiga barn saman eda konan er pungud eda sambudin hefur
varad samfleytt i a.m.k. i eitt ar. Sama gildir um einstaklinga af sama kyni. Réttur til
makalifeyris fellur nidur, ef makinn gengur i hjénaband a ny eda stofnar til sambudar
sem jafna ma til hjuskapar, en gengur aftur i gildi ef sidara hjénabandinu er slitid an réttar
til lifeyris.

Barnalifeyrir
47.gr.

NG andast sjodfélagi, sem greitt hefur idgjéld til sjodsins eda notid Gr honum
ororkulifeyris i a.m.k. sex manudi & undanfarandi tolf manudum, og eiga pa bérn hans
og kjorborn sem hann leetur eftir sig og eru yngri en 22 &ra rétt 4 lifeyri ar sjodnum til 22
ara aldurs. Veiti frafall sjodfélagans bornunum jafnframt rétt til lifeyris Gr 68rum
lifeyrissj6di skal lifeyrir Gr pessum sj6di p6 bundinn pvi skilyrdi ad sjodfélaginn hafi sidast
greitt idgjold til pessa sjods, sbr. b6 dkvaedi samkomulags um samskipti lifeyrissjoda.
Fullur barnalifeyrir vegna frafalls sjodfélaga er 25.172 kr. med hverju barni fyrir hvern
almanaksmanud. Fullur barnalifeyrir greidist ef arleg idgjold daetlud i samraemi vid 43.
grein eru a.m.k. 229.813 kr. Séu daetlud idgj6ld laegri, leekkar barnalifeyrir fra sj6dnum
hlutfallslega og fellur nidur, ef arleg idgjéld eru laegri en 114.906 kr.

48. gr.

Sé sjodfélaga, sem uppfyllir skilyrdi greina 38.1.a. og 38.1.b. drskurdadur Srorkulifeyrir
ar sjédnum vegna 100% 6rorku 68last bérn hans, faedd fyrir orkutap eda & naestu 12
manudum bar a eftir, svo og kjérborn sem eettleidd hafa verid fyrir orkutap, sama rétt
og born latins sjodfélaga njota skv. 47. grein med peirri undantekningu ad fjarhad fulls
barnalifeyris fyrir hvern almanaksmanud er 18.879 kr. med hverju barni. Sé 6rorka skv.
37. grein metin laegri en 100% skal barnalifeyrir sj6dsins vera hlutfallslega leegri.
Barnalifeyrir, sem greiddur er vegna &rorku sj6dfélaga, fellur ekki nidur pé ad
sjodfélaginn nai eftirlaunaaldri.

Fosturbdrn og stjlipboérn, sem sjédfélagi hefur framfaert ad mestu eda 6llu leyti, skulu
eiga rétt a barnalifeyri skv. 47. og 48. grein. Skulu lifeyrisgreidslur sj6dsins vegna slikra
barna vera hinar sému og vera mundu ef um bdrn eda kjérborn veeri ad raeda.
Barnalifeyrir greidist framfaeranda barnsins til 18 ara aldurs pess, en eftir pad til barnsins.

Almennt
49. gr.
Timabil er idgjaldagreidslur hafa sannanlega fallid nidur vegna veikinda eda atvinnuleysis
reiknast ekki med pegar trskurda skal hvort skilyrdi um idgjaldagreidslutima eru uppfylit.
Fjarhadir i kafla bessum skulu endurreiknadar i byrjun hvers érs i samraemi vid breytingu
a visitélu neysluverds til verdtryggingar midad vid grunnvisitdlu 438,5 stig i desember
2016. Barnalifeyrir skv. 47. og 48. grein breytist p6 manadarlega.

50. gr.
NU andast sjodfélagi, sem hefur flutt sig ar B-deild sjodsins i A-deild, eda ad hann verdur
fyrir orkutapi, 4n bess ad hafa greitt idgjald til A-deildarinnar undanfarin prju
almanaksér, og skal pa vid framreikning réttinda vegna makalifeyris og &érorkulifeyris
mida vid sidustu brju ar sem vidkomandi hefur greitt samtals til beggja deilda sjédsins.
Vid mat & framreikningsfjirhaed vegna idgjalda til B-deildarinnar skal mifa vid
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50.2.

51.1.

51.2.

51.3.

51.4.

51.5.

51.6.

51.7.

52.1.

52.2.

heildarlaun sjodfélagans a idgjaldagreidslutimanum, sem idgjold hefdu verid greidd af
samkveemt reglum um idgjaldagreidslu til A-deildarinnar.

Framreikningsréttur stofnast ekki hja A-deild sjédsins ef sjédfélagi er metinn 6ryrkiinnan
24 manada eftir ad hann hefur flutt sig ur B-deild sjédsins i A-deild og orsék érorkunnar
hafi verid kunn adur en sjédfélagi skipti um deild

VIi. KAFLI
Lifeyrisaukasjédur

Sjédfélagar sem eiga rétt g jafnri dvinnslu réttinda
51.gr.

beir sjodfélagar sem greiddu i A-deild einhvern tima & sidustu 12 manudum fyrir 1. jini
2017 eiga rétt 4 jafnri avinnslu réttinda, sbr. ndnar akvaedi 52. greinar. beir sjédfélagar
sem starfa hja 68rum launagreidendum en rikisadilum og sveitarfélogum eiga p6 adeins
pbennan rétt ad launagreidandi peirra greidi sérstakt idgjald fyrir sjodfélaga i samraemi
vid 55. grein.
Sjodfélagi sem greiddi ekki idgjald til A-deildar @ sidustu 12 manudum fyrir 1. juni 2017,
an pess po ad formlegu radningarsambandi hans og launagreidanda sem tryggir
starfsmenn sina hja sjdé8num hafi verid slitid, hefur sama rétt og beir sem falla undir grein
51.1.
Falli idgjaldagreidslur sjodfélaga nidur af 6drum astaedum en segir i grein 51.2. til lengri
tima en tolf manada fellur réttur hans samkveemt grein 51.1. nidur til framtidar.
Sjédfélagar sem greiddu ekki idgjald til sjédsins a timabilinu juni 2016 til juni 2017 eiga
rétt samkvamt grein 51.1. hefji beir 4 ny greidslur til sjédsins eigi sidar en 31. mai 2018.
beir sjodfélagar Briar lifeyrissjods sem rétt eiga a jafnri dvinnslu réttinda hja Bra skulu
eiga rétt a jafnri avinnslu réttinda sbr. grein 51.1. hja A-deild Lifeyrissj6ds starfsmanna
rikisins skipti peir um starf og verdi sjodfélagar i A-deild ad bvi tilskildu ad ekki hafi 1i§id
lengri timi en tolf manudir a milli starfa.
Sjodfélagi heldur pessum rétti samkvaemt grein 51.1. pétt hann skipti um starf og fari
milli mismunandi launagreifenda enda eigi hann rétt a adild ad A-deild LSR. Pa er pad
skilyri ef um er ad rada adra launagreidendur en rikisadila og sveitarfélég ad
launagreifandi hafi sampykkt ad greida sérstakt idgjald fyrir sjodfélagann i samraemi vid
55. grein.
Sj6dnum er heimilt ad framlengja timabil pad sem getié erum i greinum 51.3. - 51.5. um
t6If manudi vegna nams, veikinda eda faedingarorlofs sjodfélaga.

Réttindi byggd d lifeyrisaukasjodi
52.gr.

Sjodfélagar sem eiga rétt & jafnri dvinnslu samkvaemt 51. grein dvinna sér arlegan
lifeyrisrétt sem nemur 1,98% af medallaunum. Pessi réttindi eru sevilong eftirlaun fra 67
ara aldri, érorkulifeyrir ef svo a vid til 67 ara aldurs og 50% af réttindum sjodfélaga i
timabundinn makalifeyri. Akvaedi 37. til og med 50. greinar eiga vid um 6rorku- og
makalifeyri.

Ef sjodfélagi hefur toku eftirlauna fyrir 67 ara aldur laekkar upphad eftirlauna i samraemi
vid toflu Il fyrir hvern manud sem vantar a 67 ara aldur aftur til 60 dra aldurs. Ef sj¢ofélagi
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52.3.

52.4.

52.5.

52.6.

52.7.

52.8.

52.9.

53.1.

53.2.

53.3.

53.4.

frestar toku eftirlauna eftir ad hann naer 67 &ra aldri haekka eftirlaunin sem hann dvann
sér fram til pess aldurs i samreemi vid t6flu Il fyrir hvern manud sem téku er frestad.

Ef sjodfélagi hefur hafid toku eftirlauna og er jafnframt ad greida til sj6dsins skal mida
vid 0,99% af launum { lifeyrisréttindi 4n nokkurrar haekkunar.

Hefji sj6dfélagi toku eftirlauna fyrir 67 &ra aldur er st dkvérdun endanleg. Réttur til
ororkulifeyris fellur pvi nidur fra peim tima er greidsla eftirlauna hefst.

Akvaedi greina 52.1. og 52.2. tilgreina avinnslu réttinda hverju sinni en dunnin réttindi
geta tekid breytingum, sbr. grein 32.3.

Sj6dfélogum sem eiga rétt a jafnri dvinnslu samkvaemt 51. grein eru pé einnig reiknud
réttindi samkveemt dkvaedum 35. greinar. Vid toku lifeyris skal sjédfélagi fa pau réttindi
sem haerri eru.

i peim tilvikum sem sj6dfélagi hefur &tt rétt & jafnri dvinnslu hja A-deild og hja Bru
lifeyrissjodi & grundvelli 7. mgr. dkvaedis til bradabirgda IX vid 16g nr. 1/1997 skal pratt
fyrir &kvaedi greinar 52.6. horfa til réttinda i badum sjédum vid mat & pvi hvort réttindi
sjodfélaga reiknist samkvaemt 51. grein eda 35. grein.

Sjodfélagi sem ekki hefur hafid téku eftirlauna hja sjé8num getur dkvedid ad hefja toku
a hélfum eftirlaunum hvenaer sem er eftir ad 60 &ra aldri er nd og telst hann pa hafa
radstafad peim hluta eftirlaunaréttinda sinna, sbr. grein 52.4. Akvaedi 1. malsl. greinar
52.2. skal gilda um pann hluta sem radstafad er fyrir 67 4ra aldur. Akvaedi 2. malsl. greinar
52.2. skal gilda um hinn frestada hluta frd 67 til 80 ara aldurs.

Sjodfélagi sem hefur hafigd toku eftirlauna vid gildistoku pessa akvaedis getur med
sérstakri umsokn par ad litandi, fram til 1. jandar 2020 farid & half eftirlaun. Skal pa
tryggingafreedingur meta sérstaklega ahrif frestunar- og/eda flytingar a fjarhaed
eftirlauna enda gilda ekki dkvaedi greinar 52.2.2. mgr. i slikum tilvikum. Vi§ mat
tryggingafraedings skal byggja a bvi ad tryggingafraedilegar skuldbindingar lifeyrissjédsins
breytist ekki. Sjodfélagi sem nytir sér dkvaedi petta telst eftir sem 38ur hafa radstafad
réttindum endanlega samkvaemt dkvaedi greinar 52.4.

Lifeyrisaukasjédur
53.gr.

Lifeyrisaukasjédur er pad framlag sem rikissjodur hefur greitt til A-deildar & grundvelli
dkvaedis til brédabirgda IX vid 16g nr. 1/1997. Sj68num er atlad ad standa undir jafnri
avinnslu réttinda til sjodfélaga sem rétt eiga & peim, sbr. 51. grein.
Lifeyrisaukasjédurinn er hluti af hreinni eign A-deildar en gera skal sérstaka grein fyrir
st6du hans i skyringum med arsreikningi. Lifeyrisaukasjo8urinn dvaxtast med sama haetti
og adrar eignar A-deildar og skulu fjarfestingatekjur faerdar arlega til haekkunar eda
laekkunar 3 lifeyrisaukasjédnum.
Lifeyrisaukasjodur er setladur til pess ad baeta sjédnum pann mismun, lifeyrisauka, sem
er annars vegar a uppsafnadri avinnslu réttinda sjodfélaga samkvaemt 35. grein og hins
vegar & uppsafnadri dvinnslu eldri réttinda sbr. 52. grein. Faerslur ar lifeyrisaukasjédi skal
reikna arlega i tengslum vid tryggingafraedilega athugun & fjarhag lifeyrissjodsins og faera
i sj68 A-deildar eins og nanar er kvedid & um i grein 53.4. Grein bessi tekur einnig til
feerslna ar lifeyrisaukasjodi vegna lifeyris sem greiddur er vegna framreiknadra
lifeyrisaukaréttinda, sbr. grein 53.5.
Til grundvallar ferslum ur lifeyrisaukasjodi i sjod A-deildar er reiknud breyting &
skuldbindingu midad vid jofn réttindi annars vegar og breyting 4 skuldbindingu midad
vid aldurshad réttindi hins vegar og mismunurinn par & milli er framlag &rsins.
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53.5.

53.6.

53.7.

54.1.

54.2.

54.3.
54.4.

54.5.

54.6.

Utreikningurinn skal taka mid af beim sj6dfélégum sem eiga rétt 4 réttindum sbr. grein
53.1. Utreikningurinn skal syna hve mikid idgjald pyrfti ad greida inn i sjé8inn til ad
standa undir avinnslu aldurstengdra lifeyrisréttinda. 10gjald vegna sjédfélaganna ad
vidbaettu jakveedu framlagi ur lifeyrisaukasjodi a8 ad vera jafnver@maett og réttindin sem
peir dvinna sér.

Lifeyrisauki skal einnig baeta pann mun sem er a framreikningi réttinda samkvamt VI.
kafla og framreikningi sem kerfi jafnrar dvinnslu réttinda, sbr. 52. grein., myndi veita. Ef
sjodfélaga sem a rétt a jafnri avinnsiu réttinda er drskurdadur framreikningur skv. 39.
grein skal reikna Gt pann lifeyrisauka sem parf til ad baeta pann mismun sem er a
utreiknudum framreikningi skv. 39. grein og peim framreikningi sem kerfi jafnrar
avinnslu réttinda myndi veita. Sama regla a vié ef framreikna skal makalifeyri skv. 45.
grein.

bess skal sérstaklega geett ad faerslur ar lifeyrisaukasjodi trufli ekki ad jafnraedi riki medal
allra sjoédfélaga. Tryggingafraedingur sjodsins skal arlega skila greinargerd til stjérnar
sjédsins.

Eigi sidar en fyrir arslok 2021 skal stjorn sj6dsins lata framkvama sérstaka athugun 3
forsendum og framkvaemd uppgjors lifeyrisauka samkvaemt grein pessari.

Varudarsjodur
54. gr.

Varud@arsjodur er pad framlag sem rikissjodur hefur lagt fram & grundvelli dkvaedis til
bradabirgda X vid lég nr. 1/1997. Sjédnum er atlad ad standa til vara ad baki
lifeyrisaukasjodnum ef eignir hans duga ekki til ad hann geti stadid vid hlutverk sitt.
Radherra skipar prja fulltria og BSRB, Bandalag haskélamanna og Kennarasamband
islands skipa prja fulltria i matshép sem yfirfer tryggingafraedilega stédu og dkvedur
hvort skilyrdi fyrir radstofun fjarmuna dr varudarsjodi séu uppfylit. Komist matshopur
ekki ad nidurst68u um nytingu varudarsjodsins skulu adilar velja sameiginlegan
oddamann sem tekur pa szeti i matshopnum.
Leggja skal mat a st6du lifeyrisaukasjods:
Sé tryggingafraedileg stada lifeyrisaukasj6ds samkvaemt arlegu mati neikveed um 10%
eda meira i fimm ar eda hafi hun haldist neikvae8 um a.m.k. 5% samfellt i meira en tiu ar
skal leggja hofudstél varudarsjédsins i heild eda ad hluta vid eignir lifeyrisaukasjods, i
badum tilvikum par til ad neikveedu 5% vidmidi er nad, og fjarmunirnir nyttir til ad maeta
skuldbindingum hans.
Ad tuttugu arum liGnum fra stofnun varudarsjods skal leggja h6fudstdl hans i heild eda
ad hluta vid eignir lifeyrisaukasjéds ad pvi marki sem porf er & til ad tryggingafraedileg
stada hans verdi jakveed um a.m.k. 2,5%. Pad sem eftir kann ad standa af hofudstoli
varudarsj6ds skal endurgreida rikissjédi nema rikid telji ad sérsték rok séu fyrir pvi ad
radstafa eftirstodvunum til lifeyrisaukasjods eda A-deildar.
Komi i ljés ad varudarsjédurinn geti ekki stadid vid hlutverk sitt, p.e. ef eign sjédsins dugir
ekki til ad stydja pannig vid lifeyrisaukasjod ad komist verdi hja skerdingu a greidslum ar
honum, skulu launagreifendur taka upp vidraedur vid heildarsamtdk opinberra
starfsmanna um hvernig vid pvi verdi brugdist. | peim vidraedum skal lagt mat & hvort
paer tryggingafraedilegu forsendur sem byggt er & vid dkvér6un & framlagi i
lifeyrisaukasj6d, svo sem forsendur vardandi ttreikning a lifslikum, hafi leitt til vanmats
a fjarporf sjodsins. Verdi pad nidurstadan skal brugdist vid pvi pannig ad markmid um
jafn verdmeet réttindi sjédfélaga séu tryggd.
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58.1.

58.2.

58.3.

59.1.

og 57.2., halda rétti sinum til eftirlaunatdku vegna réttinda sem urdu til { Lifeyrissj6di
hjukrunarfraedinga.

58. gr.

Hefji sjodfélagi toku eftirlauna i beinu framhaldi af pvi ad hann lzetur af starfi, sem veitti
honum adild ad B-deild sjédsins skal upphad eftirlauna vera hundradshluti af beim fostu
launum fyrir dagvinnu, persénuuppbét og orlofsuppbét samkvaemt kjarasamningum eda
kjaradkvérdunum & grundvelli laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra
starfsmanna eda launaakvérdunum kjararads, sem vid starfslok sjodfélaga fylgdu peirri
st60u sem sjodfélagi gegndi sidast med peim fravikum sem hér greinir:

a. Sjodfélagi hefur gegnt haerra launudu starfi eda stérfum i a.m.k. tiu ar fyrr & sj6d-
félagatima sinum i Lifeyrissj68i starfsmanna rikisins. Skal b mida eftirlaunin vid haest
launada starfid, enda hafi hann gegnt pvi i a.m.k. tiu ar, ella skal mida pad harra
taunada starf sem hann, ad vidbzettum enn haerra launudum stérfum, gegndi i a.m.k.
tiu ar. Sjédfélagi med adild ad sj6dnum vegna nidurlagningar a starfi skv. grein 16.1.e.
getur ekki talid pann tima sem hann greidir i sj¢dinn a grundvelli 4framhaldandi
adildar i kjolfar nidurlagningar ad starfi til tima i heerra launudu starfi fyrr &
sjédfélagatima sinum.

b. Sjodfélagi, sem 4 rétt til ad hefja toku eftirlauna skv. 60. grein, hefur frestad henni og
tekid eftir bad vid starfi, sem veitir adgang ad deildinni en er lzegra launad en pad
starf sem hann d8ur gegndi. Skal pa mida eftirlaunin vid pad starf sem haerra var
launad.

c. Sjoofélagi hefur af heilsufarsastaedum ordid ad lata af stodu sinni en tekid vid 68ru
laegra launadra starfi, sem veitir adild ad deildinni.

d. Sjodfélagi atti adild ad deildinni vegna niBurlagningar 4 stoédu skv. grein 16.1.e. Skal
pa mida eftirlaunin vid pau laun, sem i8gjéld voru sidast greidd af til deildarinnar.
Hafi sj6dfélagi ekki tekid laun samkvaemt kjarasamningum eda kjaradkvérdunum sbr. 1.
malsgrein skulu eftirlaunin vera hundradshluti af sému vidmidunarlaunum og stjorn

sj60sins akvad ad i6gjold skyldi mida vid skv. 24. grein.

Eftir ad taka eftirlauna er hafin breytist upphaed eftirlauna eftir akvaedum 75. eda 77.

greinar.

59. gr.

Hefji sj6dfélagi ekki toku eftirlauna i beinu framhaldi af pvi ad hann laetur af starfi sem

veitti honum adild ad B-deild sj6dsins skal upphaed eftirlauna dkvedin pannig:

a. Sjodfélagi B-deildar hefur valid ad greida til A-deildar og samanlagdur greidslutimi til
beggja deilda er a.m.k. prju ar. Skal b mida eftirlaun Gr B-deild vid pau laun sem
idgj6ld voru sidast greidd af til deildarinnar med breytingum i samrami vid
medalbreytingar sem urdu a féstum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu fra
bvi og par til taka eftirlauna hefst, sbr. grein 75.

b. Sjodfélagi hefur greitt i a.m.k. prju ar til sjodsins en 15tid af starfi sem veitti honum
adild ad sj6dnum. Skal pa mida eftirlaun dr B-deild vid bau laun sem idgjéld voru
sidast greidd af til deildarinnar med breytingum i samraemi vi§ medalbreytingar, sem
urdu a féstum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu fra pvi og par til taka
eftirlauna hefst, sbr. 75. grein. Hafi hann l4tid af starfinu fyrir arslok 1996 skal bé mida
vid bau laun, sem pvi starfi fylgdu til arsloka 1996, en eftir pad samkvaemt
framangreindri reglu.
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55.1.

55.2.

55.3.

55.4.

55.5.

56.1.

56.2.
56.3.

57.1.

57.2.

57.3.

Sérstakt idgjald launagreidenda vegna lifeyrisauka
55.gr.

Launagreidendur sem ekki eru einkanlega fjarmagnadir med skatttekjum, I6gbundnum
pjonustutekjum eda framlégum skulu greida rikissjédi til baka pann hluta af framlagi pvi
sem rikissjodur greidir skv. grein 53.1. og fer til pess ad greida lifeyrisauka starfsmanna
bessara launagreidenda.
Endurgreidsla skv. grein 55.1. fer fram pannig ad launagreidendur, adrir en rikisadilar i
B- og C-hluta rikisreiknings, greida sérstakt idgjald sem standa & undir lifeyrisauka
pessara starfsmanna.
I6gjaldid skal na yfir bann mismun sem er & nuvirdi framtidaridgjalda annars vegar og
nuvirdi veentanlegs lifeyris vegna framtidaridgjalda hins vegar og skal pad reiknad at fra
6llum sjodfélogum sem rétt eiga & jafnri avinnslu.
Launagreifanda ber ad greifa idgjald petta samhlida idgjoldum i A-deild skv. reglum 19.
og 20. greinar. Stofn til idgjalds skal vera hinn sami og kvedid er d um i 21. grein.
Idgjald petta skal endurskoda arlega i samraemi vid nidurstddu tryggingafraedilegrar
athugunar og skal dkvérdun um haekkun pess eda laekkun liggja fyrir eigi sidar en 1.
oktober fyrir komandi almanaksar.

Endurgreifsla rikisadila i B- og C-hluta rikisreiknings d lifeyrisauka
56. gr.

Rikisadilar i B- og C-hluta rikisreiknings endurgreida rikissjodi arlega lifeyrisauka
starfsmanna sinna & grundvelli Gtreiknings sjodsins, enda séu beir ekki einkanlega
fisrmagnadir med skatttekjum, I6gbundnum bjonustutekjum eda framlégum.
Utreikningur skal bygg8ur & sému forsendum og liggja til grundvallar sérstoku idgjaldi
skv. 55. grein.
Sjédurinn annast innheimtu og skil endurgreidslunnar til rikissj6ds.
Gjalddagi endurgreidslu lifeyrisauka skal vera 1. febriar ar hvert vegna sidastlidins ars.

VIIl. KAFLI
Lifeyrisréttindi ur B-deild

Eftirlaun

57.gr.
Sjéafélagi, sem greitt hefur idgjald til sjédsins 1996 og fyrr eda til B-deildar hans, & rétt &
eftirlaunum tr henni fra peim tima sem kvedid er & um i 60. grein, hafi hann Itid af peim
stdrfum sem veitt geta adild ad sjédnum sem er skipun eda setning eda radning til a.m.k.
eins ars eda radning med minnst priggja manada uppsagnarfresti og ad starfid sé eigi
minna en halft starf. Sjodfélagi, sem gegnir starfi, sem uppfyllir adildarskilyrdi ad B-deild
sjodsins skv. 16. grein eda feer greidd éskert laun, sem starfinu fylgdu, eftir ad hann lét
af storfum a ekki auk launa jafnframt rétt til lifeyris. Sj6dfélagi a ekki rétt a lifeyri ar
deildinni 8 medan hann faer greitt pingfararkaup, bidlaun pingmanna, radherralaun eda
bidlaun radherra.
Sjodfélagi, sem greidir til A-deildar af starfi sem uppfyllir adildarskilyrdi ad B-deild, & ekki
rétt til toku eftirlauna Gr B-deild & medan hann gegnir sliku starfi.
Hjuakrunarfraedingar sem starfa hja launagreidendum sem eiga adild ad B-deild en &ttu
ekki adild ad Lifeyrissjodi hjukrunarfraedinga i arslok 2017 skulu, pratt fyrir greinar 57.1.
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59.2.

60.1.

60.2.

61.1.

61.2.

c. Sjodtélagi hefur greitt i a.m.k. prju dr til sjé8sins og & rétt & vidmidun vid haerra launad
starf en pad sem hann greiddi sidast af til sjédsins, sbr. greinar 58.1.a., 58.1.b. og
58.1.c. Skal pa mida eftirlaun Ur B-deild vi§d pau laun sem haerra launada starfinu
fylgdu pegar hann lét af pvi starfi med breytingum i samraemi vié medalbreytingar
sem urdu 4 féstum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu fra pvi og par til taka
eftirlauna hefst, sbr. 75. grein. Hafi hann |4tid af starfinu fyrir arslok 1996 skal p6 mida
vid pau laun sem hzerra launada starfinu fylgdu til arsloka 1996 en eftir pad
samkvaemt framangreindri reglu.

d. Sjédfélagi hefur greitt i minna en prja &r til sjodsins og fer 4 eftirlaun an pess ad pad
sé i beinu framhaldi af starfi sem veitti honum adild ad sjédnum. Skal pad mida
eftirlaunin vid pau laun sem i8gjéld voru sidast greidd af til deildarinnar.

e. Sjodfélagi atti adild ad deildinni vegna nidurlagningar a sté6u skv. grein 16.1.e. Skal
pa mida eftirlaunin vid pau laun sem i8gjéld voru sifast greidd af til deildarinnar med
breytingum i samraemi vid medalbreytingar sem verda & féstum launum opinberra
starfsmanna fyrir dagvinnu fra pvi og par til taka eftirlauna hefst, sbr. 75. grein. Hafi
hann I4tid af idgjaldagreidslu til sjodsins fyrir drslok 1996 skal b6 mida vid laun i pvi
starfinu, sem i8gjold hans voru midud vid i drslok 1996 en eftir pad samkvaemt
framangreindri reglu.

Eftir ad taka eftirlauna er hafin breytist upphaed eftirlauna eftir akvaedum 75. greinar.

60. gr.

Sjédfélaga B-deildar er heimilt ad hefja toku eftirlauna dr deildinni eftir pvi sem hér segir:
a. Fra naestu manadamotum eftir ad hann verdur 65 ara eda sidar.

b. Fré naestu manadamaétum eftir ad hann verdur 60 dra enda sé samanlagdur lifaldur

og idgjaldagreidslutimi til sjédsins 95 ar eda meira adur en 64 ara aldri er n4.

Sjodfélagi getur akvedid ad hefja toku & halfum eftirlaunum hvenzer sem er eftir ad 65
ara aldri er ndd ad pvi skilyrdi uppfylltu ad hann sé ekki i meira en hélfu starfi sem veitir
adild ad sjodnum eda hefdi veitt rétt til adildar ad sjédnum fyrir stofnun A-deildar
sjodsins.

61.gr.

Upphaed eftirlauna er akvedinn hundradshluti launa skv. 58. eda 59. grein fyrir hvert &r i

fullu starfi en hlutfallslega laegri fyrir minna starfshlutfall eftir pvi sem nanar er akvedid

hér a eftir:

a. Hjasjodfélaga sem tekur eftirlaun skv. grein 60.1.a. skal hundradshlutinn vera 2% fyrir
hvert &r i fullu starfi, sem idgjéld sj6dfélaga hafa verid greidd fyrir en hlutfallslega
laegri fyrir minna starfshlutfall. Fyrir hvert fullt drsstarf med adild ad sjodnum eftir ad
idgjaldagreidslu lykur, sbr. grein 22.b. og par til sjodfélaginn er ordinn 65 ara baetist
vid 1% en 2% fyrir hvert fullt drsstarf eftir pad og par til taka eftirlauna hefst.

b. Hja sj6dfélaga, sem tekur eftirlaun skv. grein 60.1.b., skal hundradshlutinn vera 2%
fyrir hvert ar i fullu starfi, sem idgjold sj6dfélaga hafa verid greidd fyrir en hlutfallslega
leegri fyrir minna starfshlutfall, b6 ekki meira 64% samtals. Fyrir hvert fullt arsstarf
med adild ad sjédnum eftir ad samanlagdur lifaldur og idgjaldagreidslutimi til sjé0dsins
er ordinn 95 ar baetast vid 2% par til taka eftirlauna hefst.

Rettindi peirra hjukrunarfreedinga, sem &ttu beedi réttindi i B-deild og Lifeyrissjodi

hjikrunarfraedinga vid arslok 2017 og ekki héfdu hafid toku lifeyris, skulu metin eins og

greitt hafi verid til eins sjods allan timann. Mida skal p6 vid pad réttindahlutfall sem
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62.1.

62.2.

62.3.

63.1.

63.2.

64.1.

64.2.

64.3.

hjukrunarfreedingar h6fdu  dunnid sér  samkvaemt reglum  Lifeyrissjods
hjikrunarfredinga vid arslok 2017. Einnig skal pé mida eftirlaunin vid sitthvor
vidmidunarlaunin komi pad betur ut fyrir sjodfélagann.

Légreglumenn
62.gr.

Légreglumanni sem leystur er frd embaetti sinu pegar hann er fullra 65 4ra, skal reiknud
eftirlaun skv. 24. gr. laga nr. 1/1997 eftir pvi sem vid & hverju sinni en pé pannig ad
eftirlaun skulu reiknud eins og hann hefdi starfad til 70 ara aldurs.
Vid utreikning vidbétarréttinda til 70 &dra aldurs fyrir virkan sj6dfélaga i B-deild
samkvaemt pessari grein skal mida vid medalstarfshlutfall sidustu prji heilu almanaksain
fyrir toku eftirlauna.
Akvaedi 63. gr. um rétt vaktavinnufolks til vidbétarlifeyris falla ekki undir utreikning
vidbdtarréttinda skv. grein 62.1.

63. gr.

Vaktavinnufélk, b.e. sjodfélagar, med vinnutima sem hreyfist med reglubundnum haetti,
& rétt til sérstaks vidbotarlifeyris. Sama gildir um naeturverdi og starfsfdélk, sem hefur
vinnuskyldu eingéngu 4 timabilinu fra k. 22.00 - 09.00. Vidbétarlifeyrinn skal reikna af
vidmidunarmanadar-launum, sem stjorn lifeyrissjédsins dkvedur og skal idgjald af
vaktaalagi og 6dru élagi, sem greitt er skv. grein 24.6. metid med tilliti til peirra. Breyti
stjornin vidmidunarmanadarlaununum skal hin jafnframt dkveda hvernig umreikna skuli
aunninn lifeyrisrétt fyrri ara.

I8gjaldagreidslur sjodfélaga af vaktadlagi skulu &r hvert metnar pannig til lifeyrisréttinda
ad reiknad er hvad idgjaldagreidslur arsins samsvara margra manada idgjaldagreidslu af
vidmidunartaunum. Fyrir jafngildi hverra 12 manada idgjaldagreidsiu avinnst réttur til
eftirlauna og 6rorkulifeyris, sem nemur 2% af vidmidunarlaunum og réttur til
makalifeyris, sem nemur 1% af vidmidunarlaunum.

Ororkulifeyrir
64. gr.

Sj6dfélagi, sem greitt hefur idgjéld til sjodsins, & rétt a ororkulifeyri ef hann verdur fyrir
orkutapi er tranadarlaeknir metur 10% eda meira. Ororkumat petta skal adallega midad
vid vanhaefni sjodfélaga til ad gegna starfi pvi er hann hefur gegnt og adild hans ad
sjédnum er tengd. Pratt fyrir 6rorku & enginn rétt @ érorkulifeyri medan hann heldur
fullum fostum launum fyrir starf pad er hann gegndi eda faer jafnhd laun fyrir annad starf
sem veitir lifeyrissjodsréttindi, og aldrei skal érorkulifeyrir vera haerri en sem nemur
beim tekjumissi sem sjédfélaginn hefur sannanlega ordid fyrir sékum &rorkunnar.
Til mats & pvi hvort tekjumissir hafi ordid vegna érorkunnar skal drskurda sjodfélaganum
vidmidunartekjur, sem skulu vera medaltal tekna sjédfélagans sidustu brju almanaksar
fyrir orkutapid. Telji sjédstjornin petta briggja dra medaltal vera sjodfélaganum
Ohagsteett vegna sérstakra adstaedna, er henni heimilt ad leggja til grundvallar medaltal
tekna fleiri &r aftur i timann og sleppa ur medaltalinu pvi almanaksari sem lakast er.
Fra arskurdardegi skulu vidmiSunartekjur skv. grein 64.2.taka breytingum i samrami vid
breytingar sem verda & launavisitolu.
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64.4.

65.1.

66.1.

67.1.

68.1.

68.2.

69.1.

69.2.

69.3.

Vid dtreikning tekjumissis skal tekid tillit til atvinnutekna 6rorkulifeyrispegans, lifeyris-
og boétagreidsina frda almannatryggingum og 68rum lifeyrissjédum og
kjarasamningsbundinna tryggingabdta sem hann nytur vegna érorkunnar.

65. gr.
Hamark drorkulifeyris midast vid dunninn lifeyrisrétt skv. 61. grein og 63. grein. Hafi
sjodfélaginn greitt idgjold til sjodsins undanfarin prjd almanaksér og a.m.k. i sex manudi
& undanfarandi t6lf manudum midast hdmark érorkulifeyris b6 vid dunninn lifeyrisrétt
ad vidbaettum einstaklingslifeyri almannatrygginga. Ef rekja ma adalorsék 6rorkunnar til
starfs i pagu st66u peirrar sem 6ryrkinn gegndi skal p6 reikna dunninn lifeyrisrétt eins og
sjodfélaginn hefdi gegnt sté6du sinni til 65 ara aldurs.

66. gr.

Ororkulifeyrir skal vera sem hér segir:

a. Sé orkutapid metid 10% til 50%, skal &rorkulifeyrir vera sami hundradshluti af
hamarksérorkulifeyri, sbr. 65. grein., og orkutap er metid.

b. Sé orkutapid metid 50% til 75% skal 6rorkulifeyrir vera 50% af hamarki rorkulifeyris
ad vidbaettum 2% fyrir hvert 1% sem orkutap er metid haerra en 50%.

c. Sé orkutapid metid 75% eda meira greifist hamark 6rorkulifeyris ad fradregnum
o6rorkulifeyri almannatrygginga.

67.gr.
Sé orkutap metid minna en 75% greidist drorkulifeyrir par til sjédfélagi naer 65 ara aldri.
Eftir pad greidast eftirlaun. P6 skal sa hluti lifeyrisins, sem mifadist vid lifeyri
almannatrygginga, sbr. 65. grein, greidast til 67 dra aldurs sj6dfélaga.

68. gr.

Skylt er sjodfélaga, sem szekir um 6rorkulifeyri Gr sjé8num eda nytur sliks lifeyris, ad lita
stjorn sj6dsins i té allar peaer upplysingar um heilsufar sitt og atvinnutekjur, sem
naudsynlegar eru til ad daeema um rétt hans til lifeyris.

Stjorn sj6dsins skal laekka eda fella nidur érorkulifeyri peirra sjédfélaga, sem fa starfsorku
sina aftur ad nokkru eda 6llu leyti. Sémuleidis ber henni ad hakka 6rorkulifeyrinn ef
ororkan vex til muna og én sjélfskaparvita fra pvi, sem hin var metin vid fyrri akvardanir,
enda hafi sjodfélaginn & peim tima er 6rorkan 6x ekki verid i pjonustu annarra en peirra
adila, sem tryggja starfsfolk sitt i sj6dnum.

Makalifeyrir
69. gr.

Eftirlifandi maki sj6dfélaga, sem naut eftirlauna eda drorkulifeyris Gr B-deild sjé8sins eda
greitt hafdi idgjald til hennar, & rétt 4 lifeyri ur sjédnum eftir ad idgjaldagreidslum til
sjodsins er lokid.

Nu hefur sj6dfélagi gengid i hjonaband eftir ad hann var ordinn 60 4ra eda a peim tima
er hann naut lifeyris dr sjodnum eda hann var lagstur banaleguna og Urskurdar pa stjérn
sjodsins hvort eftirlifandi maki hans skuli njéta lifeyris ar sjédnum eda eigi.

Réttur til lifeyris samkveemt pessari grein fellur niur ef eftirlifandi maki gengur i
hjénaband ad nyju, en kemur aftur i gildi sé hinu sidara hjénabandi slitid, enda veiti pad
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70.1.

70.2.

70.3.

71.1.

71.2.

71.3.

72.1.

hjénaband eigi rétt til lifeyris Gr sjodnum. Veiti sidara hjdnabandid einnig rétt til lifeyris
ma eftirlifandi maki velja um hvort hann tekur lifeyrinn eftir fyrri eda sidari makann.

70. gr.

Upphaed makalifeyris er helmingur af dunnum eftirlaunarétti hins latna sjodfélaga skv.

61. og 63. grein.

Makalifeyrir skal haekka um 20% af peim launum sem eftirlaun skv. 61. grein midast vid

ef hinn latni sjédfélagi hefur verid i fullu starfi vid starfslok, eda vid téku halfra eftirlauna,

sbr. grein 60.2., en hlutfallslega laegri ef sjodfélaginn var i laegra starfshlutfalli vid

starfslok ef hinn latni sjodfélagi uppfyllti eitt af premur eftirgreindum skilyrdum:

a. Hafivid andlatid verid i starfi er veitti honum adild ad B-deild sj6dsins.

b. Hafi hafid toku eftirlauna fyrir andlatid og upphaf téku eftirlauna hafi verid i beinu
framhaldi af starfi sem veitti honum adild ad B-deild sjédsins.

c. Hafi greitt idgjold til B-deildar sjédsins sem nemur idgjaldagreidslum af fullu starfi {
15 &r eda meira og ekki greitt idgjald til annars sjods eftir ad greidslum til pessa sjods
lauk.

Andist sjodfélagi, sem flutt hefur sig ur B-deild sjédsins i A-deild 46ur en samanlagdur

idgjaldagreidslutimi til beggja deildanna naer 3 drum og réttur til framreiknings pvi ekki

fyrir hendi, skal reikna haekkun @ makalifeyri skv. grein 70.2. bessarar greinar eins og hun
hefdi ordid ef sjédfélaginn hefdi ekki skipt um deild.

71.gr.
Hafi hjuskap lokid med skilnadi skal Gtreikningur makalifeyris midast vié pann tima er
hinn latni sj6dfélagi hafdi att adild ad sjodnum pegar hjiskap var slitid. Haekkun
makalifeyris skv. grein 70.2. reiknast ekki i pvi tilviki.
begar sjodfélagi sem verid hefur tvigiftur deyr og leetur eftir sig maka og fyrrverandi maka
a lifi skiptist makalifeyririnn & milli beirra pannig ad réttur fyrrverandi maka akvardast
samkvaemt reglu greinar 71.1. en réttur maka telst fra peim degi er hinum fyrra hjuskap
var slitid. Hlidstaed regla gildir séu rétthafar makalifeyris fleiri en tveir.
Hafi sjodfélagi, sem latinn var fyrir 1. jantar 1997, verid giftur oftar en einu sinni og latid
eftir sig maka og fyrrverandi maka skal lifeyrir skiptast milli rétthafa makalifeyris eftir
akveedum laga um lifeyrissjodinn eins og pau voru pbegar sjodfélaginn [ést. P6 skal heimilt
eftir 1. jandar 1997 ad skipta rétti til makalifeyris & milli fyrrverandi maka og
sambudaradila skv. grein 71.2.

72.gr.

Hafi sjodfélagi verid utan hjonabands vid andlatid, en einstad maddir hans, o6gift systir
hans eda annar ogiftur adili hefur sannanlega annast heimili hans um arabil fyrir andlat
hans, pé eigi skemur en fimm d&r, er stjorn sjédsins heimilt ad greida hlutadeigandi
makalifeyri, svo sem um ekkju eda ekkil veeri ad raeda. A sama hétt er sjodstjorn heimilt
ad greida sambudarmanni og sambudarkonu lifeyri ef sjodfélagi laetur eftir sig barn innan
18 ara aldurs, sem hann hefur att med hinu eftirlifandi. Einnig er sjédstjorn heimilt ad
greifa sambudarkonu eda sambudarmanni lifeyri i 24 manudi pétt ekki sé fullnaegt
skilyrdum 1. malsl. um sambudartima, eda ef sambudaradili er 50% 6ryrki eda meira.
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73.1.

73.2.

73.3.

73.4.

73.5.

74.1.

75.1.

76.1.

Barnalifeyrir
73.gr.

Born eda kjorbérn, sem sjodfélagi sem & adild ad B-deild sjodsins laetur eftir sig og eru
yngri en 18 ara, skulu fa lifeyri ur sj6dnum eftir ad idgjaldagreidslum til sj6dsins er lokid
par til pau eru fullra 18 4ra. Sama gildir um bérn eda kjérbérn sem sa madur laetur eftir
sig er naut eftirlauna eda 6rorkulifeyris Gr sjé68num er hann andadist.
Ef barn sem er rétthafi skv. grein 73.1. & foreldri eda kjorforeldri & lifi, sem sér um
framfeerslu pess, skal barnalifeyrir Gr sjo8num vera helmingur af barnalifeyri
almannatrygginga. Ad 60rum kosti er lifeyririnn  tvéfaldur  barnalifeyrir
almannatrygginga.
Born eda kjorbérn sjodfélaga, sem fa eftirlaun eda érorkulifeyri dr B-deild sjédsins og eru
yngri en 18 ara, skulu fa lifeyri ur sjédnum par til pau eru fullra 18 ara. Upphaed
barnalifeyris skal dkvedin skv. grein 73.2., p6 pannig ad hiin sé sama hlutfall af lifeyri skv.
peirri mélsgrein og 6rorkulifeyrir er af hamarksérorkulifeyri.
Fosturborn, sem sjodfélagi hefur framfaert ad mestu eda ad 6llu leyti, njéta sama réttar
og bdrn og kjérborn.
Ef barnalifeyrir er greiddur dr A-deild sj68sins vegna sj63félaga, sem jafnframt 4 rétt i B-
deild sjodsins, skal ekki greida barnalifeyri ur B-deildinni.

74. gr.
Hafi sj6dfélagi Iatid af st68u peirri sem veitti honum adild ad sjédnum eda hafid greidslur
til A-deildar sj6dsins adur en idgjaldatimi nadi 32 drum skal barnalifeyrir vera 1/32 af bvi
sem dkvedid er skv. 73. grein fyrir hvert fullt 4r, sem sj6dfélagi hafdi dunnid sér rétt i
deildinni og hlutfallslega fyrir brot ar &ri.

Breyting d lifeyri eftir ad lifeyristaka hefst
75. gr.

Eftirlaun, 6rorkulifeyrir og makalifeyrir skulu breytast i samraemi vid medalbreytingar
sem verda a féstum launum opinberra starfsmanna fyrir dagvinnu sbr. grein 58.1. greinar
fra pvi sem hann var i desember 1996 eda verdur akvedinn skv. 58. grein eda 59. grein
pegar lifeyristaka hefst. Hagstofa slands reiknar breytingarnar skv. reglum, sem stjorn
sjodsins hefur sambpykkt. Skulu paer reiknadar manadarlega midad vid laun tveim
manudum adur og birtar sjédnum. Breytingarnar skulu reiknadar sem visitala, sem sett
skal 100 fyrir desember 1996.

76. gr.

Breytingar 4 lifeyri eftir ad taka hans hefst skv. 75. grein tekur til peirra sem hér greinir.

a. Lifeyrispega hja sjédnum i desember 1996, sem kjésa ad um lifeyri peirra fari eftir 75.
grein, shr. akvaedi 78. greinar.

b. Sjodfélaga, sem hefja toku lifeyris ar B-deild eftir 1. jandar 1997 i beinu framhaldi af
starfi sem greitt var af til deildarinnar og ekki kjésa ad um ad um lifeyri peirra fari eftir
77. grein, sbr. dkvaedi 79. greinar.

c. Sjodfélaga, sem hefja toku lifeyris Gr B-deild eftir 1. jantar 1997 i beinu framhaldi af
starfi sem greitt var af til deildarinnar og eiga rétt til vidmidunar vid laun fyrir haerra
launad starf en peir gegndu naest fyrir téku lifeyris, sbr. greinar 58.1.a., 58.1.b. og
58.1.c., og ekki kjosa ad um lifeyri peirra fari eftir 77. grein, sbr. dkvaedi 78. greinar.

d. Sjédfélaga, sem valid hafa ad greida til A-deildar i stad B-deildar.

27



77.1.

77.2.

78.1.

79.1.

80.1.

81.1

e. Sjodfélaga, sem hefja ekki toku lifeyris i beinu framhaldi af starfi sem veitti peim adild
ad B-deild sjodsins og taka lifeyri, sem akvedinn er skv. akvaedum 59. greinar.

f. Sjédfélaga, sem attu adild ad sjodnum vegna nidurlagningar 4 st6du skv. grein 16.1.e.
og taka lifeyri, sem akvedinn er skv. grein 58.1.d. eda 59.1.e.

77.gr.

bratt fyrir akvaedi 75. greinar geta peir, sem fengu lifeyri dr sjgdnum i desember 1996
eda hefja toku lifeyris ur B-deild sjodsins i beinu framhaldi af starfi sem greitt er af til
deildarinnar til pess tima, akvedid ad i stad breytinga skv. 75. grein fylgi lifeyririnn
breytingum & peim launum, sem & hverjum tima eru greidd fyrir pad starf sem beir
gegndu sidast eda upphaflegur lifeyrir er midadur vid med 66rum haetti skv. 58. grein.
Val lifeyrispega skv. pessu dkvaedi tekur einnig til makalifeyrisréttar og er bindandi fyrir
hann med sama haetti.

Kjosi sjodfélagi ad lifeyrir taki breytingum sem verda & launum er a hverjum tima eru
greidd fyrir pad starf er hann gegndi skv. grein 77.1. og laun fyrir pad starf eru ekki taek
til vibmidunar 4 idgjaldagreidslum til deildarinnar, sbr. grein 24.2., skal stjérn sj6dsins
dkveda pau vidmidunarlaun sem greidslur lifeyris taka mid af og skulu pau dkvedin med
hlidsjon af launadkvérdunum sem gilda um rikisstarfsmenn eda starfsmenn sveitarfélaga
samkvaemt légum nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna, og l6gum nr.
47/2006 um kjararad.

78.gr.
Sj6dfélagar, sem fengu lifeyri dr sjédnum i desember 1996, bar ad akveda fyrir 1.
desember 1997 hvort um breytingar & lifeyri peirra feeri eftir dkvaedum 75. greinar eda
77. greinar. Lifeyrir peirra er kusu ad farid skyldi eftir 75. gr. akvardadist samkvaemt pvi
fré og med pridja manudi 4 eftir og er pad val bindandi upp frd pvi.

79.gr.
Sjodfélagi, sem hefur téku lifeyris Ur B-deild i beinu framhaldi af starfi sem greitt var af
til deildarinnar par til taka lifeyris héfst, skal eigi sidar en premur manudum eftir ad taka
lifeyris hefst tilkynna sjédnum hvort um lifeyri hans skuli fara eftir 75. grein eda 77. grein.
Berist slik tilkynning ekki skal farid eftir 75. grein. Velji sjodfélagi 75. grein med slikri
tilkynningu eda ef engin tilkynning berst skal upphaed lifeyris fra og med upphafi a toku
lifeyris radast af dkvaedum peirrar greinar og er bad val bindandi upp fra pvi.

80. gr.
Sjodfélagi, sem skv. 78. eda 79. grein, kys ad um lifeyri hans fari eftir 77. grein, skal eiga
bess kost ad velja sidar ad farid verdi ad dkvaedum 75. greinar og er pad val bindandi upp
fra pvi. Skal breytingin pd koma til framkvaemda premur manudum eftir ad hennar var
6skad med skriflegum hzetti og breytingar a lifeyri skv. 75. grein midadar vid lifeyri
sjodfélaga i manudinum a undan breytingunni eins og hann var dkvedinn skv. 77. grein.

81.gr.
Sé starf sjodfélaga lagt nidur i beinu framhaldi af starfslokum hans eda sé starf pad er
verid hefur til vidmidunar fyrir breytingar a lifeyri sbr. 77. gr. lagt nidur, skulu breytingar
a lifeyri peirra fara eftir 75. gr. Stjérnin skal p6 dkveda dnnur vidmidunarlaun sé eftir pvi
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82.1.

82.2.

83.1.

83.2.

84.1.

84.2.

85.1.

85.2.

6skad. Sama regla gildir hafi sjodfélagi rétt & ad lifeyrir hans taki mid af heerra launudu
starfi en lokastarfi skv. grein 58.1.a.,b. og c.

IX. KAFLI
Grei0sla lifeyris, endurgreidsla idgjalda og flutningur réttinda
Grei0sla lifeyris
82.gr.

Lifeyrir ar A-deild greidist manadarlega eftir &, i fyrsta sinn fyrir naesta manud eftir pann
manud pegar lifeyrisréttur myndadist, og i siasta sinn fyrir pann manud pegar réttur til
lifeyris fellur ur gildi. Sj6dfélagi, sem hefur toku lifeyris i beinu framhaldi af starfslokum
og hefur fengid fyrir fram greidd laun, skal p¢ fa lifeyri greiddan fyrir fram.

Nu naer eftirlaunagreidsla sjodfélaga i A-deild ekki fjarhaed er svarar til a.m.k. kr. 2.348
og fyrirsjaanlegt er ad um sameiningu vid 6nnur réttindi verdur ekki ad raeda, og er pa
stjorn sjédsins heimilt ad inna greidsluna af hendi i einu lagi samkveemt reglum i
samraemi vid tilldgur tryggingafraedinga. Skal vidmiSunarfjarhzed pessi breytast arlega i
hlutfalli vid breytingu & visitdlu neysluverds mifad vié grunnvisitélu 438,5 stig i
desember 2016.

83. gr.

Lifeyrir tr B-deild greidist manadarlega fyrir fram, i fyrsta sinn fyrir pann manud pegar
lifeyrisréttur myndadist, og i sidasta sinn fyrir pann manud pegar réttur til lifeyris fellur
ur gildi.

NU neer manadarleg eftirlaunagreidsla ekki kr. 300 er pa heimilt ad inna greidsluna af
hendi i einu lagi i samreemi vid tillogur tryggingafraedinga. Fjarhaed pessi tekur
breytingum til samraemis vid breytingar sem verda ad medaltali 4 launum opinberra
starfsmanna fyrir dagvinnu, sbr. ndnar 75. grein sampykkta pessara.

84.gr.

Manadarlega greiddur lifeyrir skal breytast i samraemi vid medalbreytingar a launum skv.
75. grein frd og med naesta manudi eftir ad utreikningur & peim liggur fyrir. Séu almennar
breytingar 4 launum opinberra starfsmanna fyrirsjaanlegar getur stjérn sjodsins akvedid
a0 lata samsvarandi breytingu & lifeyri koma til framkvaemda fyrr en hrif af haekkun
launanna hafa meelst hja Hagstofu islands, sbr. 75. grein.

[ desember &r hvert skulu lifeyrisgreidslur timabilsins fra névember & arinu & undan til
oktéber & sama ari leidréttar pannig ad greiddur verdi mismunur 3 lifeyri sem reiknadur
er midad vid launabreytingar hvers manadar um sig og bess lifeyris, sem a8ur var
greiddur fyrir sama manuad.

85.gr.
Umsadkn um lifeyri skal vera skrifleg og greidist lifeyrir fra naestu manadamétum eftir ad
umsadkn berst. P6 skal heimilt ad greifa lifeyri fra pvi ad réttur til greidslu stofnast dr B-
deild, b6 eigi meira en fjégur ar aftur i timann nema sérstaklega standi a.
Launagreidandi sem stendur skil & idgjéldum til sjodsins skv. 20. eda 23. grein skal
tilkynna sjodnum pegar sjodfélagi leetur af starfi hja honum, sem veitir adild ad sjodnum
eda hann haettir greidslu idgjalda til sjédsins af 68rum astaedum.

29



86.1.

86.2.

87.1.

88.1.

89.1.

89.2.

90.1.

Endurgreidsla idgjalda og réttindaflutningur.
86.gr.

Stjérn sjodsins er heimilt ad gera gagnkveeman samning vid adra lifeyrissjédi um ad flytja
i8gjold og par med réttindi sem peim fylgir milli lifeyrissjéda pegar ad toku lifeyris kemur.
Heimilt er ad endurgreida idgjold til erlendra rikisborgara pegar peir flytjast ar landi enda
sé slikt ekki 6heimilt samkvaemt millirikjasamningi sem island er adili ad. Oheimilt er ad
takmarka endurgreidsluna vid tiltekinn hluta idgjaldsins nema a tryggingafraedilega
réttum forsendum.

X. KAFLI
Skuldbindingar launagreidenda og sjodfélaga
Abyrgd 6 greidslum
87.gr.
Launagreidendur og sjodfélagar bera adeins dbyrgd a skuldbindingum A-deildar med
idgjoldum sinum.

88.gr.
Rikissjodur abyrgist greidslu lifeyris ar B-deild.

Endurgreidsla lifeyrisheekkana
89. gr.

Rikissjodur og adrir launagreidendur skulu vegna fyrrverandi starfsmanna sinna, sem
taka lifeyri ar B-deild sjodsins, greida sjodnum bann hluta af lifeyri sem stafar af haekkun
4 honum eftir ad taka lifeyris héfst, sbr. 75. og 77. grein. Hafi sjé6félagi greitt idgjald til
sjodsins vegna starfa hja fleiri en einum launagreifanda skal hakkun a lifeyri skipt a milli
peirra samkvaemt peim launum, sem 4unninn réttur er reiknadur eftir, og i hlutfalli vid
réttindadvinning hja hverjum launagreidanda.

Hafi verid gerdar breytingar a féstum launum fyrir dagvinnu hja sjodfélaga umfram
almennar launabreytingar hja opinberum starfsménnum innan ars a8ur en taka lifeyris
hefst eda starf lagt nidur, skal launagreidandi greida sjédnum pa haekkun til vidbétar vid
haekkun skv. grein 89.1.

Légreglumenn
90. gr.
Vid upphaf toku eftirlauna I6greglumanns sem feer reiknud réttindi skv. 36. grein eda 62.
grein skal reikna Ut kostnad vegna aukinna lifeyrisréttinda samkvaemt akveedum
greinanna og skal rikissjédur greida lifeyrissjodnum pa fjarhaed. Utreikningur pessara
réttinda skal byggdur & sému tryggingafreedilegu forsendum og notadar eru vid mat a
skuldbindingum sjédsins. Med greidslunni hefur rikissjédur einnig gert ad fullu upp
skuldbindingar vegna lifeyrishaekkana skv. 89. gr. vegna beirra vidbotarréttinda sem
reiknud eru skv. 36. og 62. grein.
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91.1.

92.1.

92.2.

93.1.

93.2.

93.3.

93.4.

94.1.

94.2.

Nidurlagning starfs
91.gr.
Sa launagreidandi sem lagdi starf nidur ber 3dbyrgd a skuldbindingum vegna
lifeyrishaekkana vegna idgjaldagreidsina til sjédsins eftir ad sjodfélagi hefur fengid
sampykkta aframhaldandi adild ad LSR i kjélfar nidurlagningar a starfi.

92. gr.

bratt fyrir akvaedi 89. greinar skal rikissjodur i stad sveitarfélaga endurgreida sjédnum pa
haekkun skv. grein 89.1., sem verdur & lifeyri kennara og skélastjérnenda grunnskéla
vegna almennrar haekkunar 4 launum opinberra starfsmanna.

Til fradrattar & endurgreidslu rikissjods skv. grein 92.1. komi pau vidbdtaridgjéld sem
sveitarfélog greida vegna kennara og skélastjornenda grunnskéla. Séu vidbotaridgjold a
arinu haerri en endurgreidslukrafa skv. grein 92.1. skal mismunurinn geymdur i sjé8num
og komi til laekkunar 4 sidari endurgreidslukréfum.

Uppgreidsla skuldbindinga og greidsla vidbétaridgjalda
93. gr.

Stjorn sj6dsins er heimilt, ad fengnu sampykki fjarmalardduneytisins, ad taka 8 moti
greidslu i reidufé eda skuldabréfi til greidslu & afélinum skuldbindingum skv. 89. grein.,
enda sé skuldin tryggd med fullnaegjandi haetti.
Skuldbindingin sem ger§ er upp skal byggd & tryggingafreedilegu mati 4 dunnum
lifeyrisréttindum vidkomandi sjodfélaga & uppgjérsdegi. Fra bannig reiknadri
skuldbindingu dregst hlutdeild vidkomandi launagreidanda i eignum B-deildar sjédsins.
S0 hlutdeild skal vera sama hlutfall af heildareign deildarinnar til greidslu & 6uppgerdum
skuldbindingum og skuldbindingar hans eru af heildarskuldbindingum hennar.
Launagreidandi, sem gert hefur upp skuldbindingu sina samkvamt pessari grein, ber ekki
frekari dbyrgd a skuldbindingum sj6dsins skv. 89. grein vegna pess timabils og peirra
starfsmanna sem uppgjérid tekur til.
Sé skuldbinding launagreidanda gerd upp med skuldabréfi skal pad tryggt med abyrgd
rikissjods eda uppfylla med 68rum haetti dkvaedi 25. greinar.

94. gr.

Stjorn sjédsins er heimilt ad fengnu sampykki fjarmalarddherra ad semja um
idgjaldagreidslur fré launagreidendum umfram idgjald peirra skv. 23. grein til pess ad
maeta framtidarskuldbindingum, sbr. 89. grein. |8gjald hvers launagreidanda samkvamt
pessu skal mida vid ad nuvirdi framtidaridgjalda hans til B-deildar samsvari
framtidarskuldbindingunum eins og peer eru samkvaemt tryggingafraedilegu mati.

A sama hitt er stjorn sj6dsins heimilt ad fengnu sambykki fjarmalaradherra ad taka vid
skuldabréfi til greidslu a framtidarskuldbindingum skv. 89. grein vegna sjé3félaga sem
eiga adild ad sjodnum samkvaemt heimild i grein 16.1.e., enda sé skuldin tryggd med
fullnzegjandi heetti. Uppgjér petta skal mida vid tryggingafreedilegt mat &
framtidarskuldbindingunum midad vid uppgjérsdag. Launagreidandi, sem gerir upp
framti6arskuldbindingar sinar samkveemt bessari grein, ber ekki frekari abyrgd &
skuldbindingum B-deildar sjodsins skv. 89. grein vegna bpess timabils og peirra
starfsmanna sem uppgjérid tekur til.
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95.1.

96.1.

97.1.

98.1.

99.1.

99.2.

95.gr.

Sjédnum er heimilt ad taka vid sérstoku idgjaldi sem rikissjodur og adrir launagreidendur,
sem greida til B-deildar sjodsins, akveda ad greida sem hluta af endurgreidslu sinni skv.
89. grein. Idgjald petta skal akvedid pannig ad pad dsamt idgjaldi til deildarinnar skv. 22.
og 23. grein sé jafnhatt og idgjald til A-deildar sj6dsins eins og pad er dkvedid skv. 19. og
20. gr. Tekjur sjédsins af sérstoku idgjaldi ar hvert skulu dragast fra endurgreidsium
launagreidenda vegna haekkana a lifeyri skv. 89. grein eda 6uppgerdum skuldbindingum
beirra vegna.

96. gr.
Fjdarmalaradherra getur dkvedid ad stofnanir sem fa framlog i fjarlogum greidi til B-
deildar sjodsins vidbotaridgjald, 9,5% af idgjaldsstofni, og skulu tekjur sjédsins af
vidbdtaridgjaldinu ar hvert dragast fra endurgreidslu rikissjods vegna haekkana 3 lifeyri
skv. 87. grein.

97. gr.
Stjorn sjodsins er ad fengnu sampykki fjarmalaradherra heimilt ad semja um idgjald fra
launagreidendum til viobotar vid idgjald peirra skv. 23. grein til ItGkningar & nyjum
skuldbindingum skv. 89. grein. Launagreidandi, sem greidir vidbodtaridgjald samkvamt
pessari grein, ber ekki frekari abyrgd a skuldbindingum B-deildar sjodsins vegna pess
timabils og peirra starfsmanna sem vidboétaridgjald hefur verid greitt fyrir.

XI. KAFLI
Séreignardeild (Séreign)
Almennt
98. gr.
Sj6durinn starfraekir séreignardeild (Séreign) sem tekur vid idgjaldi til myndunar
séreignar.

Adild

99. gr.
Adilar ad S-deild geta verid peir sem greida eda greitt hafa idgjald til Lifeyrissjods
starfsmanna rikisins eda Lifeyrissjods hjukrunarfraedinga og peir sem att g=tu rétt til
adildar ad A-deild Lifeyrissjods starfsmanna rikisins skv. 14. grein.
Sjodfélagar i séreignardeild skulu gera skriflegan samning vid lifeyrissjodinn samkvaemt
dkvaedum laga nr. 129/1997, reglugerdar nr. 391/1998 og reglugerdar nr. 698/1998.

Hlutdeild i agvéxtun
100. gr.

100.1.Framlog hvers sjodfélaga i séreignardeild skulu feerd a sérreikning hans. Auk pess skal

faera til eignar hja hverjum sjodfélaga peer tekjur af voxtum og verdbétum sem sjédnum
askotnast vegna eignar hans i sjodnum.

100.2.Nettotekjur séreignardeildar skiptast milli sjodfélaga i hlutfalli vid eign hvers um sig og

feerast arlega a sérreikninga peirra.
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101.1.

101.2.

101.3.

101.4.

101.5.

101.6.

102.1.

102.2.

102.3.

103.1.

Utborgun
101. gr.

Sjéofélagi, sem ordinn er fullra 60 ara, a rétt 4 ad fa lifeyrissparnad sinn greiddan pé
aldrei fyrr en tveimur drum eftir fyrstu innborgun.
Eigi sidar en vid upphaf lifeyristoku skulu sjédfélagar i séreignardeild gera skriflegan
samning um utborgun séreignar.
Vi§ and|at sjodfélaga, fellur eign hans i séreignardeild til erfingja hans og skiptist milli
beirra eftir reglum erfdalaga. Lati rétthafi ekki eftir sig bérn eda maka, skal innstedan
renna til ddnarbus rétthafa an takmarkana 2. ml. 2. mgr. 8. gr. laga 129/1997.
Sjoofélagi, sem verdur ad haetta storfum vegna varanlegrar heilsubilunar, 48ur en hann
naer 60 éra aldri 4 rétt 4 manadarlegum eda arlegum greidslum, 4 eigi skemmritima en
7 drum. NU er érorka metin minni en 100% og laekkar pa arleg endurgreidsla i sama
hlutfalli og endurgreidslutiminn lengist sem pvi svarar.
Heimilt er skv. dkvordun sjodfélaga ad vikja fra fyrrgreindum reglum, ef inneign
sjodfélaga er undir kr. 1.263.689. Skal vidmidunarfjarhaed bessi breytast arlega i
hlutfalli vid breytingu & visitélu neysluverds midad vid grunnvisitélu 438,5 stig i
desember 2016.
Med j6fnum greidslum er hér 4tt vid jafnar greidslur ad tiltélu vid fiélda greidsluara,
bannig ad sjodfélagi fai & hverju ari bann hluta af innstaedu sinni, ad medtéldum tekjum
vegna hennar, sem svarar til t6lu peirra dra er eftir standa af endurgreidslutimanum.

Uppsagnardkvaedi
102. gr.

Samningi um greidslur idgjalds til séreignardeildar er haegt ad segja upp med tveggja
mdnada fyrirvara.

Samningurinn fellur po ur gildi ef sj6dfélagi haettir storfum, sem veita adild ad
lifeyrissjo8um skv. grein 99.1., nema hann 6ski bess ad halda 4fram ad greida til
séreignardeildar.

Uppsogn veitir ekki rétt til utborgunar innstaedu eda réttinda. Adilar samnings um
lifeyrissparnad geta samid um ad flytja innstaedu eda réttindi eftir uppségn milli peirra,
sem bodid geta upp 4 samninga af pessu tagi sbr. 3. mgr. 8. gr. laga nr.129/1997 gegn
greidslu kostnadar.

XIl. KAFLI
Ymis dkvaedi
Bann vid framsali og vedsetningu
103. gr.
Réttur til lifeyris skv. sampykktum pessum verdur ekki framseldur eda vedsettur né
verdur gert i honum fjarndm eda Iéghald. Enginn skuldheimtumadur i danarbui eda
protabui hefur rétt til ad skerda kréfuna & nokkurn hétt og eigi ma halda lifeyrisfé eftir
til greidslu opinberra gjalda ad fratoldum afdreetti stadgreidslu opinberra gjalda skv.
l6gum nr. 45/1987, um stadgreidslu opinberra gjalda.
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Agreiningsmal
104. gr.

104.1. Vilji sj6ofélagi ekki una urskurdi sjédstjérnar i mali, er hann hefur skotid til hennar,
getur hann visad malinu til gerdardéms. Gerdardémur skal skipadur premur ménnum,
einum tilnefndum af sjédfélaga, einum af lifeyrissjodnum og oddamanni tilnefndum af
Fjarmalaeftirlitinu. Gerdardomurinn skal drskurda i mélinu d grundvelli beirra krafna,
sénnunargagna, malsastadna og annarra upplysinga sem lagu fyrir sjodstjorn er hidn
ték dkvordun um malid. Komi fram nyjar krofur, sénnunargégn og malsastadur vid
medferd malsins fyrir gerdarddmi skal malinu visad aftur til sjédstjornar til
endurupptoku. Sjédstjorn er pa skylt ad taka malid upp ad nyju til drskurdar. Urskurdur
gerdardéms er bindandi fyrir bada adila. Malskostnadi skal skipt milli malsadila eftir
mati démsins, en p6 skal sjodfélagi ekki greida meira en 1/3 malskostnadar. Um
malsmedferd fyrir gerardomnum fer ad od0ru leyti samkveemt I6gum um
samningsbundna gerdardéma.

Gildistaka og lagaskil
105. gr.

105.1. Sampykktir pessar, eru settar samkvemt légum nr. 1/1997, um Lifeyrissj6d
starfsmanna rikisins.

105.2. Sampykktir LSR, eins og pzer voru fyrir breytingar & drinu 2004, halda gildi sinu gagnvart
peim alpingisménnum og radherrum er velja ad taka eftirlaun samkvaemt eldri légum,
sbr. 1. mgr. 22. gr. laga nr. 141/2003.

105.3. Sampykktir LSR, eins og beer voru fyrir breytingar 4 drinu 2009, halda gildi sinu gagnvart
haestaréttarddmurum sem avinna sér réttindi skv. akveeGum laga nr. 141/2003 um
eftirlaun forseta islands, radherra, alpingismanna og haestaréttardémara, sbr. 2. gr.
laga nr. 12/2009.

105.4. Stjorn sjodsins getur dkvedid breytingar @ sampykktum pessum. Stjérnin skal minnst
fiérum vikum fyrir drsfund senda peim adilum sem skipa menn i stjérn sjédsins tillogur
um breytingar a sampykktum til kynningar.

105.5. Sampykktir pessar taka gildi 1. jandar 2023. Hafi ra8herra ekki stadfest breytingarnar
fyrir pann tima taka breytingarnar gildi 1. virka dag naesta manadar & eftir stadfestingu
radherra.

Akvaedi 1 til bradabirgda:
A drunum 2023-2025 skal margfalda nidurstédu framreiknings drorkulifeyrisréttinda med
studlinum ar eftirfarandi téflu fyrir pa sem Grskurdadir verda & drorkulifeyri 4 hverju ari um sig:
« Arid 2023 1,06
* Arig 2024 1,04
e Arid 2025 1,02
Eftir 2025 fellur pessi grein brott.

Stjorn Lifeyrissjods starfsmanna rikisins og framkvaemdastjori stadfesta sampykktir
sjodsins med undirskrift sinni.

Reykjavik, 30. november 2022
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