Umsdkn um makalifeyri

{LSR

1 Upplysingar um umsakjanda

Nafn Kennitala
Heimili

Péstnumer Stadur

Netfang Simi - Gsm

Bankanumer - hofudbok - reikningsnimer. Er umszekjandi oryrki [ Ja O Nei

Athugadu ad reikningur parf ad vera a nafni umsaekjanda. Allar Utgreidslur LSR munu greidast 4 pennan bankareikning. Ef porf er & getur pu
breytt bankaupplysingum pinum sidar @ Minum sidum LSR.

Tengslvid sjédfélaga CIMaki  E1Barn [ Onnur tengsl, hver:

2 Upplysingar um sjodfélaga

Nafn Kennitala Danardagur

3 Stadgreidsla skatta

Stadgreida skal skatt af lifeyrisgreidslum eins og um venjulegar launagreidslur sé ad reda. Pad er abyrgd lifeyrispega ad lata sjédinn
vita i hvada skattprepi skattgreidslur eiga ad vera og um rétta nytingu persdnuafslattar. Veldu eitt af skattprepunum hér fyrir nedan
eda skradu manadarlegar skattskyldar tekjur pinar fra 6drum en LSR.

[ skattprep 1 (31,49% skattur & samtals skattskyldar manadarlegar tekjur ad kr. 472.005)

O skattprep 2 (37,99% skattur & samtals skattskyldar manadarlegar tekjur fra kr. 472.006 og ad kr. 1.325.127)

O Skattprep 3 (46,29% skattur & samtals skattskyldar manadarlegar tekjur yfir kr. 1.325.127)

[0 Eg dska eftir bvi ad skattprep midist vid adrar manadarlegar tekjur. Adrar manadarlegar tekjur kr. :
Hlutfall: Fra hvada dagsetningu:

Eftir andldt annars hjéna/sambidaradila (sem Nyta eigin personuafslatt hja LSR: %
uppfylla skilyrdi fyrir samskottun), er eftirlifandi
maka heimilt ad nyta persénuafslatt hins latna i
niu manudi, talid fra og med andlatsmanudi.

Nyta personuafslatt maka hja LSR: %

Eg vil nyta persdnuafslatt maka i sama hlutfalli og hann var med hja LSR [

4 Barnalifeyrir

ATH: Naudsynlegt er ad gefa upp bankareikning barns vid umsdkn um barnalifeyri.

Barnalifeyri ma saekja um fyrir born yngri en 22 ara ef sétt er um barnalifeyri Ur A-deild en yngri en 18 dra ef sott er um Ur B-deild.

Nafn Kennitala Bankareikningur

Sé rétthafi 6lograda dskast upplysingar um forradamann:

Nafn Kennitala

Lifeyrissj6dur starfsmanna rikisins
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Medaltalsregla

Lifeyrisgreidslur taka somu breytingum og verda ad
medaltali a fostum dagvinnulaunum hja opinberum
starfsménnum. Hagstofa fslands reiknar Gt pessar
breytingar ménadarlega.

Eftirmannsregla

Vidmidunarlaun eru pau dagvinnulaun sem &
hverjum tima eru greidd fyrir pad starf er
sjodfélagi gegndi sidast.

Réttur a haerri vidmidunarlaunum

Vidmidunarlaun lifeyris eru almennt pau
dagvinnulaun sem sjédfélagi hafdi vid starfslok.

Prjar undanteikningar geta verid & pvi:

1. Ef sjodfélagi var i heaerra launudu starfi
eda storfum i ad minnsta kosti tiu ar fyrr &
sjodfélagatima sinum, skal mida vid heest
launada starfid, hafi hann verid i pvi ad
lagmarki i tiu ar. Annars er midad vid pad
starf, sem hann ad vidbaettum enn herra
launudum stérfum, gegndi i ad minnsta kosti
tiu ar.

2. Ef sjodfélagi hafdi 6dlast rétt til ad hefja
toku lifeyris en akvedid ad fresta pvi og tekid
eftir pad vid leegra launudu starfi en pad sem
hann var i adur, skal mida lifeyrinn vid starfid
sem var harra launad.

3. Ef sjodfélagi var i heerra launudu starfi en
purfti af heilsufarsdsteedum ad lata af stodu
sinni og tok vid 60ru legra launadra starfi

skal mida lifeyrinn vid haerra launada starfid.

5 Val & milli medaltalsreglu og eftirmannsreglu, fyrir B-deild LSR

Hafi sjodfélagi verid i starfi sem veitti adild ad sjodnum vid andlat eda verid lifeyrispegi a
eftirmannsreglu vid andlat, getur maki sétt um ad makalifeyrisgreidslur breytist eftir
eftirmannsreglu eda medaltalsreglu. Ef sjédfélagi var hvorki virkur greidandi i sjédinn né
ordinn lifeyrispegi vid andlat breytast makalifeyrisgreidslur eftir medaltalsreglu.

LSR vill beina pvi til umsaekjanda ad leita upplysinga og radgjafar hja starfsménnum
eftirmannsregludeildarvié val milli eftirmannsreglu og medaltalsreglu.

I Eg vel medaltalsreglu.

O Eg vel eftirmannsreglu.

O Eg mun senda lifeyrissjédnum Gtfyllt eydublad ,,Val um medaltals- eda eftirmannsreglu”
innan priggja manada.

Umsakjandi sem ekki velur reglu innan priggja manada fréd upphafi lifeyristéku faer

greiddan lifeyri samkvamt medaltalsreglu nema ad maki hafi verid & eftirmannsreglu vid
andlat. P4 mun makalifeyrir fylgja 4fram eftirmannsreglu.

Umsaekjandi sem velur eftirmannsreglu getur sidar valid ad fa greiddan lifeyri samkvaemt
medaltalsreglu. Su akvordun tekur gildi premur manudum eftir a8 umsokn berst sjodnum. Eftir
bad er ekki haegt ad skipta ur medaltalsreglu yfir & eftirmannsreglu.

6 Launaviomid skv. hzerra launudu starfi fyrr a sjoofélagatimanum, fyrir B-deild LSR

[ sjosfélagi var i haerra launudu starfi (en lokastarf) i meira en 10 ar 4 sjédfélagatimanum.
[ sjodfélagivar i haerra launudu starfi (en lokastarf) pegar rétti 4 lifeyristoku var nad.

[ sjoafélagi lét af haerra launudu starfi (en lokastarf) af heilsufarsastaedum. Skila parf inn
leeknisvottordi pvi til stadfestingar.

Ef hakad er i eitthvad af ofantdldu pa skal fylla hér inn upplysingar um haerra launada starfid

Starfsheiti

Nafn vinnuveitanda

Timabil

Annad sem pu vilt koma a framfaeri:

7 Undirritun, umbod og askilnadur um endurkréfurétt

[CJEg hef lesid og sampykki eftirfarandi:

Med undirritun minni veiti ég lifeyrissjodnum fullt umbod til ad afla allra naudsynlegra upplysinga og gagna fra pjédskré og vinnuveitanda ef
vid 4. Fullur makalifeyri i A-deild LSR er helmingur af aunnum réttindum hins latna og greidist hann i prju ar. Halfur makalifeyrir greidist i tvo
ar til viobotar. Hafi eftirlifandi maki boérn sin og hins latna & framfaeri er makalifeyrir greiddur par til yngsta barnid nser 22 ara aldri.
Eftirlifandi maki sjédfélaga i B-deild LSR & rétt & avilongum makalifeyri en fellur nidur ef makinn gengur i hjénaband ad nyju. Tilkynna
ber sjodnum um breytta hjuskaparstodu. Barnalifeyrir er greiddur framfaeranda til 18 ara aldurs. Barnalifeyrir i A-deild LSR er greiddur til
22 ara aldurs og ber framfaeranda ad upplysa sjédinn um bankareikning barna sem hafa nad 18 ara aldri. Makalifeyrir er greiddur ad
hamarki fjogur ar aftur i timann fra pvi ad umsokn barst sjodnum. Verdi lifeyrir ofgreiddur askilur sjodurinn sér fullan endurkrofurétt.
Vinsamlegast athugid ad umsokn pessi verdur aframsend a adra lifeyrissjédi par sem kann ad vera réttur a makalifeyri.

Dagsetning undirskriftar

Undirskrift umszekjanda

Lifeyrissjéodur starfsmanna rikisins
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