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.Aadragandi breytinga

* QOjafnvaegi milli eigna og skuldbindinga
® A-deild utan vikmarka an lagaheimildar
® |dgjaldaporf 20—-21%

® J6fn réttindaavinnsla hja LSR — aldurstengd a
almennum vinnumarkadi

* Taekifzeri vegna stoduleikaframlaga
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MUNUR A ARLEGRI RETTINDAAVINNSLU
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NUVERANDI FYRIRKOMULAG RETTINDAAVINNSLU
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Nuaverandi kerfi
Jofn avinnsla réttinda
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-\Iljverandi kerfi — jofn avinnsla

®* Jofn avinnsla — réttindaavinnsla ohaod aldri

® Sjoofélagi avinnur sér arlegan lifeyrisrétt sem nemur
1,9% af medallaunum

® Verdtryggd réttindi m.v. neysluverdsvisitolu
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.Nl]verandi kerfi — jofn avinnsla frh.

® Lifeyristaka getur hafist 60-70 ara

® Réttindi eru reiknud midad vid toku lifeyris vid 65 ara
aldur

» 0,5% laekkun fyrir hvern médnud sem lifeyristaka hefst fyrir
65 ara aldur

» 0,75% heaekkun fyrir hvern manud sem lifeyristoku er
frestad fram yfir 65 ara aldur
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Nytt kerfi 1. juni 2017
Aldurstengd avinnsla réttinda
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.\'/tt kerfi 1.6.2017- aldurstengd avinnsla

® Allir nyir sjoofélagar sem koma inn i sjodinn 1. juni 2017
eda sidar fara i nytt kerfi:
» Aldurstengd réttindaavinnsla
» Viomidunaraldur lifeyristoku 67 ar, afram haegt ad fara a lifeyri &
bilinu 60 — 70 ara
® Ppviyngra sem folk er pegar pad byrjar ad greida, pvi
veromaetari réttindi
* Avinnsla réttinda leekkar med aldrinum

® Lifeyrisloford a hverjum tima til samraemis vid veromeeti
iogjalds
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.6mu meginreglur vardandi réttindi

* Afram munu gilda sému meginreglur um réttindi
» Lifeyristaka heimil fra 60 — 70 ara aldri
» Lagmark 40% 6rorka
» Makalifeyrir greiddur i 5 ar alls
» Barnalifeyrir greiddur til 22 ara
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Réttindi nuverandi sjoofélaga
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. Réttindi nuverandi sjodfélaga

* Obreytt vid gildistoku a nyju kerfi
> A baedi vid um pegar dunnin réttindi og framtidarréttindi

> A vid um allar tegundir lifeyris, p.e. ellilifeyri, drorkulifeyri,
makalifeyri og barnalifeyri

® Yngri sjoo0félagar kunna ad koma betur ut i nyju kerfi

® Badi reiknud j6fn og aldurstengd réttindi

» Vi0 toku lifeyris skal sjoofélagi fa pau réttindi sem haerri
eru
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-eyrisaukasjééur — sjoofélogum tryggd obreytt jofn dvinnsla

® 106,8 milljardar kr.

® Til pess aetladur ad bzeta muninn a jafnri og
aldurstengdri avinnslu

® Tryggir afram jafna avinnslu sé hun hagstzedari fyrir
sjodfélaga

» b.e. arlegan lifeyrisrétt sem nemur 1,9% af medallaunum
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..l’feyrisaukasjééur — varudarsjodur

® 106,8 milljardar kr. lifeyrisaukasjodur

® 8,4 milljarda kr. varudarsjodur til tryggingar
lifeyrisaukasjooi

® Sérstakt akveaedi ef varudarsjodur getur ekki stadid
vid hlutverk sitt
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.Umbreytanleg réttindi

* Afallin réttindi kunna ad haekka / laekka ef
tryggingafraedileg stada gefur tilefni til

* A ekki vid um pa sem verda ordnir 60 ara eda hafa
hafid toku lifeyris fyrir 1. juni 2017
» Hvorki haegt ad haekka né laekka réttindi
» Rikissjodur med bakabyrgd
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.Sjééfélagar sem eiga rétt a jafnri avinnslu réttinda

* Sjoofélagar sem greiddu i A-deild einhvern tima a sidustu
12 manudum fyrir 1. juni 2017

* Sjoofélagar sem starfa hja 6drum launagreidendum en
rikisadilum og sveitarfélogum eiga po6 adeins pennan rétt

ad launagreidandi peirra sampykki greidslu sérstaks
i0gjalds

® Falli idgjaldagreidslur sjodfélaga nidur til lengri tima en
tolf manada fellur réttur hans til jafnrar avinnslu nidur til
framtidar

» Heimilt ad framlengja um 12 manudi vegna ndms, veikinda eda
faedingarorlofs sjodfélaga

» Heldur alltaf réttinum ef rddningarsamband er fyrir hendi
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.jé&félagar sem eiga rétt a jafnri avinnslu réttinda frh.

® Sjoofélagar sem hafa einhvern tima greitt i sjodinn
O0last réttinn ef peir hefja greidslur a ny fyrir 1. juni
2018

® Sjoofélagi heldur réttinum pott hann skipti um starf

® Ppeir sjoofélagar Bruar lifeyrissjods sem rétt eiga a
jafnri avinnslu réttinda hja Bru eiga rétt a jafnri
avinnslu réttinda hja A-deild LSR skipti peir um starf
og verdi sjoofélagar i A-deild
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'rstakt i0gjald launagreidenda sem purfa ad endurgreida lifeyrisaukann

® Launagreidendur sem ekki eru einkanlega
fjarmagnadir med skatttekjum, l6gbundnum
pjonustutekjum eda framlégum

® Endurgreidsla fer pannig fram ad launagreidendur
(adrir en rikisadilar i B- og C-hluta rikisreiknings)
greida sérstakt manadarlegt i0gjald sem standa a
undir lifeyrisauka pessara starfsmanna.

® Vidbotaridgjaldid fra 1. juni 5,85% - endurskodad
arlega
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-idurgreiésla rikisadila i B- og C-hluta rikisreiknings a lifeyrisauka

® B- og C-hluta stofnanir endurgreida rikissjodi arlega
lifeyrisauka starfsmanna sinna
» séu peir ekki einkanlega fjdarmagnadir med skatttekjum,
l6gbundnum pjénustutekjum eda framlogum.
* Utreikningur skal byggdur & sému forsendum og
liggja til grundvallar sérstoku idgjaldi
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