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Pad er hlutverk LSR ad greida sjodfélogum lifeyri og ad tryggja pd, maka peirra og bdrn, fyrir érorku a lifsleidinni. Petta

hlutverk raekir sjédurinn med maottoku idgjalda sem ber ad avaxta med sem bestum haetti samkvaemt fjarfestingarstefnu
ad teknu tilliti til Ahaettu. Petta verkefni krefst pess ad tekid sé tillit til fjdlmargra Slikra patta og sjdnarmida. Ahrif sjalfbaerni
a fjarhagslega afkomu og ahaettu hafa farid vaxandi og er LSR medvitad um hvernig afleidingar loftslagsbreytinga og

félagslegs djafnadar geta haft ahrif a verdmaeti eigna sjédsins.

LSR skilgreinir avoxtunarmarkmid i ollum fjarfestingum sinum. Sjédurinn gerir jafnframt kréfu til pess ad félog sem hann
fjarfestir i syni dbyrgd gagnvart félagslegum pattum, umhverfislegum pattum og ad starfad sé i samraemi vid gdéda
stjérnarhaetti. Med pvi ad sampaetta UFS-paetti i fjarfestingarakvardanir eykst ekki adeins innsyn i langtimaahaettu sjédsins
heldur skapast taekifaeri til ad stydja vid sjalfbaera proun og auka verdmaetaskopun. LSR leggur rika aherslu a reglubundid
eftirlit med ahaettupattum og itarlegar greiningar til ad meta ahrif peirra & eignasafnid. Med pessu mati leitast sjédurinn
vid ad vernda hagsmuni sjédfélaga, stydja vid stodugleika a fjarmalamaorkudum og studla ad abyrgri fjarfestingu sem skilar

avoxtun til lengri tima 1itid og tryggir um leid ad grundvallarhlutverki sj68sins sé sinnt.

Med aukinni kréfu um abyrgar upplysingar og gagnseei hefur LSR einnig lagt aherslu a@ ad upplysingagjof sjédsins sé skyr,
adgengileg og i samraemi vid alpjédleg vidmid i upplysingagjof. Markmid sjé8sins med gagnsaei i upplysingagjof er ad
veita sjodfélogum, eftirlitsadilum og &drum hagadilum heildsteeda mynd af ahaettustyringu, fjarfestingarstefnu og
frammistédu sjédsins i sjalfbeernimalum og um leid tryggja ad paer upplysingar endurspegli stédu sjédsins og studli ad

upplystri dkvardanatdku til ad uppfylla langtimamarkmid sjédsins um avéxtun og éruggan lifeyri.
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ESRS 2 - Almenn upplysingaskylda

Lifeyrissjodur starfsmanna rikisins (LSR) birtir fyrir &rid 2024 sina fyrstu sjalfbaerniskyrslu par sem farid er yfir starfsemi sjédsins a
svidi sjalfbaerni, baedi eignasafn hans og innri rekstur. Skyrslan er sjalfbaerniuppgjor sjédsins og fer eftir uppbyggingu ESRS?
stadlanna sem visad er til innan CSRD?-regluverksins. Markmid stadlanna er ad veita sambezerilegar og yfirgripsmiklar
upplysingar er varda sjalfbaerni fyrirtaekja. ESRS-stadlarnir felast annars vegar i almennum skilyrdum og upplysingum, par sem
tekin eru fram helstu vidmid, stjérnarhaettir, stefna, ahrif, ahaetta og taekifeeri og hins vegar i vidfangsefnum, par sem fjallad er
um 3akvedna peaetti innan umhverfislegra patta, félagslegra patta og stjérnarhatta. Helsta skilyrdi ESRS er framkveemd a
tvofaldri mikilvaegisgreiningu, sem felur i sér ad fyrirteeki purfa ad meta og greina sjalfbaernimalefni 4t fra tveimur
sjébnarhornum; annars vegar hvernig pessi malefni hafa ahrif & fyrirtaekid sjalft (fjiarhagslegt mikilvaegi) og hins vegar hvernig
starfsemi fyrirtaekisins hefur ahrif 8 samfélag og umhverfi (dhrifamikilveegi). Er slik greining framkveemd me3d pad ad leidarljosi
ad tryggja heildstaeda og gagnsaeja framsetningu & sjalfoaerniupplysingum. A arinu var 16g3d dhersla & greiningu eignasafns Gt
fra sjalfbaernisjénarmidum til samraemis vid sjalfbaernistefnu sjédsins par sem langtimavéxtur, fjarhagslegur stédugleiki og

adbyrgar og sjalfbaerar fjarfestingar eru hafdar ad leidarljosi.

ﬂ Almennar upplysingakréfur

petta sjalfbaerniuppgjor er fyrir timabilid 1. januar til 31. desember 2024 og neer yfir alla skilgreinda starfsemi sjé8sins, baedi
fjarfestingar og rekstur. Uppgjorinu er zetlad ad veita innsyn i starf sjédsins a svidi sjalfbaerni en Utgangspunktur uppgjorsins
eru nidurstédur tvofaldrar mikilveegisgreiningar sem framkveemd var & arinu 2024 par sem unnid var Ut fra tvofoldu
efnisvidmidunum sem skilgreind eru i ESRS 1 og leidbeiningum EFRAG3. Metin voru ahrif & umhverfislega peetti, félagslega
paetti og stjérnarhaetti og um leid hugad ad pvi hvernig slikir UFS-paettir hafa ahrif a8 ahaettu og taekifeeri sj63sins. Nidurstodur
tvofaldrar mikilveegisgreiningar syndu hvada sjalfbaernipaettir leggja grunninn ad sjalfbaernitengdri upplysingagjof sjédsins og
hvada patta innan ahrifa, dhaettu og teekifaera ber ad taka tillit til. Nidurstada greiningarinnar er ad sjalfbeernipaettir LSR eru E1
loftslagsbreytingar, S1 mannaudur, S3 samfélag, S4 neytendur og endanotendur og G1 vidskiptasidferdi. Pessir efnispaettir

munu pvi vera i forgrunni i sjalfbaerniskyrslu sjé8sins.

& Tvoéfold mikilvaegisgreining

Ut fra tvofoldu mikilveegisgreiningunni voru ahrif, dhaettupaettir og taekifeeri metin med tilliti til pess hvort ahrifin vaeru jakveed
eda neikvaed, hvar ahrifin eiga sér stad (i eigin starfsemi eda i virdiskedju) dsamt pvi hvort um veeri ad raeda raunveruleg ahrif
eda hugsanleg ahrif. Til a8 meta ahrif, ahaettu og taekifeeri var gengid ut fra skilgreiningu ESRS 1 var8andi timabil: skammmtima
(1ar), midlungs (3 ar), eda langtima (5 ar+). Med pvi ad skilgreina ahrif, ahaettu og taekifeeri pvert a starfsemi sjédsins, baedi hvad
vardar rekstur og fjarfestingar er tryggt ad greiningin endurspegli baedi bein og dbein ahrif sjédsins & umhverfi, folk og

samfélag sem og ahrif umhverfis og samfélags a starfsemi sjédsins.

1European Sustainability Reporting Standards: Regulation EU 2023/2772
2 Corporate Sustainability Reporting Directive: Regulation EU 2022/2464
3European Financial Reporting Advisory Group

Ahrifamikilveegi (e. Impact materiality)

Visar til mikilvaegra raunverulegra og hugsanlegra
ahrifa fyrirtaekis @ umhverfi, samfélag og efnahag
og beinist ad pvi hvernig starfsemi fyrirtaekisins

hefur ahrif & pessa paetti og med hvada heetti.

Fjarhagslegt mikilvaegi (e. Financial materiality)
Visar til peirra sjalfbeernipatta sem hafa veruleg
ahrif a fjarhagslega stédu og frammistodu
fyrirtaekis og beinist ad pvi hvernig umhverfis- og
félagslegir peettir geti haft fjarhagsleg ahrif a

arangur fyrirtaekis Ut fra sjalfbaernisjonarmidum




m Hlutverk stjérnenda og eftirlit

Stjérn LSR dsamt framkveemdastjora hafa sett sjédnum sjalfbzernistefnu.
Svidsstjori eignastyringar hefur yfirumsjon mea sjalfbaernimalum hja LSR, en innan
eignastyringar er sjalfbaerniteymi sem leidir framkvaemd sjalfbaernistefnunnar. Pad
sinnir innleidingu og eftirfylgni a sjalfbaerniverkefnum sjédsins, baedi hvad snyr ad
rekstri hans og fjarfestingum. Reglulega er stada sjalfbaernimala sjédsins yfirfarin
af dbyrgdaradilum og helstu ahersluatridi borin undir stjorn sjédsins. Eftirlit med
sjalfbaernitengdri ahaettu er i hdondum ahaettustyringar LSR, sem medal annars
framkvaemir loftslagsahesettumat vegna eigna sj6dsins. Ollum fravikum fra
sjalfbaernistefnu sjodsins er fylgt eftir af abyrgdaradilum, sem eru svidsstjorar

eignastyringar og stafreennar préunar og reksturs.

m Sjalfbzerni upplysingar

Allar uppfaerslur a sjalfbzernitengdu efni eru bornar undir stjéornendur og stjérn
sj6dsins pegar vid a. Tvofold mikilveegisgreining var framkvaemd & arinu 2024 en
var pad i fyrsta sinn sem slik greining for fram hja sjédnum. Nidurstédur voru
kynntar fyrir stjéorn og framkveemdastjérn sjédsins og i peirri kynningu var
jafnframt farid yfir edli mikilvaegisgreiningar, adferdafraedi og yfirlit yfir helstu
hagadila sem toku patt i ad skilgreina baedi ahrifamikilveegi og fjarhagslegt

mikilveegi sjodsins.

Sjalfbaerniteymi hélt kynningu fyrir stjérn sjédsins & arinu sem fjalladi um umfang
og stédu sjalfbeerniregluverksins a [slandi. Farid var yfir helstu regluverk og
upplysingagjof a svidi sjalfbeerni asamt pvi ad kynna helstu hugtdk og
skilgreiningar sem og uppfaerslur & lagalegu umhverfi sjalfbaerninnar eins og vid
horfir i dag.

m Hvatakerfi

LSR hefur ekki sampaett arangurstengda frammistd3du i sjalfbaerni vid hvatakerfi.
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oA ...

Sjalfbaerniumgjord sjédsins hefur verid styrkt med pvi ad skilgreina fleiri lykilmaelikvarda
tengda sjalfbaerni. Eftirlit sjédsins felst medal annars i pvi ad fa yfirlit yfir sto8u UFS-patta
fyrir pa fjarmalagerninga sem fjarfest er i, baedi innlenda og erlenda. Par er helst studst
vid UFS-mat fra bpridja adila, eftirlit med ahesettu eigna Ut fra sjalfbaernipattum,
sjalfbaernividmot pridja adila vid greiningu upplysinga, auk eftirlits med lagalegum
kréfum og fravikum innan eignasafns sjédsins. Petta & baedi vid um nyjar fjarfestingar
sem og eftirfylgni vid nuverandi eignasafn sjédsins (pegar pad & vid) og er studst vid
ahaettumat Ut fra baedi atvinnugrein og landsvaedi fjarfestingarinnar. Einnig er kallad eftir
svorum fra motadilum um hvernig komid er til mdts vid ymsa adheettupeetti tengda
sjalfbaerni. LSR sinnir eftirliti sjalfbaernipatta med styringu eignasafns, virku eignarhaldi

sem og upplysingagjof til ytri adila.

m Eftirlitskerfi

LSR er med vidtaekt eftirlitskerfi fyrir baedi reikningsskil og sjalfbaerniskyrslu. Allar
fjarhagslegar upplysingar eru i hédndum fjarmalasvids LSR, par med talid yfirumsjon
ofjarhagslegra upplysinga i arsreikningi og skyrslu stjérnar. Ahaettustyring LSR sér um
ahzettumat a eignasafni sjédsins, en daglegt eftirlit med helstu sjalfbzernipattum,
maelikvordum og vidmidum er i hondum eignastyringar. Unnid er baedi med innri og ytri
sérfreedingum til ad tryggja geedi gagna og draga Ur ahaettupattum. A arinu var
framkveemt loftslagsdhaettumat par sem skilgreindir voru helstu dhaettupeettir Ut fra
raunlaegri ahaettu og umbreytingarahaettu. Eignasafn LSR var kortlagt Ut fra landsveedum
og atvinnugreinum til ad meta helstu sjalfbaerniahaettu asamt pvi ad framkveemd var
greining a fjarmagnadri losun vegna eignasafns sj6dsins, baedi vegna fjarfestinga og
utldna til sj¢dfélaga. Markmid greininganna er ad bera kennsl 8 mégulegt fjarhagslegt tap
vegna ahrifa loftslagsbreytinga a eignir og skuldbindingar sjédsins og tryggja betur

langtimahagsmuni hans.

€ LsR

Eftirlit UFS-patta innan eignasafns
o UFS-mat fra pridja adila
o Eftirlit med ahaettu Ut fra pridja adila

o Eftirlit med sjalfbaernipattum mead styringu eignasafns, virku eignarhaldi

sem og upplysingagjof til ytri adila

o Eftirlit med lagalegum kréfum og fravikum innan eignasafns sjo8sins

e Studst vid ahaettumat Ut fra atvinnugrein og landsvaedi

o Kallad eftir svorum um hvernig komiad er til méts vid ymsa

dheettupaetti tengda sjalfbaerni.

Ahzettumat &
Eftirlit med helstu ‘ eignasafni
sjalfbaernipattum,

maelikvordum og

vidmidum Ahaettustyring
Eignastyring
Ofjarhagslegar
upplysingar i
arsreikningi
Fjarmalasvid



€ LsR

Stefna, vidskiptalikan og virdiskedja

Vidskiptalikan okkar byggir @ abyrgri eignastyringu med aherslu & jafnveegi milli ahaettu og avoxtunar og med tilliti til umhverfislegra patta, félagslegra patta og stjérnarhatta vid
fjarfestingarakvardanir. Mikilvaegt er fyrir sjédinn ad kortleggja helstu ahrif, ahaettu og taekifeeri sem tengjast sjalfbaerni i virdiskedju hans. Stefna sjédsins stydur vid reglubundid mat a

ahrifum og virku samtali vid hagadila sj63sins.

@ Stefna LSR

LSR tileinkar sér abyrga starfshaetti, med vondud vinnubrégd, fagmennsku og frumkvaedi ad leidarljési. Aherslur 1 sjalfbaerni eru snidnar ad peim gildum sem sjédurinn leitast vid ad fylgja,
med pad markmid ad skapa virdi fyrir sj6dfélaga og samfélag. LSR leitast einnig vid ad vera abyrgur fjarfestir sem studlar ad gédum stjérnarhattum a fjarmalamarkadi og synir pad i verki

med pvi ad huga ad geedum samfélagsins, stédugleika og fjdlbreytni vid fjarfestingaakvardanir sinar.

Framlag til

LSR 13gjald idsl Fjarfesti Ei f Greidsla lifeyri .
gjaldagreidslur jarfestingar ignasafn reidsla lifeyris samfélagsins

000 @%éﬁﬁﬁﬁ %%H“@

Q

Starfar med hagsmuni Lifeyrissparnadur byggir a LSR er abyrgur . L. . LSR leggur sitt af mérkum
- s : A i . . i .. . Vid styringu eigna er . T, . P . .
sjodfélaga ad leidarljosi. traustri fjarfestingu yfir langtimafjarfestir sem . - Adild veitir sj6dfélogum til samfélagsins me3d pvi
. AR . . . . leitast vid ad hafa ; L . .
Meginhlutverk sj63sins er starfseevina med leitast vid ad hamarka fi5lbrevit eianasafn til a3 vidtaek réttindi allt til ad studla ad abyrgum
ad tryggja sjodfélogum, abyrgum og 6ruggum avoxtun ad teknu tilliti til J dieifaghaettu 2eviloka starfshattum, trausti og
eftirlifandi moékum peirra haetti ahaettu efnahagslegri velferd

og bdrnum lifeyri



Hagaadilar

@ préun. bPetta gerir sjodnum kleift ad samraema forgangsrédun, verkefni og verkferla med hagsmuni hagadila til hlidsjonar.

Hagaadilar

Fulltraar félaga, sj63da og
annarra utgefanda sem LSR
hefur fjarfest i

Pjonustuadilar og birgjar

Stjorn og starfsfolk LSR

Sjodfélagar

Eftirlitsadilar og stjornvold

Samskipti

Tolvupostar, fundir og simtol
Hluthafafundir félaga

Beidnir / fyrirspurnir / eftirfylgni
Kénnun vegna eigendastefnu

Samtal i gegnum samningagerd og
eftirlit

Skyrar veentingar i gegnum
sidareglur LSR

Starfsanaegjukénnun
Starfsmannafundir

Stjérnarfundir

Regluleg samtdl vid naesta yfirmann

Arsfundur LSR

Minar sidur
Tolvupdstsamskipti
Fyrirspurnir til rédgjafa LSR

Formlegar og éformlegar
fyrirspurnir og fundir.
Sérfraedialit i opinberu samradi
patttaka/samskipti vegna
reglugerdabreytinga

Vaentingar

Traust og g6d samskipti
Abyrgur fijarfestir

Svigrum til ad maeta krofum
Fagmennska

Fylgni vid skilmala samninga
Abyrgur kaupandi

Abyrgur vinnuveitandi

Sanngjorn radningakjor

Teekifeeri til faglegrar préunar
Heilbrigt og éruggt starfsumhverfi
Jafnreedi & vinnustad

God forysta

Gott adgengi ad upplysingum
Orugg og traust starfsemi
Upplysinga- og gagnadryggi
G638 pjonusta
Sjalfbaernisjonarmid

Lagalegar krofur uppfylitar
Areidanleiki og gagnsaei
upplysinga

Traust dhaettustyring
Samraemd nalgun vegna
loftslagstengdra malefna

A3gerdir LSR

UFS-mat og greining
Eftirfylgni UFS-mala

Verkferlar vid nyjar fjarfestingar
UFS-spurningalistar

Skyr sjalfbaernistefna og
eftirfylgni

Sampeettir verkferlar vid
samninga og eftirlit

Urvinnsla starfsanaegjukénnunar
Frammisté3usamtol

A3gerdir v. jafnlaunavottunar
Regluleg samskipti

Upplysingar i gegnum Innra net

Regluleg dhaettustyring
A3gerdir v. upplysingadryggis
Lagmarka kolefnisspor

Beett notendaupplifun

Samstarf vid yfirvéld og
eftirlitsadila

Svar fyrirspurna / verkefni vegna
malefna sem snerta LSR
Framkvaemd &
loftslagsahaettumati

€ SR

LSR vill vidhalda sterku sambandi og traustum tengslum vid hagadila sjédsins. Pvi eiga sér stad regluleg samtol par sem leitast er vid ad fa innsyn i stédu hagadila, veentingar og

Stefnur og reglur

Sjalfbaernistefna
Eigendastefna
Fjarfestingarstefna

Sjalfbaernistefna
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Samstarf a svidi sjalfbaerni

LSR er medal stofnadila
IcelandSIF - Iceland
Sustainable Investment
Forum. Tilgangur
samtakanna er ad efla
pekkingu a adferdafraedi
sjalfbaerra og abyrgra
fjarfestinga og auka
umraedur um pau

LSR hefur skrifad undir
viljayfirlysingu @ vegum
CIC - Climate
Investment Coalition, en
tilgangur samtakanna
er ad studla ad auknum
fjarfestingum i hreinum
orkugjofum og

€ LsR

Arid 2024 var
upplysinga aflad um
fjdrmagnada losun &
fjarfestingum og
Utldanum sjédsins par
sem adferdafraedi fra
PCAF - Partnership
for Carbon
Accounting
Financials var nytt vid

malefni umhverfisveenum 77¢ Festa
Signatory of: JAFNLAUNAVOTTUN lausnum. Z72& niostss um
2021 - 202 o .
n Principles for : 4 /, sjalfbarni
[ | | PRI Responsible ‘
| 1 ] | Invectment
o :""‘.. Climate
LSR hefur verid adili ad UN LSR hlaut . & Investment LSR er adili ad Festu —

PRI sidan 2006, en pad eru
alpjodleg samtok fjarfesta
sem vinna ad pvi ad
innleida grundvallarvidmiad
Sameinudu pjédanna um
abyrgar fjarfestingar. LSR
hefur par med skuldbundid
sig til ad horfa til UFS-patta
vid mat og akvardanir a
fjarfestingum

SIF

jafnlaunavottun arid 2021 -
og starfar i samraemi vid -

jafnlaunastefnu.
Sjédurinn hefur einnig .
hlotid vidurkenningu | ZFwvesisvos
Jafnveegisvogarinnar en FICA
hdn er veitt fyrirtaekjum
sem uppfylla markmid
um 40/60 kynjahlutfall
medal stjérnenda

*uee* Codlition

mMidstdd um sjalfbaerni.
Markmid Festu er ad
efla pekkingu a
sjalfbaerum rekstri
medal fyrirtaekja,
stofnana og annarra
adila og hvetja til
samstarfs og adgerda a
pvi svidi.

Utreikninga.

\ Partnership for
P AF A
/ Financials

LSR horfir til alpjédlegra vidmida og samstarfs & svidi
sjalfbaerni. Sjédurinn vill vera abyrgur fjarfestir og hefur pvi
innleitt og eflt sjalfbaernipaetti sem stydja vid pau markmid og

dherslur sem sjédurinn hefur sett sér vegna fjarfestinga hans.
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Tvofold mikilvaegisgreining

m Ahrif, dhzetta og taekifaeri

Framkveemd tvofaldrar mikilveegisgreiningar er lidur i upplysingagjof um sjalfbeera starfsemi sjédsins, en med henni akvardar LSR hvada sjalfbaernimal teljast til
adhrifamikilvaegis* og fjarhagslegs mikilveegis®. Unnid var ut fra tvoféldu efnisvidmidunum sem skilgreind eru i ESRS 1 og leidbeiningum EFRAG. Metin voru ahrif a
umhverfislega paetti, félagslega paetti og stjérnarhaetti og skodad hvernig slikir UFS-paettir hafa ahrif & dhaettu og taekifeeri hja sjodnum. Likt og meelt er fyrir i ESRS eru ahrif
metin Ut fra ahrifamikilveegi en aheetta og teekifeeri akvordud ut fra fjarhagslegu mikilvaegi. Nidurstodur tvofoldu mikilveegisgreiningarinnar syndu fram a hvada
sjalfbaerniefnispaettir leggja grunninn ad sjalfbaernitengdri upplysingagjof sjédsins og hvada patta innan ahrifa, ahaettu og teekifeera beri ad taka tillit til & hverju timabili.
Eftirfarandi toflur gera grein fyrir ahrifum peirra fimm patta sem hvad mest varda LSR skv. tvofaldri mikilvaegisgreiningu.

Jakvaed ahrif ‘ i eigin starfsemi Raunveruleg ahrif
Shufioolol=ce Neikvaed ahrif i virdiskedju Hugsanleg ahrif
Loftslagsahaetta
Kolefnisfot
Umhverfislegir paettir  Loftslagsbreytingar (rj) Sjélfbaoeren?/'lcTnZ saioarlin da ‘ ‘
Umhverfisveenir orkugjafar ‘ ‘ ‘
Jafnrétti
Félagslegir paettir Mannaudur Jerle} Starfsumhverfi ® ®
Velferd og oryggi starfsfolks
Samfél Abyrgar upplysingar ‘ ‘
amtelag Abyrg starfsemi ‘
Gagnaoryggi og persénuvernd ‘ ‘
Neytendur og @ I
endanotendur = Fjarh;\agfsr:fi;ielfers ‘ ‘
Eftirlit og dhaettustyring
WBX Goadir stjérnarhaettir ‘ ‘
Ora t t
Stjornarhaettir Vidskiptasidferdi 8%8 responog tratis ‘ ‘
= Fylgni vid l6g og reglur

Gagnseei i starfsemi
Spilling og mutur

4 Ahrifamikilveegi (e. Impact materiality)
S Fjarhagslegt mikilvaegi (e. Financial materiality)

€ LsR
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Ahrif, ahsetta og takifaeri

Ahaetta Txkifaeri

Jakvaed ahrif Neikvaed ahrif

Fjarfesta i teekifeerum sem studla ad
adlégunar- og moétvaegisadgerdum
loftslagsbreytinga

Fjarmagna og stydja vid

umbreytingarferli fyrirtaekja e PSR

Kolefnislosun fra . .
umbreytingarahaetta

Loftslagsbreytingar 5 ldnasafni, eignasafni

Umhverfisvaenar
fjarfestingar

Jafnrétti

og eigin starfsemi

Raunlaeg loftslagsahaeetta

Yta undir adlégun

Jofn teekifeeri 6had kyni

Velferd og oryggi
Mannaudur % starfsmanna Auka starfsanaegju me?d pvi ad huga ad
traustu og gédu starfsumhverfi
Starfsumhverfi
Abyrg starfsemi Uppbygging innvida
Samfélag Abvraar uonlVsingar Studla ad sjalfbaeru samfélagi med
Yr9 pPlysing fjarfestingum sj63sins
Neytendur og @ Fjarhagsleg velferd Gagnadryggi og
endanotendur Jafnreedi persénuvernd
Goair stjérnarhaettir Peningapvaetti )
8 Yta undir géda stjérnarhaetti i eignasafni
Vidskiptasidferdi f % tarlegt eftirlit Spilling og mutur

Gagnseei i starfsemi

Or3spor og traust
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Ahrif, shzetta og teekifzeri Jakvaed ahrif: + Ahsetta: A
Neikveed ahrif: - Teekifeeri: T

Ahrif (jakvaed/neikvaed), hvar pau eiga sér

stad (i eigin starfsemi/i vir8iskedju) sem

Vidskiptasidferdi +/T/A og hvort um sé ad raeda hugsanleg ahrif
Neytendur og endanotendur +/A

eda raunveruleg ahrif, eru sérstaklega

Afgerandi

skodud og forgangsradad eftir atvikum.
Tekid skal fram ad ekki er um ad reeda
teemandi lista en einblint & pa paetti sem

c L TIA sjédurinn og hagadilar telja ad skipti
Loftslagbre}ftlngar +/-/T/A Mannaudur +/T
Samfélag +/T

mestu mali hvad vardar ahrif, dhaettu og

Verulegt

taekifeeri. Arlega verda pessir peettir

endurskodadir og uppfaerdir i samraami
Vvid nidurstédur hverju sinni.  Frekari

upplysingar um hvernig sjédurinn bregst

° -

Fjarhagslegt mikilvaegi

Mengun
Vatns- og sjavaraudlindir
Liffreedilegur fjolbreytileiki
Audlindir og
hringrasarkerfi

Vid ahrifum, dheettupattum og

Starfsfolk  virdiskeaju +/A tekifeerum er ad finna undir

upplysingagjof er varda umhverfislega

Litid

paetti, félagslega paetti og stjérnarhaetti.

Liti®d Verulegt Afgerandi

Ahrifamikilvaegi




@ Sampykktar stefnur sem eiga vid sjalfbsernipaetti ‘& LSR

Umbhverfislegir paettir (E1) Félagslegir paettir (S1,S3 og S4) Stjornarhaettir (G1)

Fjarfestingarstefna

@
&
v
&,

Eigendastefna

Sjalfbaernistefna

QEEQEEQRQ

Ahettustefna

Starfskjarastefna

Mannaudsstefna

Jafnlaunastefna og jafnréttisdeetlun
Fraedslustefna

Stefna gegn einelti, areitni og ofbeldi
Samgoéngustefna @
Stefna um vinnuvernd

Upplysingadryggisstefna

Pjonustustefna

Persénuverndarstefna

Vefstefna

Skjala- og upplysingastefna

RRRRRQRARRQLQRRR R R QKRR

)
Utvistunarstefna @
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@ Greining og mat a mikilvaeegum ahrifum, dhaettu og taekifaerum

Umfang

Vid framkvaeemd & tvofaldri mikilvaegisgreiningu voru greind helstu ahrif, dhaettupaettir og teekifeeri. Ofangreindir
paettir voru metnir Ut fra leidbeiningum EFRAG og tulkun sjé3sins & ESRS-st63lum. Fyrsta skrefid vid mat a ahrifum,
adhaettu og teekifeerum félst i kortlagningu & starfsemi LSR, vir8iskedju og hagadilum. Ahrif, dhaetta og taekifeeri voru
metin me?d tilliti til dhrifategundar (jakvaed / neikvaed), hvar ahrifin eiga sér stad (i eigin starfsemi / i virdiskedju)
dsamt pvi hvort um er ad raeda raunveruleg ahrif eda hugsanleg ahrif. Ahrif, ahaetta og taekifseri voru einnig metin
me3 tilliti til steerdar (e. scale), umfangs (e. scope), dafturkraefni (e. irredeemability), likum (e. likelyhood) og alvarleika

(e. severity).

Hagadilar

Vid undirbuning a tvofaldri mikilveegisgreiningu var gengid ut fra ESRS-stodlum innan umhverfislegra patta,
félagslegra patta og stjérnarhatta. Spurningar til hagadila voru madtadar Ut fra ESRS-st68lum og efnispattum innan
peirra. Til hagadila téldust baedi innri og ytri hagadilar. Innri hagadilar sjé3sins, baedi stjornendur og starfsfolk i
skilgreindum lykilhlutverkum innan sjé3sins, bua yfir yfirgripsmikilli pekkingu a starfsemi sjé3sins innan hvers svids
asamt gdédri innsyn i dagleg vidfangsefni. Ytri hagadilar sjédsins voru skilgreindir fulltrdar sjéda og annarra
utgefenda sem LSR hefur fjarfest i, pjonustuadilar og birgjar sem og adrir hagadilar sem eiga i vidskiptasambandi vid

sjédinn.

Ahzettumat

Ahaettumat a eignasafni LSR er i hdndum ahaettustyringar, par sem horft er medal annars a ahaettupeetti er varda
umhverfislega peetti, félagslega paetti og stjérnarhaetti, baedi vid mat & nyjum fjarfestingarkostum og eftirfylgni vid
nuverandi eignasafn sjédsins. Einstakir ahaettupazettir eru greindir og metnir med reglubundnum haetti Ut fra
alvarleika og ahrifum sem einstdk ahaetta getur haft i for med sér en einnig Ut fra pvi hversu liklegt sé ad dhaettan
verdi ad veruleika. Med hlidsjon af ESRS-regluverkinu og nidurstodum tvofoldu mikilvaegisgreiningarinnar hafa
dheettupeettir verid greindir. Framvegis verda peir uppfeerdir arlega ad teknu tilliti til breyttra forsenda i regluverki

sem tekur & upplysingagjof um sjalfbaerni.




€ LsR

ESRS-stadlar ekki metnir til tvéfalds mikilvaegis

poétt sumir paettir innan ESRS séu ekki taldir til ahrifamikilveegis og fjarhagslegs mikilvaegis Ut fra nidurstédum
tvofaldrar mikilvaeegisgreiningar pydir pad ekki ad peir eigi ekki vid um starfsemi LSR. Sjédurinn vidurkennir mikilvaegi
pessara patta en Ut fra kjarnastarfsemi sjédsins eru bein ahrif og fjarhagsleg dhaetta takmorkud. Sem stendur eru pessir
paettir pvi ekki teknir med i upplysingagjof Ut fra nidurstédum en sjédurinn mun halda afram ad meta hugsanleg ahrif

beirra & eignasafn sjédsins og endurmeta stédu par sem vid a.

E2 Mengun:

Eignasafn LSR er litid Utsett fyrir mengun og samkvaemt gégnum sem LSR stydst vid eru ahrif
mengunar & eignasafn sjédsins metin litil. Takmorkud fjarhagslega ahaetta er talin stafa af
mengun. Hugsanleg mengunarahrif geetu helst stafad af atvikum par sem efnaleki setti sér stad,
sem geeti leitt til sekta, malaferla og ordsporsahaettu vegna tiltekinnar fjarfestingar. Flestar
fjarfestingar sjédsins eru i vestraenum rikjum par sem starfad er eftir strongum umhverfisreglum

og er metid ad pad dragi Ur ahrifum og afleidingum maogulegrar mengunar.

E3 Vatns- og sjdavaraudlindir:

Fjarfestingar semmn mogulega hafa ahrif & vatns- og sjavaraudlindir i eignasafni LSR eru i
vestraeenum rikjum par sem starfad er eftir strongum umhverfisreglum og er metid ad pad dragi
umtalsvert Ur haettu & verulegum ahrifum og afleidingum af peim a vatns- og sjavaraudlindir.
Erfitt er ad meta raunveruleg ahrif sjé3sins & vatns- og sjavaraudlindir vegna takmarkadra gagna
en horft er til loftslagsdahasttumats vegna sdrnunar sjavar og annarrar loftslagstengdrar ahaesttu

Vvid mat a mikilvaegi.

E4 Liffraedilegur fjélbreytileiki:

Fjarfestingar sem maogulega hafa ahrif a liffreedilegan fjolbreytileika eru helst innan bygginga-
og innvidaframkvaemda. Sjédurinn fjarmagnar einstakar bygginga- og innvidaframkveemdir ad
takmorkudu leyti og pvi eru bein ahrif hans a liffreedilegan fjolbreytileika takmorkud. Hins vegar
fjarfestir sjodurinn i félogum sem stunda slikar framkvaemdir. Paer fjarfestingar eru mestmegnis i
innlendu eignasafni og er ahaetta vegna ahrifa a liffreedilegan fjolbreytileika metin i lagmarki

vegna strangrar byggingarreglugerdar og eftirlits.

E5 Audlindir og hringrdsarkerfi:

Fjarfestingar i fyrirteekjum sem leggja sérstaka aherslu @ audlindanytingu
og hringrasarkerfid hafa verid af skornum skammti. Sjédurinn litur svo 3 ad
endurvinnsla efna geti dregid verulega Ur kostnadi, styrkt adfangakedjur
og veitt forskot & timum haekkandi efniskostnadar og aukinnar dherslu a
audlindanytingu. Pratt fyrir takmorkud fjarfestingartaekifeeri  eru
ofangreindir paettir engu ad sidur hafdir til hlidsjénar vid mat og greiningu

fjarfestingar jafnt og adrir sjalfbaernipaettir.

S2 Starfsfolk i vir8iskedju:

Eignasafn sjédsins sem fellur undir pennan flokk nzer bzedi til innlendra
og erlendra fjarfestinga. Med tilliti til dhasettu er lagt mat & réttindi
starfsmanna, mannréttindi og ad starfsemi sé i samraemi vid reglur og
vidmid UN Global Compact og OECD-leidbeininga. Innlendar fjarfestingar
eru ad mestu leyti beinar fjarfestingar en erlendis er fjarfest i
verdbréfasjédum i gegnum rekstraradila. [ innlendum fjarfestingum gefst
pvi frekar taekifeeri @ ad draga Ur pessari ahaettu og i areidanleikakonnun
sj68sins Vvid nyjar fjarfestingar er 16gd ahersla a ad kanna medferd og
réttindi starfsfélks. [ erlendum fjarfestingum er horft til stefnu sjédanna og

beirra vidmida sem um pa gilda. Oll fravik eru skodud sérstaklega.
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Umbhverfislegir
baettir

18



E1 Loftslagsbreytingar

LSR leitast vid ad draga Ur vistspori sjédsins med markvissum adgerdum. Sjoédurinn vill vera til fyrirmyndar pegar kemur ad
umhverfismalum og hafa pannig géd ahrif & naerumhverfid sitt og samfélagid i heild. Sjédurinn rekur eina skrifstofu i Reykjavik og
er starfsemin med peim haetti ad bein umhverfisdhrif af rekstri sj6dsins eru éveruleg. Pratt fyrir ad reksturinn (umfang 1 og 2) sem
slikur sé ekki liklegur til ad hafa skadleg ahrif a umhverfid telur LSR mikilveegt ad geeta ad pessum ahrifum og er
umhverfissjbnarmida geett i hvivetna innan reksturs LSR. Helstu umhverfisdhrifa sjé3sins ber ad geeta innan umfangs 3, vegna

fjarfestinga sj6dsins og Utlana. Pvi er upplysingagjof sjédsins midud ad pvi ad upplysa um ahrif, ahaettu og teekifaeri fyrir umfang 3.

@ Abhrif, ahaetta og taekifaeri

Ahrif, dahaetta og teekifeeri sem voru metin til dhrifamikilvaegis og fjarhagslegs mikilveegis eru tilgreind hér ad nedan dsamt peim
skyringakrofum sem gefa innsyn i framkveemd & sjalfbaernistefnu sjédsins og helstu aherslum og adgerdum sem sjédurinn

tileinkar sér.

@ Greining og mat a ahrifum, ahaettu og takifaerum

LSR metur markvisst loftslagstengd ahrif, ahaettu og teekifeeri i tengslum vid fjarfestingar sjédsins. Framkveemt er
loftslagsdhaettumat par sem haettan a fjarhagslegu tapi vegna ahrifa loftslagsbreytinga & eignir og skuldbindingar sjédsins er
metin. Raunlaeg aheetta | eignasafni sjédsins er kortlogd ut fra mogulegu fjarhagslegu tjoni, ahrifasvaeeda pess og peim
fjarfestingum sem eru sérstaklega Utsettar fyrir ahaettunni. Metin er dhaetta Ut frd atvinnugrein og landsvaedaskiptingu en fyrir
liggur ad akvednar atvinnugreinar eru berskjaldadri fyrir loftslagsahaettu en adrar. Vid mat a ahrifum af umbreytingarahaettu eru
metnir peir dhaettupaettir sem fylgja breytingum i att ad sjalfbaerara samfélagi og tilgreindar paer fjarfestingar i eignasafni
sjodsins sem Utsettar eru fyrir helstu dhaettupattum. beir eru t.a.m. breytingar a regluverki og lagaleg ahaetta, teeknibreytingar,
breyttar markadsadstaedur og strandadar eignir dsamt stjérnarhattum. Ahaettumat er skilgreint Ut fra likum og ahrifum mea tilliti

til ahaettumildandi adgerada.

Utreikningur & fjarmagnadri losun eignasafns stydst vid adferdafreedi PCAF (Partnership for Carbon Accounting Financials). SU
greining nytist jafnframt vid mat a fjarhagslegri ahaettu sem stafar af loftslagsbreytingum a eignir og skuldbindingar sj6dsins. Vid
mat a loftslagsahaettu er einnig horft til losunarkraefni peirra fyrirtaekja sem sjédurinn fjarfestir i. Med slikri greiningu skapast
skyrari mynd af raunverulegum umhverfisdhrifum fyrirteekja og sjéda i eignasafninu. Nidurstodur greininga a peim
loftslagstengdu ahrifum, dhaettu og teekifeerum & eignasafni sjédsins stydja vid frekari akvardanatoku i fjarfestingum, draga ar
loftslagstengdri ahaettu asamt pvi ad gera kleift ad meta stoédu sjé8sins gagnvart markmidum Parisarsamkomulagsins vardandi

alpjédlegar skuldbindingar um samdratt i losun.

€ LsR

. Kolefnislosun

Kolefnislosun ma flokka eftir umfangi 1, 2 og 3.
Undir umfang 1 fellur bein losun
grédurhusalofttegunda fra starfsemi. betta a til
deemis vid um farartaeki i eigu starfseminnar og
vegna husnaedis. Undir umfang 2 fellur oll dbein
losun sem stafar af orkunotkun, t.a.m. vid kaup a
hita og rafmagni. Undir umfang 3 fellur oll
onnur obein losun sem & sér stad i
virdiskedjunni. Petta eru til deemis losun fra
adkeyptri pjonustu  og voru, samgongum
starfsfolks og fjarfestingum.

Raunlzaeg dhaetta

Ahaetta vegna aukinnar tidni og umfangs
breytinga a vedurfari og langtimaahrifa breytinga
loftslags a vistkerfi jardar. Raunlaeg ahazetta felst
medal annars i:

i) skyndilegum égnum vegna loftslagsbreytinga
(6fgar i vedurfari)

ii) varanlegum neikvaedum ahrifum af voldum
loftslagsbreytinga (akvedin svaedi verda ekki
nothaef  til busetu, atvinnurekstrar eda
landbunadar).

Umbreytingarahaetta

SU dheetta sem stafar af umbreytingum yfir i
lagkolefnahagkerfi, p.e. hagkerfi sem vinnur
gegn loftslagsbreytingum me3d pvi ad draga ur
kolefnislosun. Snoégg og oskipuleg umskipti
geta haft neikveed ahrif & fyrirteeki,
atvinnugreinar og efnahagslifid almennt.
Mengandi starfsemi verdur | Kjolfarid
kostnadarsamari, medal annars vegna
breytinga a regluverki. A3gerdaleysi getur
einnig haft neikvaed ahrif a fyrirtaeeki og ytt
undir umbreytingarahaettu.
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m Stefnur

Eigendastefna

Eigendastefna LSR markar stefnu sjédsins sem fjarfestis Ut
3 vid. HUn stydur vid starfsemi sjédsins pegar hann raekir
framangreint hlutverk. P& audveldar stefnan peim adilum
sem sjodurinn fjarfestir i, eda saekjast eftir fjarfestingu hans,
ad gera sér grein fyrir pvi hvers ma veenta af LSR sem

fjarfesti.

Ahgettustefna
Ahaettustefna LSR er eitt af lykilverkfserum stjérnar til ad

uppfylla skyldur sinar. | dhaettustefnu er dhaettuvilji stjérnar
skilgreindur og tekur fjarfestingarstefna sjédsins mid af
honum. Ahaettustefna og fjarfestingarstefna mynda pannig
saman umgjord sem midar ad pvi ad sjédurinn nai
markmidum sinum med hlidsjon af adsteedum 3

morkudum a hverjum tima.

Fjarfestingarstefna

Fjarfestingarstefna sjédsins er sett arlega til fimm ara i
senn. Engu ad sidur tekur stjorn LSR fjarfestingarstefnu
sjédsins til athugunar a.m.k. einu sinni & ari og gerir a henni
breytingar telji hun pess porf. Vid pa endurskodun er tekid
tillit til fjdlmargra patta, m.a. préun a efnahagsumhverfi og
verdbréfamorkudum, ahaettuvilja og aheettupoli sjédsins
sem og préoun a veentu framtidargreidslufleedi og

aldurssamsetningu sjédfélaga.

v

Sjalfbaernistefna
Lysir meginaherslum sj68sins vardandi sjalfbaerni og

hvernig sjédurinn tileinkar sér paer aherslur i starfsemi
sinni. Stefnan tekur til innri starfsemi sjé3dsins og
einnig til pess hvernig sjédurinn litur til sjalfbaerni i

fjarfestingum sinum.

Samgoéngustefna
LSR vill studla ad pvi ad starfsfélk noti vistveenan,

hagkveeman og heilsusamlegan ferdamata, til

heilsueflingar og til pess ad draga Ur mengun.

C{QR=
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Umbreytingaraaetiun

E3li umbreytingar

Fjarmégnud losun
fra fjarfestingum
og lanum

Loftslagstengd malefni hafa verid i brennidepli undanfarin ar.
Fjarmognud losun sjédsins vegna fjarfestinga og lana til sjodfélaga
var reiknud i fyrsta sinn & arinu. Pratt fyrir ad fjarmoégnud losun LSR
hafi ekki verid metin mikil, verdur afram unnid ad pvi ad draga frekar
Ur losunarkraefni sjédsins.

Fjarfestingar i
loftslagsfrekari
fyrirtaekjum

LSR leggur dherslu & ad félog sem fjarfest er i studli ad sjalfbaerri
nytingu audlinda og vinni étullega ad sjalfbaernimalum. [ eignasafni
LSR eru félog sem starfa i atvinnugreinum sem losa meira en adrar
og alltaf er sU aheetta til stadar ad fyrirtaekjum takist ekki ad
umbreyta verkferlum til ad ldagmarka kolefnisfétspor peirra.

Loftslagsbreytingar
raunleeg dhzetta

Raunlaeg aheetta vegna aukinnar tidni og umfangs breytinga a
vedurfari og langtimaahrifa loftslagsbreytinga a vistkerfi jardar.
Tilgreindar o6gnir geta valdid rekstrartruflunum hja fyrirtaekjum,
skemmdum & eignum fyrirtaekja vegna vedurofga, breytingum a
eftirspurn og félksflutningum landa & milli med tilheyrandi
efnahagslegum ahrifum.

Loftslagsbreytingar
umbreytingarahaetta

Umbreytingaraheetta yfir 1 lagkolefnishagkerfi getur reynst
fyrirtaeekjum erfid og geta sn6gg og oskipuleg umskipti haft neikvaed
ahrif & fyrirteeki, atvinnugreinar og efnahagslifid almennt.
Oumbhverfisveen starfsemi getur i kjélfarid ordid kostnadarsamari m.a.
vegna breytinga a regluverki. A8gerdaleysi getur einnig haft neikvaed
ahrif & fyrirtaeki og aukid umbreytingarahaettu.

Sjalfbzer umskipti

LSR trdir pvi ad sjalfbeer rekstur og sjalfbeer nyting audlinda sé
grundvallaratridi i fjarhagslegri velgengni félaga i rekstri til lengri tima
litid. Sem langtimafjarfestir leggur sjédurinn aherslu & ad féldég og
sjé8ir i eigu LSR hugi ad sjalfbeernimalum til ad tryggja
aframhaldandi arangur.

*Impact, Risk, and Opportunity

Skammtima (1 ar),- miélungs
(3 ar),- og langtima (5 ar+)

Skammtima (1 &r),- midlungs

(3 ar),- og langtima (5 ar+)

Langtima (5 ar+)

Midlungs (3 ar) - og langtima

Midlungs (3 ar) - og langtima




Mildun og adlégun loftslagsbreytinga

E3li umbreytingar

Timabil

Loftslagstengd malefni hafa verid i brennidepli undanfarin
ar. Fjarmognud losun sjédsins vegna fjarfestinga og lana til
Fjarfestingar i sjodfélaga var reiknud i fyrsta sinn a arinu. Pratt fyrir ad
CHUTENERIET TR fiarmognud losun LSR hafi ekki verid metin ha verdur
afram unnid ad pvi ad draga frekar Ur losunarkraefni
sjédsins.

Raunveruleg
jakvaed
ahrif

Skammtima (1 ar),-
midlungs (3 ar),- og
langtima (5 ar+)

X Raunveruleg Skammtima (1 ar),-

LSR leggur adherslu & ad félog sem fjarfest er i studli ad jakvaed RS [ B 59
sjalfbaerri  nytingu otullega ad ahrif langtima (5 é’r+)
sjalfbaernimalum. Innan eignasafns LSR eru atvinnugreinar

audlinda og vinni
Skuldabréf sem gefin

eru ut undir greenum . o .
fijarmégnunarramma |54 losa meira en adrar, alltaf er su ahaetta til stadar ad

fyrirteekjum takist ekki ad umbreyta verkferlum til ad
lagmarka kolefnisfétspor peirra.

Raunleeg dhaetta vegna aukinnar tidni og umfangs
breytinga a vedurfari og langtimaahrif breytinga loftslags a
vistkerfi jardar. Tilgreindar égnir geta valdid
rekstrartruflunum hja fyrirtaekjum, skemmmdum a eignum
fyrirtaekja vegna vedurdfga, breytingum a eftirspurn og
folksflutningum landa a milli me3d tilheyrandi
efnahagslegum ahrifum.

Midlungs (3 ar) - og

Taekifeeri langtima (5 ar+)

Frambod undir
graenum og
félagslegum

fjarmégnunarramma

Ahrifa LSR hvad vardar loftslagsbreytingar gaetir helst i fjarfestingum sjé3sins. Framkvaemd var greining & fjarmagnadri losun |
innlendum fjarfestingum sem nadi til 73% af innlendu eignasafni sjédsins. Naesta skref er ad meta fjadrmagnada losun i erlendu
eignasafni sjédsins.

A arinu fér fram endurmat a verkferlum vid sjalfbaernimat fjarfestinga, baedi vid nyfjarfestingar og eftirfylgni vid ndverandi
fjarfestingar. Jafnframt voru haldnar vinnustofur med starfsfélki eignastyringar par sem farid var yfir vinnulag vid UFS-mat og
greiningu fjarfestinga. L6gd er ahersla & greiningu fjarfestinga Ut fra UFS-dhaettumati, lagalegum ramma, alpjédlegum
stodlum, maelikvordum og peim aherslum sem LSR hefur moétad i sinni sjalfbaernistefnu.

UFS-spurningalisti sem lagdur er fyrir fulltrda félaga og sjéda sem LSR fjarfestir i var uppfeerdur Ut fra skilgreindum aherslum
sj6dsins. Ahsettumat fjarfestingar tekur medal annars mid af atvinnugrein fjarfestingarinnar og eru spurningar Utfaerdar med
pad ad markmidi ad kortleggja sjalfbaernidherslur og ahaettu félaga sem fjarfest er i og draga Ur hugsanlegum neikvaedum
ahrifum. Sem langtimafjarfestir mun LSR halda &afram ad efla umgjord sjalfbaernimala en pad er tru sjé3sins ad til lengri tima
litid sé sjalfbzer rekstur og sjalfbaer nyting audlinda grundvallaratridi i fjarhagslegri velgengni félaga i rekstri, sem skilar sér svo
aftur i langtimaardsemi eignasafnsins. Sjédurinn horfir til ymissa sjalfbaernitengdra patta i starfsemi peirra félaga sem fjarfest er
i og heldur & lofti mikilveegi pess ad litid sé til peirra til lengri tima.

*Impact, Risk, and Opportunity (Ahrif, dhaetta og teekifseri)

jats
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Uppfeert mat a lagalegum
ramma sjalfbaernimala kynnt
fyrir stjérn

Framkveemd & tvofaldri
mikilveegisgreiningu

Verkferlar vid nyfjarfestingar
skilgreindir

Verkferlar vid eftirfylgni
fjarfestinga skilgreindir

Sjalfbaernivinnustofur med
eignastyringu LSR

UFS-spurningalistar vegna
innlendra fjarfestinga
uppfaerdir m.t.t. ahaettupatta
atvinnugreina

Greining framkveemd &
fjarmagnadri losun innlends
eignasafns (PCAF)

Dypri Uttekt a loftslagsahaettu
sj6dsins
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Sjalfbaernimat LSR a eignasafn

Sjalfbaernimat LSR veitir innsyn i umhverfislega peetti, félagslega paetti og
stjérnarhaetti innan fjarfestinga sj6dsins til ad studla ad upplystri akvardanatoku
med langtima avoxtun og dbyrga ahaettustyringu ad leidarljosi.

Innlent eighasafn

UFS-einkunn félaga i innlendu eignasafni LSR byggir a8 UFS-mati fra Reitun hf. sem
byggir mat sitt baedi & opinberum upplysingum og fundum med forsvarsménnum
félaga. Félogum eru gefin stig fyrir umhverfismal, félagsleg mal og stjérnarhaetti a
skalanum O til 100, par sem 100 er haesta einkunn.

Innlent skrad eignasafn 2024

skv. Reitun
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SFDR 2024

Erlent eignasafn

Vid UFS-mat a erlendu eignasafni er studst vid dhaettumat frd Morningstar. Sliku
mati er Uthlutad ollum skradum verdbréfasjédum sem eru med meelanlegan
dheettustyringarramma utan um meirihluta eigna i eignasafni hvers sj63s.
Morningstar notast vid skalann 1 - 5, par sem 5 er besta einkunn vid mat a UFS-
dhaettumati sjéda, 4 yfir medallagi, 3 medal, 2 undir medallagi og 1 laegsta einkunn
vid mat a UFS ahaettumati sjéda.

Sjodir eru metnir hlutfallslega midad vid adra sjédi innan sama Morningstar Global
Category, sem byggir a flokkun eftir sambeaerilegri fjarfestingarstefnu og eigna-
samsetningu. Slik nalgun skv. adferdafraedi Morningstar tryggir ad samanburdur sé
byggdur a8 samreemdum forsendum og studlar pannig ad marktaekara mati a
sjalfbaernidhaettu sjéda.

Erlent skrad eignasafn 2024
skv. Morningstar
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SFDR-reglugerdinni (Sustainable Finance Disclosure Regulation) er zetlad ad
tryggja samraemdar upplysingar um hvernig adilar a fjarmalamarkadi meta
dhaettu tengda sjalfbaerni og hvernig taka eigi tillit til helstu neikveedra ahrifa
sjalfbaernipatta vid fjarfestingardkvardanir.

. Article 9 5% . Article 6 1%

. Article 8 68% . B 26%

0 =aee)
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Article 9 Article 8 Article 6
Sjodir sem hafa Sjodir sem fjarfesta i Sjédir sem 23
sjalfbaer umbhverfis- og sampaetta enga
fjarfestingarmarkmid samfélagshvetjandi sjalfbeerni inn i
ad leidarljosi fjarmalagerningum fjarfestingarferli



m Markmid vid mildun og adlégun

LSR er einn bprettdn islenskra lifeyrissj6da sem skrifudu undir
viljayfirlysingu um ad peir hygdust fjarfesta samanlagt fyrir 4,5 ma.
bandarikjadala i verkefnum sem tengjast hreinni orku og &3rum
umhverfisveenum lausnum fram til arsins 2030. Skrifad var undir
viljayfirlysinguna gagnvart alpjédlegu samtokunum  Climate
Investment Coalition (CIC) a loftslagsradstefnu Sameinudu pjédanna
i Glasgow i Skotlandi arid 2021. Med pessu stadfesti LSR vilja til ad
auka vid graenar fjarfestingar sinar og stydja pannig vid markmid um
ad draga ur losun grédurhusalofttegunda svo ad markmidum
Parisarsattmalans verdi nad. Sjédurinn stefnir par af leidandi ad pvi ad
fjarfesta i félogum og sjédum sem studla ad orkuskiptum yfir i
endurnyjanlega orkugjafa sem og fjarmalagerningum sem hafa

fyrrgreind markmid ad leidarljosi.

& Losun grédurhusalofttegunda

Studst er vid Utreikninga & losun grédurhusalofttegunda fra
Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol). Fyrir umfang 1 og 2 eru
reikningar og gogn fra pjénustuadilum og birgjum yfirfaerd a tiltekinn
losunarstudul i samraemi vid GHG Protocol. Hi® sama er gert hvad
vardar flokkun innan umfangs 3, en par er enn unnid ad frekari

gagnaumfjollun og markmidasetningu fyrir framtidarlosun.

Rafmagn

Vatnsnotkun

Flokkur 5: Urgangur fra rekstri

Flokkur 6: Vidskiptaferdir (flug)

Flokkur 15: Fjarmognud losun
(73% af innlendu eignasafni)
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m Raunlseg ahaetta og umbreytingarahaetta

[ loftslagsahaettumati sj6dsins var bzedi horft til raunleegrar dhaettu og umbreytingardhaettu. Ut frd dheettumati &
raunlaegri ahaettu voru skyndilegar égnir vegna loftslagsbreytinga (6fgar i vedurfari) skilgreindar. Likindamat midast vid
hversu liklegt sé ad égn raungerist innan 10 ara. Horft var til pess ad 6fgar i vedurfari geti valdid tjéni 8 vedum ad baki
sjédfélagaldnum en einnig var horft til eigna ut fra atvinnugreinum, par sem &fgar i vedurfari geta haft mikil ahrif. Slikt
getur td. att sér stad i landbunadi, sjavarutvegi, smasdlu og fer8amannapjénustu, med tilheyrandi samdraetti hja
fyrirteekjum sem starfa i vidkomandi atvinnugreinum. Til ad meta moguleg fjarhagsleg ahrif var horft til hlutfalls
eignasafnsins i vidkomandi atvinnugreinum og reyndist hlutfall moégulegra berskjaldadra eigna i eignasafni LSR vera
samtals um 22% af heildareignum sjédsins. P6 ma gera rad fyrir ad skyndilegar 6gnir vegna loftslagsbreytinga muni ekki
hafa ahrif a 6ll landsvaedi i einu. Likur a skyndilegum égnum eru metnar sem miklar, p.e. gaetu gerst innan ars. Afleidingar
eru metnar sem midlungs, p.e. & bilinu 1-5% m.v. 20% laekkun & virdi fyrirtaekja i fyrrgreindum atvinnugreinum.

[ mati sjédsins @ umbreytingarahaettu eru tilgreindar helstu
ognir. Daemi um paer eru 6gnir mengandi starfsemi sem
verdur kostnadarsamari vegna breytinga a regluverki, ad LSR
sitji uppi Med strandadar eignir, og einnig égnir i tengslum
Vvid stjornarhaetti fyrirteekja. Kostnadur vegna breytinga a
regluverki var metinn me3 tilliti til hversu fjarlaeg félég veeru
fra markmidum Parisarsamkomulagsins um ad takmarka
hlynun jardar vid 1,5°C. Nidurstédurnar bentu til ad 75%
fyrirtaekja i erlenda skrada eignasafninu, sem jafngildir um
25% af heildareignum LSR, séu metin sem fjarleeg, sem gefur
til kynna ad verulegur hluti fyrirtaekja i safni sj6dsins sé ekki
med markmid i samraemi vid markmid
Parisarsamkomulagsins. Greiningin byggir a
loftslagssvidsmyndagreiningu par sem metid er hvort losun
tiltekins fyrirtaekis sé i samraemi vid pad sem parf til ad na
hnattreenum hitastigsmérkum Parisarsamkomulagsins. Pau
félég sem samraemast ekki markmidum
Parisarsamkomulagsins eru pa pau féléog sem gert er rad fyrir
ad losi meira af grédurhusalofttegundum en leyfilegt er
samkvaemt samkomulaginu sé midad vid losunartdlur i dag.

62% erlendra eigna sjédsins eru stadsett i Bandarikjunum og
22% eigna i Evréopu. Bandarikin hafa dregid sig ur
Parisarsamkomulaginu i valdatid nuverandi Bandarikjaforseta.
Oliklegt er pvi talid ad félog i Bandarikjunum verdi fyrir
auknum kostnadi vegna reglubreytinga hvad vardar
loftslagsmal @ medan Trump er vid vold. Meiri likur eru hins
vegar @ ad pad muni hafa aukinn kostnad i for med sér hja
fyrirteekjum i Evréopu naestu misseri. Likur a ad reglubreytingar
hafi aukinn kostnad i féor med sér naestu arin eru metnar sem
midlungs og afleidingar metnar sem midlungs.

Oliklegt er tali®d ad LSR muni sitja uppi med strandadar
eignir vegna skradra fjarfestinga, enda eru skradar
fjarfestingar jafnan audseljanlegar. LSR er ad auki med
g638an adgang ad upplysingum um skrad innlend félog.
Mestar likur eru & ad strandadar eignir dagi upp i
eignasofnum framtakssjoda sem sjédurinn hefur fjarfest i.
Innlendir og erlendir framtakssjédir eru um 9% af
heildareignum LSR. Sé gert rdd fyrir ad um 20% peirra
fjarfestinga endi sem strondud eign veeri pad um 1,8% af
heildareignum LSR. Ahrif eru pvi metin sem midlungs en
likurnar taldar litlar.

Vegna umbreytingarahaettu i tengslum vid stjornarhaetti
fyrirteekja geta breytingar a stefnu og forgangsrédun
loftslagsadgerda leitt til mikillar évissu hja fyrirteekjum og
ordid til pess ad adlogun taki lengri tima en ella.
Umbreytingaferli fyrirtaekja i samraemi Vid
lagkolefnahagkerfi verdur ad samraemast veentingum
markadar vegna umbreytinga sem og
langtimahagveemni pess. Pdlitisk ahrif geta haft veruleg
ahrif & stjérnarheetti og pvi hafa til ad mynda
stefnubreytingar vegna loftslagsmala i Bandarikjunum
verid skodadar sérstaklega. Jafnvel poétt stoér hluti erlendra
eigna LSR sé skradur i Bandarikjunum, eda 28% af
heildareignum sjédsins, eru baedi ahaettulikur og
afleidingar metnar sem litlar Ut fra seljanleika eigna.

Atvinnugreinaskipting
erlendra hlutabréfa
i s6fnum LSR

Upplysingataekni W 23% Hravara 4%

Fjarmalapjonusta 16% Annad/dflokkad 4%

Neytendavérur H 16% Fasteignafélog M 1%

Framleidsla 13% Orka 1%

Heilbrigdispjonusta M 12% Veitur 1%

Fjarskipti B 8% Handbeert f¢ M 1%
Atvinnugreinaskipting

innlendra hlutabréfa

i s6fnum LSR

Fiarmalapjonusta 28% Heilbrigdispjonusta M 9%
Smasala W 16% Fjarskipti m 4%
Framleidsla 14% BAnnur 6skrad 2%
Sjavartvegur B 14% hlutabref

Fasteignafélog m 9% Hravara 2%
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€ SR

S1 Mannaudur

LSR leggur aherslu & jafnrétti i starfsemi sinni og setur heilbrigt og éruggt starfsumhverfi i forgang. L6gd er
ahersla a ad starfsfolki 1idi vel i starfi, baedi hvad vardar starfsumhverfi og starfsanda, auk pess ad samhugur,
samstarf og gagnkvaem virding riki milli starfsfélks. Mannréttindi eru grundvallarréttindi og er dhersla 16g3 a
ad allt starfsfolk LSR sé metid ad verdleikum og njoti jafnra taekifaera. Mannaudsstefnu sjé3dsins er m.a. tlad
ad vera hvatning jafnt fyrir starfsfélk og stjornendur til pess ad skapa faglegt, krefjandi, skemmtilegt og

fjolskylduvaent vinnuumhverfi.

m Ahrif, ahaetta og teekifaeri

Ahrif, dhaetta og teekifeeri sem voru metin til dhrifamikilveegis og fjarhagslegs mikilvaegis eru tilgreind hér ad
framan asamt peim skyringakrofum sem gefa innsyn i framkveemd & sjalfbaernistefnu sjé8sins og helstu
aherslum og adgerdum sem sjoédurinn tileinkar sér. Innan S1-Mannauds eru helstu raunverulegu jakvaedu
ahrif sjédsins i tengslum vid jafnrétti, velferd og 6ryggi starfsfolks sem og i starfsumhverfi. Nanar er fjallad um
pessa peaetti i skyringakrofum hér ad nedan. Hugsanleg neikvaed ahrif eru til stadar i tengslum vid heilsu og
oryggi starfsfolks en nanar er fjallad um fyrirbyggjandi adgerdir sem sjédurinn hefur radist i ef slik tilvik koma
upp. Ekki hafa verid tilgreindir aheettupeettir vegna starfsfélks en sjédurinn framkvaemir arlegar
starfsanaegjukannanir dsamt pvi ad eiga i reglulegum samtdlum vid starfsfélk sjé3dsins til ad styra mégulegum
ahaettupattum. Taekifeeri sjédsins felast i virku samtali vid starfsfélk sitt og nytingu greininga sem
framkvaemdar eru a starfsumhverfi til drbdéta fyrir starfsemina. Stefnur sjé3sins i tengslum vid mannaud yta

undir dbyrga starfshaetti og veita starfsfolki gdéda yfirsyn yfir aherslur sjédsins i mannaudsmalum.




m Stefnur

Jafnlaunastefna

Stefna LSR um ad greida skuli somu laun og kjor fyrir
jafnverdmaet storf 6had kyni. Pau vidmid sem 16gd eru til
grundvallar launadkvordunum  skulu ekki fela | sér
kynjamismunun. Jafnréttisdsetlun er lidur i starfsmannastefnu
sjodsins par sem ahersla er 16gd a ad allt starfsfolk sé metid ad
verdleikum og njoéti jafnra teekifeera @ vinnustadnum. Pvi er
starfsfolki ekki mismunad a grundvelli dmalefnalegra patta.

Starfskjarastefna

Atlad ad stydja vid traustan rekstur og markmid sjé8sins um
abyrga starfshaetti og vondud vinnubrégd par sem fagmennska
er hofd ad leidarljosi. Starfskjarastefnunni er tlad ad stydja vid
ad sjédurinn sé eftirsbknarverdur vinnustadur skipadur haefu
starfsfolki.

Stefna gegn einelti, areitni og ofbeldi

Byggir a ldgum nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og éryggi
4 vinnustédum, reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a
vinnustédum og légum nri50/2020 um jafna stédu og jafnan
rétt kynjanna og 6drum reglugerdum settum samkvaemt peim,
asamt peim fyrirbyggjandi adgerdum sem sjédurinn hefur
tileinkad sér.

Fraedslustefna

Midar ad pvi ad ad starfsfolk geti nytt haefileika sina i starfi til fulls
hverju sinni, med pvi ad sja til pess ad starfsféolk eigi kost a
fraedslu og pjalfun sem eykur faerni peirra og dnaegju i starfi.

v
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Stefna um vinnuvernd

Til ad tryggja starfsfélki 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi par
sem virding er borin fyrir einstaklingum og starfi peirra. Med
heilsusamlegu umhverfi er baedi visad til likamlegs og andlegs
heilbrigdis.

Mannaudsstefna

Tekur mid af pvi lykilhlutverki sjédsins ad starfsfélk tileinki sér
abyrga starfshaetti, med vondudum vinnubrégdum, fagmennsku
og frumkveedi ad leidarljosi.

Starfslokastefna
Tilgreinir pa peetti sem haf8ir eru til hlidsjénar vid starfslok

starfsfélks par sem virding, sveigjanleiki og studningur er hafdur ad
leidarljosi.
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& Samskipti m Starfsanaegja

Arlega er framkveemd starfsanaegjukdnnun medal starfsfélks sjédsins par sem kénnud er
starfsanaegja Ut fra tilteknum matsflokkum. Nidurstédur eru nyttar i greiningu
' dhaettumats medal starfsfolks auk pess sem peer gefa gdda innsyn i starfsmannamal
Freedslustefnaog (A ................. % sjédsins og veita visbendingar um hvar gera megi Urbaetur. Matsflokkarnir eru alls niu
starfsprounaraaetlun . . . . p . .
talsins og snua spurningarnar medal annars ad stjérnunarhattum, vinnuumhverfi

starfsfélks, imynd sjédsins og 63rum pattum.

Starfsmannafundir . .............
Starfsanaegjukonnun ‘ ..................

Heildareinkunn

Fréttir & innri vef ‘ ____________________
LSR fyrir starfsfolk

2024 2023 2022

Starfsmannasamtsl ‘ ........................
med naesta yfirmanni
m Ferlar til ad draga ar neikvaedum ahrifum & Styring ahrifa

LSR hefur sett sér stefnu gegn einelti, areitni og ofbeldi par sem [6g3d er dhersla a Nidurstédur starfsanaegjukannana eru nyttar til ad greina neikvaed ahrif, efla jakvaed ahrif
fyrirbyggjandi adgerdir og starfsfélk hvatt til ad tilkynna ef slik tilvik eiga sér staa. sem og fyrirbyggja mogulega dhaettu sem kann ad leida af danaegju starfsfélks. Einnig er
[ stefnunni er m.a. tilgreint hvernig starfsfélk skuli bera sig ad vid slika horft & nidurstédurnar sem gdédan grunn til frekara samtals vid starfsfolk sjé8sins og paer
tilkynningu og hvada vidbragdsaaetlun fari i gang. Heilsa og 6ryggi starfsmanna nyttar til ad greina hvar taeekifeeri liggja til drbdta. Pannig veita starfsanaegjukannanirnar
er einnig sjédnum hugleikid en stefna um vinnuvernd tilgreinir pa paetti sem stjornendum sjédsins innsyn i starfsemina Ut fra sjénarmidum starfsfélksins og nytast til
tryggja starfsfolki 6ruggt og heilsusamlegt vinnuumhverfi. aframhaldandi stefnumadtunar.
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Samsetning mannauds ‘{ LSR

S1-6 S1-8 S Kynjahlutfall og jafnreedi

Aldurssamsetning starfsfolks Aldurssamsetning stjornar

B 20-296ra 7% [ 50-59ara 32% B 20-294ra 0% [I| 50-594ra 38%

. 30-39 ara 25% . >80 ara 7% . 30-39 dra 0% . >60 ara 25%

40-49 sra 38%
[l 20-494ra  29% . °

Aldurssamsetning stjornenda Kynjahlutfall starfsfélks og stjornar

Starfsfolk LSR

17.5% ¢ Konur

@ Karlar

Il 20-29ara 0% [7] 50-594&ra 40%

W 30-39éra 30% M >604ra 0%

Stjorn LSR

[l 40-49éra  30%
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m Jafnlaunastefna

Jafnlaunastefna sjédsins naer til allra starfsmanna sjédsins og er orjufanlegur
hluti af starfsmanna- og starfskjarastefnu sjédsins. Sjédurinn skuldbindur sig
til ad fylgja lbgum og 68rum kréfum sem tengjast launajafnrétti. Vid akvordun
launa skal pess geett ad starfsfolki sé ekki mismunad. Pau vidmid sem 1698
eru til grundvallar launaakvordunum skulu ekki fela i sér kynjamismunun.
Starfsfolki skulu greidd jofn laun og somu kjor skal veita fyrir sbmu eda
jafnverdmeaet storf. Laun eru i 9. tolul. 2. gr. jafnréttislaga skilgreind sem
almennt endurgjald fyrir storf og hvers konar frekari péknun, bein og ébein,
hvort heldur er med hlunnindagreidslum eda med 063rum heetti sem
atvinnurekandi greidir starfskrafti fyrir vinnu. Kjér eru i 10. tolul. 2. gr.
jafnréttislaga skilgreind sem laun asamt lifeyris-, orlofs- og veikindaréttindum
og hvers konar 68rum starfskjorum eda réttindum sem metin verda til fjar.
Samkveemt 3. mgr. 6. gr. jafnréttislaga er starfsfélki avallt heimilt ad skyra fra

launakjorum sinum ef pad kys ad gera svo.

@ Réttur starfsfélks

Hlutfall starfsfélks sem fellur undir 98 5%
:-g kjarasamninga

Hlutfall starfsfolks sem nytti sér heilsu - og 81%
'*’ likamsraektarstyrk
Hlutfall starfsfolks sem nytti sér 15.9%

Q
O?@ samgongustyrk

Hlutfall starfsfolks i stéttarfélogum 985%

m Fraedsla og préoun

Pad er stefna LSR ad hja sjédnum starfi haeft, metnadarfullt og ansegt
starfsfolk. Fraedslustefna sjédsins midar ad pvi ad starfsfélk geti nytt heefileika
sina i starfi til fulls hverju sinni, med pvi ad sja til pess ad starfsfélk eigi kost a
fraedslu og pjalfun sem eykur faerni pess og anaegju i starfi. Litid er a pad sem
samstarfsverkefni stjornenda og starfsfélks ad sja til pess ad hver starfsmadur
fai videigandi pjalfun og fraedslu til ad takast a vid dagleg verkefni, undirblda
sig fyrir framtidarverkefni og hlda ad starfspréoun sinni. Fyrir hvert ar er gefin
ut freedsluadeetlun starfsfélks par sem kynnt eru ndmskeid sem verda pad arid,
en pau namskeid na yfir starfsmannafundi, reglubundna fraedslu og
skyldunamskeid. Starfsfolk LSR sotti alls 42 slik ndamskeid/fraedslufundi & arinu
2024. Allt starfsfolk sotti 16 namskeid/fraedslufundi og ad auki var ein
nylidakynning haldin i mars 2024. Einnig saekir starfsfolk LSR fjolmorg

namskeid sem stydja vid faerni i starfi sem haldin eru af pridja adila sem ekki

eru talin upp hér.

@ Heilsa og éryggi

Heilsa og 6ryggi starfsfolks Eining

Slys & vinnustad og til og fra vinnu Fjoldi 0
Heilsu- og oryggisstefna Ja/Nei Ja
Tilvik skréadra vinnutengdra veikinda Fjoldi 0

Fjoldi daga sem tapast vegna Fioldi 0
vinnutengdra veikinda og daudsfalla :
Hlutfall starfsfélks sem fellur undir kerfi

[o)
fyrir heilsu og éryggi & vinnustad % 100

€ LsR
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@ Jafnvaegi vinnu og einkalifs

Starfsfolki er gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart
fjolskyldu med sveigjanlegum vinnutima, hlutastérfum eda annarri
vinnuhagraedingu, eftir pvi sem vid verdur komid og porf er a. Starfsfélk, 6had
kyni, skal njéta sveigjanleika til ad sinna fjélskyldum sinum. Oheimilt er ad lata
feedingar- og foreldraorlof eda adrar adsteedur tengdar medgdngu og
barnsburdi hafa neikvaed ahrif & akvardanir um framgang | starfi,
endurmenntun, uppsogn, vinnuadstaedur og fleiri slika paetti sem fram koma
i 4. mgr. 19. gr. jafnréttislaga. Leitast skal vid ad halda yfirvinnu starfsfolks
innan edlilegra marka. Pegar skipulagt er sameiginlegt félagslif starfsfolks skal
gert rad fyrir patttéku maka og/eda barna pegar pad a vid. Arlega eru teknir Gt
yfirvinnutimar starfsfolks og skodad er sérstaklega ef fravik eru fra

skilgreindum vinnutima.

A

C{QR=
m Launamegelikvar3dar

LSR skuldbindur sig til ad greida somu laun og Kjor fyrir jafnverdmaet storf 6had
kyni. Ef horft er til medaltals & heildarlaunum karla sem hlutfalls af medaltali &
heildarlaunum kvenna ma sja ad munur er & medallaunum. Pad skyrist helst af pvi
ad hja sjédnum starfa einungis 11 karlar en par af gegna fjorir svidsstjérastédu hja
sjédnum.

Laun framkvaemdastjéra sem hlutfall af

medallaunum starfsfélks 7 fullu starfi X1 22
Laun stjérnenda sem hlutfall af X1 157
medallaunum starfsfélks i fullu starfi ’ ?

Medaltal heildarlauna karla sem hlutfall af -1 152

medaltali heildarlauna kvenna

m Atvik og kvartanir

Arid 2024 voru engin skrad atvik, kvartanir eda alvarleg atvik tengd
mannréttindabrotum innan starfsemi LSR.
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S3 Samféelag
/-

Mikilvaegt er fyrir sjédinn sem langtimafjarfesti ad huga ad ahrifum fjarfestinga
sinna & samfélagid. Pott eigin rekstur sjédsins (umfang 1 og 2) hafi ekki bein ahrif
a samfélagid, hafa fjarfestingadkvardanir hans (umfang 3) dbein ahrif, baedi pegar
kemur ad akvednum atvinnugreinum, landsvaedum og samfélaginu i heild og pvi
er mikilveegt ad sjodurinn studli ad abyrgri og sjalfbaerri fjarfestingarstefnu. Med
pbvi ad greina samfélagsleg ahrif, ahaettu og teekifeeri getur sjédurinn studlad ad
jakvaedum ahrifum, dregid Ur neikvaedum afleidingum og varid langtimaavéxtun

sjoafélaga.

m Ahrif, ahaetta og taekifaeri

LSR leitast vid ad vera dbyrgur fjarfestir sem studlar ad gédum stjérnarhattum og
leggur aherslu & samfélagsleg gaedi, stédugleika og fjdlbreytni vid
fjarfestingadkvardanir sinar. Pegar fjarfest er til langs tima er mikilvaegt ad pau
félog sem fjarfest er i séu vel rekin, baeti rekstur sinn stédugt yfir
fjarfestingartimann og studli ad baedi eigin dbata og samfélagsins med
sjalfbeerum rekstri. Helstu jakvaedu samfélagsahrif sjé3sins felast i abyrgri
starfsemi og upplysingagjof. Teekifeerin felast helst i uppbyggingu innvida sem
og pvi ad studla ad sjalfbaerara samfélagi med fjarfestingum sjédsins i samraemi

Vid langtimastefnu hans.

C{QR={ ]
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@ Styring ahrifa

€ SR

Vid mat & fjarfestingum eru greind moguleg neikvaed ahrif sem fjarfestingin kann ad hafa a samfélég, med hlidsjén af sjalfbaerni- og fjarfestingarstefnu sjédsins. LSR vill vera
drifkraftur jdkveedra breytinga fyrir samfélagid og hefur med hlidsjon af pvi moétad sér verklag um abyrgar fjarfestingar. Sjédurinn gerir krofu til pess ad fyrirtaeki sem hann
fjarfestir i starfi i samraemi vid samfélagsleg gildi, vidurkenndar leidbeiningar um stjérnarhaetti fyrirtaekja og syni abyrgd i umhverfismalum. LSR er medlimur UN PRI - vidmidum

Sameinudu pjédanna um abyrgar fjarfestingar (e. UN PRI - Principles for Responsible Investment) og hefur sjédurinn par med skuldbundid sig til ad horfa til umhverfislegra patta,

félagslegra patta og stjérnarhatta (UFS) vid mat og akvardanir a fjarfestingum. Principles for Responsible Investment eru alpjédleg samtok fjarfesta sem vinna saman ad pvi ad
innleida tiltekin grundvallarvidmid um abyrgar fjarfestingar og njéta til pess studnings Sameinudu pjédanna.

Meginreglur PRI

AKVARDANATAKA

VIRKUR EIGANDI

UPPLYSINGAGJOF

ARANGUR

Vid munum taka mid
af umhverfislegum
pattum, félagslegum
pattum og
stjornarhattum (UFS)
Vvid greiningu
fjarfestingarkosta og
Vid akvordunartoku

Vid aetlum ad vera
virkur eigandi sem
tekur tillit til UFS-
patta baedi i
eigendastefnu og i
verki

Vid munum kalla eftir
videigandi
upplysingagjof um
UFS-paetti fra adilum
sem vid fjarfestum i

Vid munum beita
okkur fyrir
vidurkenningu a og
innleidingu pessara
meginreglna i
fjarfestingarstarfsemi

Vid munum vinna
saman ad pvi ad efla
arangur vid
innleidingu
meginreglna PRI

Vid skilum skyrslu um
starfsemi okkar og
upplysum um
arangur vid
innleidingu

meginreglna PRI
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a Stefnur

Sjalfbaernistefna

Lysir megindherslum sjédsins vardandi sjdlfbeerni og hvernig
sjédurinn tileinkar sér paer aherslur i starfsemi sinni. Stefnan
tekur til innri starfsemi sj63sins og einnig til pess hvernig

sjédurinn litur til sjalfbaerni i fjarfestingum sinum.

Ahzettustefna
Ahaettustefna LSR er eitt af lykilverkfaerum stjérnar til ad uppfylla

skyldur sinar sem yfirstjérn sjé3dsins. [ dhaettustefnu er dhaettuvilji
stjérnar skilgreindur og tekur fjarfestingarstefna sj6dsins mid af
honum. Ahaettustefna og fjarfestingarstefna mynda pannig
saman umgjord sem midar ad pvi ad sjédurinn Nai mMarkmidum

sinum med hlidsjon af adstaedum a morkudum & hverjum tima.

Fjarfestingarstefna
Fjarfestingarstefna sjédsins er sett arlega til fimm ara i senn.

Engu ad sidur tekur stjérn LSR fjarfestingarstefnu sjédsins til
athugunar a.m.k. einu sinni @ ari og gerir a henni breytingar telji
hdn pess porf. Vid pa endurskodun er tekid tillit til fjdlmargra
patta, m.a. préun & efnahagsumhverfi og verdbréfamorkudum,
dheettuvilja og ahaettupoli sjé8sins sem og préun a veentu

framtidargreidsluflaedi og aldurssamsetningu sjéafélaga.

Eigendastefna
Eigendastefna LSR markar stefnu sj63sins sem fjarfestis Ut a vid.

Hun stydur vid starfsemi sjédsins pegar hann raekir framangreint
hlutverk. Pa audveldar stefnan peim adilum sem sjédurinn
fjarfestir i, eda saekjast eftir fjarfestingu hans, ad gera sér grein

fyrir pvi hvers mé veenta af LSR sem fjarfesti.

& Samskipti

Sjédurinn er ad jafnadi tiltdlulega stor fjarfestir a
innlendum hlutabréfamarkadi. Sliku eignarhaldi
fylgir abyrgd og horfir sjédurinn til pess ad hafa
jakvaed ahrif i peim félogum sem hann fjarfestir i,
hvort heldur med beinni adkomu sem hluthafi eda
med pvi ad stydja vid sjonarmid stjornenda eda
annarra hagadila. Med pvi ad vera virkur og abyrgur
fjarfestir vill LSR studla ad jakveedum breytingum og

sjalfbaeru samfélagi i gegnum fjarfestingar sinar.

a Bodleidir

LSR hefur sett reglur um vernd uppljéstrara med
pad ad markmidi ad upplyst verdi um loégbrot og
adra ameelisverda hattsemi hja LSR sé hun til
stadar. Jafnframt tryggja reglurnar vernd fyrir pann

adila sem upplysir eda tilkynnir um slika hattsemi.

€ LsR
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Verkferlar

a Adgerdir vegna ahrifa

Ut fra skilgreindu verklagi sjédsins héfum vid motad
STYRING EIGNASAFNS VIRKT EIGNARHALD adgerdir til ad bregdast vid mikilvaegum &ahrifum asamt
styringu a helstu ahaettupattum. LSR leitast vid ad hafa gé8a
yfirsyn inn i starfsemi fyrirtaekja til ad styrkja baedi styringu

eignasafns sem og studla ad virku eignarhaldi.
UFS-spurningalisti Uppbyggileg samtal

UFS-mat (fra pridja adila) Maeting & hluthafafundi

UFS-dhaettumat Eftirfylgni med préun UFS-

(atvinnugrein/tegund mala m Nalgun til ad draga Ur dhaettu

ERES ANEERUEnE LSR leggur sitt af mérkum til samfélagsins med pvi ad studla

Sjalfbaerniskyrslur Sjalfbaernividmot pridja adila ad adbyrgum starfshattum og traustum verkferlum.
s e e siERes Sjédurinn leggur rika aherslu a virkt eignarhald. Reglulega
eru sottir hluthafafundir i skradum og 6skradum innlendum

Alpjoslegir stadlar og (firsyn) félégum. [ addraganda slikra funda & sjédurinn fundi og

meelikvardar samtol vid tilnefningarnefndir, stjérnendur og stjérnarmenn

fél i ikum. [ fnu LSR birti
Sereindir verlGarler €laga, eftir atvikum. | samraemi vid eigendastefnu LSR birtir

sjédurinn  yfirlit  yfir beitingu atkveedisréttar &

hluthafafundum skradra hlutafélaga & heimasidu sinni i
kjolfar hvers fundar. Einnig er 16gd ahersla &8 uppbyggileg
samtol vid fulltrda peirra félaga og sjéda sem fjarfest hefur
Radstofun atkvaeda 2024 verid i, hvort sem er & innlendum markadi eda erlendum. Ol

) o 3 fravik fra stefnu félaga og sj6da eru skodud sérstaklega til ad
31 adalfundir voru sottir a arinu 2024 vegna rekstrarars 2023
draga ur ahaettupattum. Med eftirfylgni & préun UFS-mala i
_ eignasafni lagmarkar sjédurinn UFS-tengda ahaettu sem
Ur elgendaStefnu LSR kann ad hafa ahrif & avoxtun tiltekinnar fjarfestingar.
LHafistjorn félags gert vidhlitandi grein fyrir
tillbgum sinum og hvernig pser tryggja

hagsmuni hluthafa til lengri tima greidir

LSR almennt atkvaedi med peim*. 36
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S4 Neytendur og endanotendur

Sjodurinn skuldbindur sig til ad studla ad gagnsaei, sanngirni og langtimaverdmaetaskdépun fyrir
sj68félaga og tryggja ad hagsmuna peirra sé geett i hvivetna. Med pvi ad fylgja eftir abyrgri
fjdrfestingastefnu, tryggja skyra og adgengilega upplysingagjof og studla ad virku samtali vid sjodfélaga
leitast sjé3urinn vid ad efla traust, stydjast vid upplysta dkvardanatdku og tryggja ad starfsemi sjé3dsins
pjoni porfum og veentingum peirra sem & henni byggja. Med pessu maéti vill sjédurinn skapa stédugleika

og oryggi fyrir sjédfélaga til lengri tima litid.

m Ahrif, ahaetta og teekifaeri

Medalfjoldi virkra sjédfélaga hja LSR er um 32.000 en medalfjoldi lifeyrispega er u.p.b. 26.000. Helstu
skyldur og abyrgd sjédsins er ad veita sjodfélogum goéda avoxtun en jafnframt ad takmarka dhaettu eftir
pvi sem kostur er, en med pvi studlar sjédurinn ad fjarhagslegri velferd sjédfélaga sinna. Til ad na pessu
marki er eignasamsetning akvedin samkvaemt fyrirfframmmotadri fjarfestingarstefnu, eignir tryggdar sem
best og vandad til allra akvardana um fjarfestingar og vorslu & eignum sjédanna. LSR leggur dherslu a
gagnaoryggi og persénuvernd i starfsemi sjédsins, par sem gogn og adrar upplysingar séu eins vel varin
og kostur er og i fyllsta samraemi vid fyrirmeeli stjérnvalda, laga og reglugerda. Til ad lagmarka ahaettu
starfar sjédurinn eftir upplysingadryggisstefnu sem tekur mid af kréfum Fjarmalaeftirlits Sedlabanka
[slands um upplysingadryggi & hverjum tima. Stefna pessi tekur til allrar starfsemi LSR og neer til
umgengni og vistunar upplysinga sjédsins & hvada formi sem er og a@ hvada midli sem er. Stefnan neer til
samskipta starfsfolks, samstarfsadila, vidskiptavina og birgja. HUn naer einnig til hvers konar skraningar,
vinnslu, samskipta, dreifingar, geymslu og eydingar upplysinga i eigu LSR. Stefnan tekur jafnframt til

pess hlisnaedis og bunadar par sem upplysingar eru medhondladar eda vardveittar.
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m Stefnur

Sjalfbaernistefna
Lysir meginaherslum sjédsins vardandi sjalfbaerni og hvernig

sjédurinn tileinkar sér paer aherslur i starfsemi sinni. Stefnan
tekur til innri starfsemi sj6dsins og einnig til pess hvernig
sjédurinn litur til sjalfbaerni i fjarfestingum sinum.

Upplysingaéryggisstefna

Markmid stefnunnar er ad vernda upplysingar LSR & skilvirkan
hatt dasamt pvi ad tryggja samfelldan rekstur og lagmarka
rekstrardhaettu. Ahersla er 1698 a ad vardveita leynd, réttleika og
tiltaekileika upplysinga LSR pannig paer nytist sem best i
starfsemi sj63dsins og ad oOryggi upplysinga sé 6adskiljanlegur
hluti starfseminnar.

Skjala- og upplysingastefna

LSR ber abyrgd a og vardveitir pau gogn er myndast i starfsemi
sj6dsins. Ahersla er 16g8d & markvissa notkun gagna i allri
starfseminni til ad stydja vid stefnu sjédsins um abyrga
starfshaetti, vondud vinnubrégd, fagmennsku, frumkvaedi og
fyrirmyndarpjonustu.

Pjonustustefna

Markmid stefnunnar er ad vera vegvisir starfsmanna LSR i 6llum
samskiptum vid sjé3félaga, vidskiptavini, launagreidendur og
adra hagsmunaadila sjoédsins. Sjédurinn leggur aherslu a
fyrirmyndarpjénustu og &fluga upplysingateekni. Pannig veitir
LSR sj6dfélogum 6rugga samfylgd med skilvirkum haetti.

€ LsR

Vefstefna
Segir til um hvernig veittar eru allar naudsynlegar upplysingar
um pjonustu sjédsins sem og greinargdédar upplysingar um
rekstur og starfsemi hans. L6gd er ahersla & ad einfalda
framsetningu efnis og ad efnistok skuli midast vid sjonarhorn
sjodfélaga.

Personuverndarstefna

Med henni er greint fra pvi hvernig LSR stendur ad soéfnun,
skraningu, vinnslu, vistun og midlun persénugreinanlegra
upplysinga um sjodfélaga sina og einstaklinga sem heimszekja
heimasidu sjédsins, hvort sem persénuupplysingarnar eru
geymdar rafraent, 8 pappir eda med 63rum heetti.

Ahaettustefna

Ahaettustefna LSR er eitt af lykilverkfserum stjérnar til ad uppfylla
skyldur sinar sem yfirstjérn sjé3sins. [ ahaettustefnu er ahaettuvilji
stjérnar skilgreindur og tekur fjarfestingarstefna sjédsins mid af
honum. Ahaettustefna og fjarfestingarstefna mynda pannig
saman umgjord sem midar ad pvi ad sjédurinn nai markmidum
sinum mea3d hlidsjon af adsteedum a morkudum a hverjum tima.

Fjarfestingarstefna

Fjarfestingarstefna sjodsins er sett arlega til fimm ara i senn.
Engu ad sidur tekur stjorn LSR fjarfestingarstefnu sjédsins til
athugunar a.m.k. einu sinni & ari og gerir & henni breytingar telji
hdn pess porf. Vid pa endurskodun er tekid tillit til fjolmargra
patta, m.a. préunar a efnahagsumhverfi og verdbréfamaorkudum,
dhaettuvilja og ahaettupoli sj6dsins sem og préun a veentu
framtidargreidsluflaedi og aldurssamsetningu sjodfélaga.

38



m Samskipti

Logd er ahersla @ ad stjorn LSR endurspegli fulltrda sjédfélaga og annarra
hagsmunaaadila. Sjédfélagar eiga fulltrda i gegnum fjarmalarddherra sem skipar
fjora stjornarmenn, stjérn BSRB sem skipar tvo, stjorn BHM sem skipar einn og
stjérn Ki sem skipar einn stjérnarmann. Stjérnin er skipud til priggja ara i senn.
Arlega er haldinn arsfundur LSR sem opinn er &llum sjodfélégum og
launagreidendum til ad tryggja samtal milli sjé8félaga og LSR. Upplysingum til
sjodfélaga er komid & framfaeri a vefsvaedi sjodsins, & rafreenu formi sem og i
arsskyrslu og 63rum opinberum goégnum sjédsins. Einnig er fyrirspurnum

sjodfélaga svarad i formi télvupodstsamskipta sem og i sima.

@ Ferlar til ad draga ur neikvaedum ahrifum

LSR hefur sett reglur um vernd uppljéstrara med pad ad markmidi ad upplyst
verdi um loégbrot og adra ameelisverda hattsemi hja LSR, sé hdn til stadar.
Jafnframt tryggja reglurnar vernd fyrir pann adila sem upplysir eda tilkynnir um
slika hattsemi. Med setningu slikra reglna ma koma i veg fyrir ad slik hegdun

haldi afram e8a stigmagnist og draga ur fjarhagslegum og félagslegum skada.

€ LsR

m Adgerdir vegna ahrifa

Hja LSR starfar dhaettustyring sem hefur eftirlit med ahaettu eignasafns LSR sem
kann ad hafa ahrif & sjédfélaga og starfsemi LSR. NUverandi stefnum og reglum
LSR er atlad ad draga ur dhaettu sem tengist starfsemi sjédsins og tryggja hag
sjodfélaga. Horft er til utanadkomandi ahrifa og afleidinga a eignasafn sjé3sins, par
a medal sviptinga @ mdérkudum og reksturs fyrirtaekja. Fjarfestingastefnu LSR er
etlad ad tryggja virka ahaettudreifingu milli fjarfestingaflokka, atvinnugreina og
heimshluta til ad jafna sveiflur og skila sjéa3félogum stédugri avoxtun til lengri tima
litid. Lifeyrissjodir eru langtimafjarfestar sem horfa aratugi fram i timann i sinni
starfsemi og pvi er pad skylda LSR ad leita avallt jafnveegis milli hagvaxtar,
umhverfis, félagslegrar velferdar og abyrgra stjérnarhatta. Pad a vid um daglegan
rekstur sjédsins, en ekki sidur um aherslur hans i fjarfestingum. Pad er tru sjédsins
ad sjalfbaer rekstur og sjalfbaer nyting audlinda sé grundvallaratridi i fjarhagslegri
velgengni félaga i rekstri. bvi horfir sjédurinn til sjalfbaernitengdra patta i starfsemi
peirra félaga sem fjarfest er i og stydur med pvi vid virdisskdpun til lengri tima litid

og takmarkar dhaettu i eignasafni sjédsins.

@ Styring ahrifa

Fjarfestingarstefna LSR midar ad pvi ad na sem hagkveemastri avoxtun
eignasafnsins i peim tilgangi ad standa undir lifeyrisskuldbindingum sjédsins og
hamarka réttindi sjodfélaga | samreemi vid  aheettuvilja  stjornar.
Fjarfestingarstefnan skilgreinir akvedin fjarfestingarmarkmid fyrir hvern eignaflokk
i safni sjédsins asamt leyfilegum vikmoérkum. Pau midast vid lykilmeelikvarda i
aheaettustefnu, sem marka ramma um ahaettuvilja stjérnar. Fjarfestingarstefna
sjodsins gegnir pvi mikilveegu hlutverki i dhesettustyringu hans. Eftirlit med
framfylgni fjarfestingarstefnu er i hdndum ahaettustyringar LSR, sem m.a. reiknar
daglega Ut stédu eignasafnsins og ber saman vid skilgreind vikmoérk i stefnu
sj6dsins. Ahaettustyring tilkynnir svidsstjéra eignastyringar og framkvaemdastjéra
tafarlaust um pau tilvik par sem fjarfestingar nalgast eda fara fram dr leyfilegum
morkum samkvaemt fjarfestingarstefnu. Slik fravik eru tilkynnt til stjérnar LSR ad
minnsta kosti arsfjérdungslega og tafarlaust ef purfa pykir. Fari fjarfesting
lifeyrissj6ds fram dr leyfilegum morkum samkvaemt [6gum er pad tilkynnt an tafar
til Fjarmalaeftirlits Sedlabanka Islands dsamt aformum um videigandi radstafanir

til drbodta.
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G1Vidskiptasioferdi
A

Godir stjornarhaettir eru grunnstod i rekstri LSR og tryggja faglega, gagnsaeja og
abyrga medferd a fjarmunum sjé3dfélaga. Med skyru regluverki asamt abyrgu og
virku eftirliti studla gddir stjérnarhaettir ad trausti, draga Ur adhaettu og styrkja
langtimaafkomu sjédsins. Pad er pvi lykilatridi ad stjornun sjédsins byggi a

vidurkenndum meginreglum um géda stjérnarhaetti og vidskiptasidferdi.

@ Ahrif, ahzetta og taekifaeri

Sida- og samskiptareglum LSR er zetlad ad studla ad gédum starfshattum og
samskiptum og koma i veg fyrir hvers kyns hagsmunaarekstra og oaeskilega
vidskiptahaetti. Stjérn LSR og starfsfélk gerir sér ljésa pa abyrgd sem fylgir pvi ad
hafa umsjén med fjarmunum sj63sins. | dbyrgdinni felst m.a. ad fara eftir peim
[6gum og reglum sem gilda, ad hagsmunir sjédfélaga séu i fyrirrdmi og ad
fjarfestingar sjodsins byggi & gédu vidskiptasidferdi. Starfsemi sjédsins felur m.a. i
sér samskipti starfsfélks vid ytri adila, svo sem adila a fjarmalamarkadi, utgefendur
verdbréfa og seljendur pjonustu. Mikilveegt er ad 6ll samskipti starfsfélks vid ytri
adila séu avallt i samraemi vid 16g og gott vidskiptasidferdi. Stjorn og starfsfélk
skulu vinna gegn mutum, kdgun, fjarsvikum og annarri spillingu. L6g8 er ahersla

4 gagnsaei og heidarleika i vidskiptum til ad koma i veg fyrir hvers konar spillingu.

Stjorn  lifeyrissjédsins hefur markad pa stefnu ad mikilveegi samfélagslegs
hlutverks sj68sins sé haft ad leidarljosi i allri starfsemi hans. Sjédurinn gerir krofu til
bess ad fyrirtaeki sem sjédurinn fjarfestir i syni abyrgd gagnvart samfélagslegum
gildum og umbhverfi, auk pess sem starfad sé i samraemi vid vidurkenndar
leidbeiningar um stjérnarhaetti fyrirtaekja. Vid mat a starfshattum fyrirtaekja horfir
sjodurinn m.a. til adsteedna a8 markadi, laga og almennt vidurkenndra reglna og

gilda.

€ LsR

m Hlutverk stjérnenda og eftirlit

Starfsemi LSR fer fram a premur svidum: eignastyringu, lifeyrissvidi og lanasvidi. Stodsvidin
eru tvo: fjarmalasvid og stafreen préun og rekstur. Svid dhaettustyringar heyrir beint undir

framkvaemdastjora og er 6had 6drum starfseiningum sjédsins.

Innri
endurskodun

Skrifstofa
framkveemda-
stjora

Framkvceemda-
stjori

Ahcettustyring

L\ A ™ A

41



@ Stefnur

Fjarfestingarstefna
Fjarfestingarstefna sjédsins er sett arlega til fimm ara i senn.

Engu ad sidur tekur stjorn LSR fjarfestingarstefnu sjédsins til
athugunar a.m.k. einu sinni & ari og gerir a henni breytingar telji
hdn pess porf. Vid pa endurskodun er tekid tillit til fjdlmargra
patta, m.a. préun & efnahagsumhverfi og verdbréfamorkudum,
dheaettuvilja og aheettupoli sjédsins sem og préun a veentu

framtidargreidsluflaedi og aldurssamsetningu sjédfélaga.

Eigendastefna
Eigendastefna LSR markar stefnu sj63sins sem fjarfestis Ut a vid.

Hun stydur vid starfsemi sjodsins pegar hann raekir framangreint
hlutverk. Pa audveldar stefnan peim adilum sem sjédurinn
fjarfestir i, eda seekjast eftir fjarfestingu hans, ad gera sér grein

fyrir pvi hvers ma veenta af LSR sem fjarfesti.

Ahzettustefna

Ahaettustefna LSR er eitt af lykilverkfaerum stjérnar til ad uppfylla
skyldur sinar. [ dhaettustefnu er dhaettuvilji stjérnar skilgreindur
og tekur fjarfestingarstefna sjédsins mid af honum.
Ahzettustefna og fjarfestingarstefna mynda pannig saman
umgjord sem midar ad pvi ad sjédurinn Nai markmidum sinum

med hlidsjon af adsteedum & morkudum & hverjum tima.

Skjala- og upplysingastefna

LSR ber abyrgd a og vardveitir pau gdogn er myndast i starfsemi
sj6dsins. Ahersla er 16g8 & markvissa notkun gagna i allri
starfseminni til ad stydja vid stefnu sjodsins um abyrga
starfsheetti, vondud vinnubrégd, fagmennsku, frumkvaedi og

fyrirmyndarpjénustu.

€ LsR

Utvistunarstefna
Tekur mid af leidbeinandi tilmaelum Fjarmalaeftirlits Sedlabanka

[slands (Fjarmalaeftirlitid) nr. 6/2014 um Gtvistun hja eftirlitsskyldum
adilum og leidbeinandi tilmaelum Fjarmalaeftirlitsins nr. 1/2019
vegna ahaettu vid rekstur upplysingakerfa eftirlitsskyldra adila.
Utvistun hja LSR skal hagad & pann hatt ad hdn samraemist peim
|dgum, stjérnvaldsfyrirmaelum og vidmidum sem um starfsemi LSR

gilda.

Sida- og samskiptareglur
Markmid reglnanna er ad studla ad géd8um starfshattum og

samskiptum og koma i veg fyrir hvers kyns hagsmunaarekstra og
Oaeskilega vidskiptahaetti. Stjorn LSR og starfsfélk gera sér |josa pa
abyrgd sem fylgir pvi ad hafa umsjén med fjarmunum sjédsins. |
abyrgdinni felst m.a. ad fara eftir peim Iogum og reglum sem gilda,
ad hagsmunir sjédfélaga séu i fyrirrdmi og ad fjarfestingar sjédsins

byggi @ gédu vidskiptasidferdi.

LSR vidhefur géda stjornarheetti, studlar ad traustum samskiptum og

leggur aherslu a hlutleegni, heilindi, gagnssei og abyrgd i starfsemi
sjédsins. Sjédurinn vardveitir gogn og upplysingar med éruggum haetti
asamt pvi ad leggja aherslu a fyrirmyndarpjénustu og 6fluga
upplysingataekni. Stjérn LSR hefur sett sér starfsreglur sem hudn starfar
eftir og er peim zetlad ad stydja vid gdda stjornarhaetti i starfsemi
sjédsins. Stjérnarmenn skulu haga stoérfum sinum i einu og éllu med
hagsmuni sjé3sins ad leidarljosi og er i starfsreglunum kvedid &8 um ad
stjiéornarmenn megi ekki gera rddstafanir sem eru til pess ad afla
akvednum sjoadfélogum, fyrirtaeekjum eda 68rum otilhlydilegra hagsmuna

umfram adra adila eda 4 kostnad sjédsins.
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& Birgjar og pjénustuadilar

Utvistun hja LSR samraemist peim l6gum, stjérnvaldsfyrirmaelum og vidmidum sem um
starfsemi LSR gilda. Framkvaemdastjoéri eda eftir atvikum stjorn tekur akvordun um hvada
verkefnum skuli Utvistad. A3ur en dkvordun um UGtvistun er tekin skal sjédurinn greina parfir
m.t.t. Gtvistunar, dsamt pvi ad meta haefi og pekkingu Utvistunaradila. A3ur en slik akvordun er
tekin skal LSR jafnframt meta hvada ahrif dtvistun hefur a starfsemi sjé38sins, p. 8 m. hvort ad
hun kunni ad leida til lakari geeda, pjonustu eda 6ryggis. Akvérdun um Gtvistun skal byggd a
faglegum forsendum og skal geett ad pvi ad hagsmunaarekstrar séu ekki til stadar. Gaeta skal
sérstakrar varkarni vid Utvistun mikilvaegra verkefna. Jafnframt skal ekki Utvista verkefnum sem
|dta ad grundvallar stjérnunarpattum i rekstri sjédsins. Med grundvallar stjérnunarpattum er att
Vvid morkun dhaettustefnu, dhaettuvilja og adhaettupolmarka. Stjérnunarverkefnum & bord vid
stefnumorkun og reglusetningu LSR m.tt. 3&haettusnids og &heettustyringar dasamt
eftirlitshlutverki stjérnar verdur ekki Utvistad. Endanleg abyrgd a framkveemd allra Utvistadra
verkefna og peirri ahaettu sem peim kann ad fylgja hvilir avallt a sjéd8num. Vardandi samskipti

Vid birgja og pjonustuadila er visad til sida- og samskiptareglna sjédsins.

@ Radstafanir og eftirlit

LSR hefur sett sér sida- og samskiptareglur sem m.a. varda pad hvernig sjédurinn spornar Vvid
spillingar- og mutumalum. Markmid reglnanna er ad studla ad gédum starfshattum og
samskiptum og koma i veg fyrir hvers kyns hagsmunadrekstra og éaseskilega vidskiptahaetti. |
reglunum kemur fram ad stjérn og starfsfélk skuli vinna gegn mutum, kagun, fjarsvikum og
annarri spillingu. Samkvaeemt reglunum er meginreglan su ad starfsfélk og stjérnarmenn skuli
ekki piggja gjafir eda bod af pjonustuadilum eda vidskiptavinum sjédsins. Stjdrnarmenn og
framkvaemdastjori LSR skuli ekki taka seeti i stjornum fyrirtaekja i umbodi sjédsins eda sitja |
stjornum fyrirtaekja sem sjédurinn fjarfestir i. Pad sama a vid um starfsfolk sjédsins nema
sambpykki framkveemdastjora liggi fyrir, enda sé um sérstok tilvik ad reeda. | reglunum kemur
jafnframt fram ad starfsfolk sem ver8ur vart vid brot & reglunum getur tilkynnt pad til

framkvaemdastjoéra sjédsins, stjornarformanns eda formanns endurskodunarnefndar.

@ Spilling og mutur

Arid 2024 voru engin tilvik um spillingu og mutur eda énnur brot a verklagsreglum sjé3sins.
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2024

O
&

Kaupaukar og starfskjarastefna
Arangurstengd laun
Jafnlaunavottun

Birgjar og pjonustuadilar

Sida- og samskiptareglur sem birgjum ber ad
fylgja

Horft til umhverfislegra patta vid mat a
birgjum og pjénustuadilum

Horft til félagslegra patta vid mat a birgjum og
pjonustuadilum

Horft til stjérnarhatta vid mat a birgjum og
pjonustuadilum

Spilling og mutur

Sjédurinn hefur mdétad og birt sida- og
samskiptareglur sjédsins

Sidareglur hafa verid sampykktar af stjorn
Stefna gegn spillingu og mutum

Stefna gegn peningapveetti

Virkt eignarhald

Birting atkveeda fra hluthafafundum

Eigendastefna sem ber ad fylgja

Ja @ Nei ®

Eining

Ja/nei

Ja/nei

Ja/nei

Ja/nei

Ja/nei

Ja/nei

Ja/nei

Ja/nei

Ja/nei

Ja/nei

Ja/nei

Ja/nei

RR R K

RR QKL

QK
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Skyringarkrofur - Almenn upplysingaskylda

ESRS 2

BP-1

BP-2

GOV-1

GOV-2

GOV-3

GOV-4

GOV-5

SBM-1

SBM-2

SBM-3

IRO-1

IRO-2

Almenn upplysingaskylda

Almennar upplysingakrofur

Upplysingar i tengslum vid akvednar kringumstaedur

Hlutverk stjérnenda, framkveemdastjérnar og eftirlits innan sjédsins

Upplysingar sem veittar eru stjéornendum, framkvaemdastjorn og eftirliti
sj68sins og sjalfbaernipaettir sem pau fjalla um

Sampaetting a sjalfbaernitengdri frammistédu hvatakerfis

Yfirlysing um areidanleikakdnnun og eftirlit i tengslum vid

sjalfbaerniupplysingar

Ahaettustyring og innra eftirlit med sjalfbaerniskyrslu

Stefna, vidskiptalikan og virdiskedja

Hagsmunir og skodanir hagadila

Mikilveeg ahrif, dhaetta og taeekifeeri og samspil peirra vid stefnu og vidskiptalikan

Lysing a ferli til ad greina og meta mikilvaeg ahrif, dhaettu og teekifaeri

Skyringakrofur ESRS sem fjallad er um i sjalfbaerniskyrslu sjédsins

12

16

44
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@ Skyringarkrofur - E1

El-1

SBM-3

IRO-1

El1-2

E1-3

El-4

El-6

E1-9

Loftslagsbreytingar

Umbreytingaraaetlun i tengslum vid mildun loftslagsbreytinga

Mikilvaeg ahrif, ahaetta og teekifeeri og samspil peirra vid stefnu og vidskiptalikan

Lysing a ferli til ad greina og meta mikilvaeg ahrif, dheettu og teekifeeri

Stefnur i tengslum vid mildun og adlégun ad loftslagsbreytingum

A3gerdir i tengslum vid stefnu um loftslagsbreytingar

Markmid i tengslum vid mildun og adlogun ad loftslagsbreytingum

Losun grédurhusalofttegunda i umfangi 1,2 og 3 og samanlégd losun

Hugsanleg fjarhagsleg ahrif a raunlaegri dhaettu og umbreytingarahaettu og
moguleg loftslagstengd taekifaeri

21

19

44-53

22

22

24

24

25

) @
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Umbhverfislegir paettir - meelikvardar

Loftslagstengt eftirlit

Loftslagsahaettumat

Urgangur

Samtals Urgangur

par af flokkadur Urgangur

par af 6flokkadur drgangur

Endurunnid

Urdun/férgun

Hlutfall flokkads Urgangs

Hlutfall endurunnins drgangs

Losun GHL umfang 3

Flokkur 5: Urgangur fra rekstri

Flokkur 6: Vidskiptaferdir (flug)

Flokkur 15: Fjarmognud losun
(73% af innlendu eignasafni)

Eining

Ja/nei

Kg

Kg

Kg

Kg

Kg

%

%

tCO>

tCO2

tCO>

2024

Ja

3.637

3.637

2218

100

61

0,99

555

113.201

Losun

Umfang 10g 2

Umfang 3

Losunarkraefni

Fasteignalan

Hlutabréf

Skrad innlend hlutabréf

Oskrad hlutabréf

Skuldabreéf

Rikisskuldabréf (med LULUCF)

Rikisskuldabréf (an LULUCF)

Skuldabréf éskradra félaga

Skuldabréf skradra félaga

Vatnsnotkun

Heitt vatn

Samtals vatnsnotkun

Eining

tCOLi/ISKm

tCOLi/ISKm

tCOL2i/ISKm

tCOL2i/ISKm

tCOL2i/ISKm

tCOL2i/ISKm
tCOL2(/ISKm
tCOL2i/ISKm

tCO.2i/ISKm

M3

M3

2024

1,68

18.756

0,00

0,19

0,56

2,96

1,09

0,02

0,13

8.040

8375
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m Skyringarkréfur - S1

S1

SBM-2

SBM-3

SI-1

S1-2

S1-3

S1-4

S1-5

Sl-6

S1-8

SIS

S1-10

S1-1

S1-13

S1-14

S1-15

S1-16

S1-17

Mannaudur

Hagsmunir og skodanir hagadila

Mikilvaeg ahrif, dhaetta og teekifeeri og samspil peirra vid stefnu og vidskiptalikan

Stefnur i tengslum vid mannaud

Ferlar i tengslum vid samskKipti vid starfsfolk og fulltrda starfsfolks um ahrif

Ferlar til ad draga Ur neikveedum ahrifum og bodleidir fyrir mannaud til ad koma
abendingum & framfeeri

A3gerdir til ad bregdast vid efnislega mikilveegum ahrifum & eigid starfsfélk og
nalganir til ad draga Ur dhaettu, seekja taekifeeri og drangur pessara adgerda

Markmid tengd styringu neikvaedra ahrifa, ad efla jakvaed ahrif og styringu
ahaettu og teekifeera

Samsetning mannauds

Starfsfolk i stéttarfélogum og 68rum hagsmunasamtokum

Maelikvardar fjolbreytileika

Fullneegjandi laun

Réttur starfsfélks (veikindaréttur, atvinnuleysi, vinnuslys, faedingarorlof, lifeyrir)

Meelikvardar fraedslu og préunar starfsfélks

Maelikvardar heilsu og 6ryggis

Meelikvardar & jafnveegi milli vinnu og einkalifs

Launameaelikvardar (launamunur og heildarlaun)

Atvik, kvartanir og alvarleg ahrif tengd mannréttindabrotum

Bls.

10

27

28

29

29

29

29

30

30

30

3]

31

31

32

32

32

&Y
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Félagslegir paettir -

Kynjahlutfall

Heildarfjoldi stédugilda

Konur

Karlar

Hlutfall kvenna

[ fullu starfi

Hlutfall karla

[ fullu starfi

Stjérn

Konur

Karlar

meelikvardar

Eining

Fisldi

Fjsldi

Fjoldi

%

%

Fioldi

Fjoldi

2024

61

50

n

87

100

Aldurssamsetning stjérnar

20-29 ara

30-39 ara

40-49 ara

50-59 ara

>60 ara

%

%

%

%

%

2024

38

38

25
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Félagslegir pcettir - meelikvardar

Eining 2024 Eining 2024
Konur % 60 Konur % 94
Karlar % 40 Karlar % 100
20-29 ara % 0
30-39 ara % 30
40-49 ara % 30
50-59 ara % 40
60-69 ara % 0

20-29 ara % 7
30-39 4ra % 25
40-49 ara % 29
50-59 ara % 32

60-69 ara % 7




Félagslegir pcettir - meelikvardar

Faedingarorlof

Fjoldi kvenna sem a rétt a faedingarorlofi arid 2024

Fjoldi kvenna sem ték faedingarorlof @ arinu

Fjoldi kvenna sem snéru aftur til starfa eftir faedingarorlof
Fjoldi karla sem a rétt a faedingarorlofi arid 2024

Fjoldi karla sem tok faedingarorlof a arinu

Fjoldi karla sem snéru aftur til starfa eftir faeedingarorlof
Réttindi

Mannréttindi sem hluti af jafnréttisstefnu

Hlutfall starfsfélks sem fellur undir kjarasamninga

Fjoldi kjarasamninga

Hlutfall starfsfolks sem nytti sér heilsu - og likamsraektarstyrk
Hlutfall starfsfélks sem nytti sér samgdngustyrk

Hlutfall starfsfolks i stéttarfélogum

*Tolfreedi midast vid lok ars 2024 - prjar konur voru enn skradar i faedingarorlof

Eining

Fjoldi

Fjoldi

Fjoldi

Fjoldi

Fjoldi

Fjoldi

Ja/nei

%

Fjoldi

%

%

%

2024

52

‘I*

1

Ja

98,5

81

16

98,5

50



Félagslegir pcettir - meelikvardar

Heilsa og 6ryggi starfsfélks

Slys & vinnustad og til og fra vinnu

Heilsu- og 6ryggisstefna

Tilvik skrédra vinnutengdra veikinda

Fjoldi daga sem tapast vegna vinnutengdra veikinda og daudsfalla

Hlutfall starfsfolks sem fellur undir kerfi fyrir heilsu og éryggi & vinnustad
Launahlutfall

Laun framkvaemdastjéra sem hlutfall af medallaunum starfsfélks i fullu starfi
Laun stjérnenda sem hlutfall af medallaunum starfsfélks i fullu starfi

Medaltal heildarlauna karla sem hlutfall af medaltali heildarlauna kvenna

Eining

Fjoldi

Ja/Nei

Fjoldi

Fjoldi

%

X1

X1

X1

2024

Ja

100

212

1,57

1,52

51



@ Skyringarkroéfur - S3 & S4

SBM-2

SBM-3

SEH]

S3-2

§5=3

SBM-2

SBM-3

S4-1

S4-2

S4-3

S4-4

Samfélag

Hagsmunir og skodanir hagadila

Mikilvaeg ahrif, dhaetta og teekifeeri og samspil peirra vid stefnu og vidskiptalikan

Stefnur i tengslum vid samfélag

Ferlar i tengslum vid samskipti vid samfélag um ahrif

Bodleidir fyrir samfélag til a8 koma abendingum & framfeeri

Markmid tengd styringu neikvaedra ahrifa, ad eflingu jakvaedra ahrifa og styringu
ahaettu og teekifeera

A3gerdir til ad bregdast vid efnislega mikilveegum ahrifum & samfélag og
nalganir til ad draga Ur dhaettu, seekja taekifeeri og drangur pessara adgerda

Nalgun til ad draga Ur efnislegri dhaettu og saekja teekifeeri tengd samfélagi

Neytendur og endanotendur

Hagsmunir og skodanir hagadila

Mikilvaeg ahrif, ahaetta og taekifeeri og samspil peirra vid stefnu og vidskiptalikan

Stefnur i tengslum vid neytendur og endanotendur

Ferlar i tengslum vid samskipti vid neytendur og endanotendur um ahrif

Ferlar til ad draga ur neikvaedum ahrifum og bodleidir fyrir neytendur og
endanotendur til ad koma abendingum & framfaeri

A3gerdir til ad bregdast vid efnislega mikilveegum ahrifum & samfélag og nalganir
til ad draga ur ahaettu, saekja taekifeeri og arangur pessara adgerda

Markmid tengd styringu neikvaedra ahrifa, eflingu jakveedra ahrifa og styringu
dhaettu og teekifeera.




m Skyringarkrofur - G1

GOV-1

SBM-3

IRO-1

GI-1

Gl-2

G1-3

Vidskiptasidferdi

Hlutverk stjornenda, framkvaemdastjérnar og eftirlits innan sjédsins 41
Mikilveeg ahrif, ahaetta og teekifeeri og samspil peirra vid stefnu og vidskiptalikan 41
Lysing a ferli til ad greina og meta mikilvaeg ahrif, ahaettu og teekifeeri 44-53
Stefnur i tengslum vid fyrirtaekjamenningu og abyrga starfsemi 42
Samskipti vid birgja og pjonustuadila 43

Fyrirbyggjandi réadstafanir og eftirlit med spillingu og mutum P

Stadfest tilvik um spillingu og mutur ”




Stjornarhcettir - meelikvardar

Samsetning stjérnar

Heildarfjoldi stjérnarmanna

Konur

Karlar

Kaupaukar og starfskjarastefna

Arangurstengd laun

Jafnlaunavottun

Birgjar og pjonustuadilar

Sida- og samskiptareglur sem birgjum ber ad fylgja

Horft til umhverfispatta vid mat a birgjum og pjénustuadilum
Horft til félagslegra patta vid mat a birgjum og pjonustuadilunr
Horft til stjérnarhatta vid mat a birgjum og pjonustuadilum
Spilling og mutur

Sjédurinn hefur mdétad og birt sida- og samskiptareglur sjédsin
Sidareglur hafa verid sampykktar af stjérn

Stefna gegn spillingu og mudtum

Stefna gegn peningapveetti

Eining

Fjoldi
%

%

Ja/nei

Ja/nei

Ja/nei
Ja/nei
Ja/nei

Ja/nei

Ja/nei
Ja/nei
Ja/nei

Ja/nei

2024

50

50

Nei

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Persénuvernd

Stefna um persénuvernd og gagnaodryggi

Innleiding a reglugerd Evréopusambandsins um persénuvernd (GDPI

Upplysingagjof

Sjalfbaerniskyrsla birt opinberlega

Upplysingagjof um sjalfbaerni til vidurkenndra adila

Ahersla 3 tiltekin heimsmarkmid Sameinudu pjédanna

Upplysingagjof aritud eda endurskodud af pridja adila

Nidurstodur starfsanasegjukdonnunar (hlutfall patttakanda)

Virkt eignarhald

Birting atkvaeda fra hluthafafundum

Eigendastefna sem ber ad fylgja

Eining

Ja/nei

Ja/nei

Ja/nei

Ja/nei

Ja/nei

Ja/nei

%

Ja/nei

Ja/nei

2024

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nei

92

Ja
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Tilvisunartafla ESRS og annarra reglugerda

SFDR

Graeni sattmali ESB

Bls.

ESRS 2 GOV-1 Hlutverk stjérnenda, framkveemdastjérnar og eftirlits innan sjédsins

ESRS 2 GOV-4 Yfirlysing um areidanleikakénnun og eftirlit i tengslum vid sjalfbaerniupplysingar

ESRS 2 SBM-1 Stefna, vidskiptalikan og virdiskedja

ESRS E1-1 Umbreytingaraeetlun i tengslum vid mildun loftslagsbreytinga

ESRS E1-4 Markmid i tengslum vid mildun og adlégun ad loftslagsbreytingum

ESRS E1- 5 Orkunotkun og samsetning orkugjafa

ESRS E1-6 Losun grédurhusalofttegunda i umfangi 1, 2 og 3 og samanlégd losun

ESRS 2 SBM 3 - S1 Mikilveeg ahrif, aheetta og teekifeeri og samspil peirra vid stefnu og vidskiptalikan

ESRS S1-1 Stefnur i tengslum vid mannaud

ESRS S1-3 Ferlar til ad draga ur neikveedum ahrifum og bodleidir fyrir mannaud til ad koma dbendingum & framfaeri

ESRS S1-14 Meelikvardar heilsu og 6ryggis

ESRS S1-16 Launameelikvardar (launamunur og heildarlaun)

ESRS S1-17 Atvik, kvartanir og alvarleg ahrif tengd mannréttindabrotum

ESRS S3-1 Stefnur i tengslum vid samfélag

ESRS S3-4 Markmid tengd styringu neikvaedra ahrifa,eflingu jakveedra ahrifa og styringu dheaettu og taekifeera

ESRS S4-1 Stefnur { tengslum vid neytendur og endanotendur

ESRS S4-4 Adgerdir til ad bregdast vid efnislega mikilvaegum ahrifum a samfélag og nalganir til ad draga Ur ahaettu, seekja teekifaeri og arangur pessara adgerda

ESRS G1-1 Stefnur i tengslum vid fyrirtaekjamenningu og abyrga starfsemi

ESRS G1- 4 Stadfest tilvik um spillingu og mutur

‘ Stjérnarhaettir ‘ Umhverfislegir paettir Félagslegir paettir
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Lykilhugtok

EU Taxonomy - Flokkunarkerfi ESB um sjalfbzerar fjarfestingar
Sameiginlegt vidmid ESB sem skilgreinir hvada efnahagslega starfsemi telst umhverfislega sjalfbaer. Pad hjalpar fjarfestum
ad greina raunverulega graenar fjarfestingar og stydur vid orkuskipti og loftslagsmarkmia.

SFDR - Sustainable Finance Disclosure Regulation
Reglugerd ESB sem krefst pess ad fjarmalafyrirtaeki veiti gagnsaejar upplysingar um hvernig sjalfbaernidhaetta og
sjalfbaernimarkmid eru metin og sampeett i fjarfestingum. Markmidid er ad auka gagnsaei og sporna vid graenpvotti (e.
greenwashing).

CSRD (e. Corporate Sustainability Reporting Directive)
Tilskipun ESB sem krefst aukins gagnsaeis og samanburdarhaefni i skyrslugerd um sjalfbaerni. CSRD skuldbindur fyrirtaeki til
ad upplysa um umhverfis-, félags- og stjérnunarpaetti.

ESRS (European Sustainability Reporting Standards)
Tryggja samreemda og sambeerilega skyrslugerd pvert & fyrirtaeki og atvinnugreinar Ut fra umhverfislegum pattum,
félagslegum pattum og stjérnarhattum.

EFRAG (European Financial Reporting Advisory Group)
% Evropskt rad sem veitir radgjof um reikningsskilastadla og proar ESRS-stadlanna i samstarfi vid Evropusambandid. EFRAG
~ tryggir ad stadlarnir séu teeknilega vandadir og samraemdir Evrépuldggjof.

Tvéfold mikilveegisgreining (e. Double Materiality Assessment)

Meginregla ESRS krefst pess ad meta bazedi sjdlfbeernimal sem teljast til dahrifamikilveegis og fjarhagslegs mikilveegis.
ﬁTvéféldu efnisvidmidunum er zetlad ad tryggja ad skyrslugerd kynni pau efni sem eru mikilveeg Ut fra
" sjalfbaernisjonarmidum. A3ferd til ad meta hvada sjalfbsernipaettir eru verulega mikilvaegir fyrir fyrirtaekid byggir a:

o Ahrifamikilvaegi (e. Impact materiality) — ahrif fyrirtaekisins 4 samfélagid og umhverfid

o Fjarhagslegt mikilvaegi (e. Financial materiality) - hvernig sjalfbeernimal geta haft ahrif a fjarhagslega afkomu eda 5-; -
verdmeaeti fyrirtaekisins.

Virdiskedja
CSRD krefst mats & heildardhrifum sjédsins a sjalfbaernimal — fra framlégum félagsmanna til ahrifa fjarfestinga. petta felur
. einnig i sér starfshaetti og nidurstdédur samstarfsadila okkar.

~  UFS-peettir (Umhverfis-, Félags- og Stjérnarhaettir)
Eru notadir til ad meta sjalfbzerni fyrirtaekja. Peir snda ad ahrifum a nattdru (svo sem kolefnislosun og orkunotkun),
samfélag (t.d. mannréttindi og vinnuadstaedur) og stjérnarhazetti (s.s. abyrgd, gagnsaei og sidferdi). UFS hjalpar til vid ad
~ greina dheettu og teekifeeri og studlar ad dbyrgu og gagnsaeju rekstrarumhverfi.

prme——




Lykilhugtok - framhald

Ahrif, ahaettur og taekifseri (e. IRO: Impact, Risk and Opportunity)
Varpar ljosi & ahrif okkar & samfélagid, ahaettuna sem vid stondum frammi fyrir og taekifeerin sem vid getum nytt okkur.

e Ahrif: hvernig pau hafa ahrif & samfélag og umhverfi
o Ahaettur: hvada sjalfbaernipeettir geta skapad ahaettu fyrir reksturinn
o Taekifzeri: hvada nyskopunar- eda tekjumoguleikar geetu skapast i tengslum vid sjalfbaerni.

Raunlzeg ahzetta (e. Physical Risk)
Ahaetta sem stafar af beinum ahrifum loftslagsbreytinga, s.s. flédum, hitabylgjum, purrkum, haekkun sjavarmals o.fl.
Slikar ahaettur geta haft ahrif & eignir, rekstur og frambod kedjunnar

UN-PRI (e. United Nations Principles for Responsible Investment)

Samtok sem hvetja fjarfesta til ad sampaetta UFS-paetti i fjarfestingarakvardanir. Markmidid er ad studla ad abyrgu
fjarmalakerfi sem tekur mid af langtimahagsmunum samfélagsins og umhverfisins. Um 5.000 adilar hafa undirritad
sattmalann.

Climate Investment Coalition (CIC)
i Er alpjodlegt samstarf sem studlar ad fjarfestingum i loftslagsveenum verkefnum og orkuskiptum. Markmidid er ad auka
' greenar fjarfestingar og stydja vid kolefnishlutleysi.

Kolefnislosun (e. Carbon Emissions)
Heildarlosun gré8urhusalofttegunda fra starfsemi fyrirtaekis, oft maeld sem CO»-igildi (COze). Getur komid fra beinni
starfsemi eda ébeint i gegnum virdiskedjuna.

M Umfang 1 (e. Scope 1)

_ Bein losun fra starfsemi sem fyrirtaekid styrir sjalft, t.d. bruni eldsneytis i eigin taeekjum, verksmidjum eda dkutaekjum.

Umfang 2 (e. Scope 2) 7 —
Obein losun vegna kaupa a rafmagni, gufu, hita eda keeli. 6 fyrirtaekid losi ekki beint, er pad samt notandi og ber abyrgd R
a notkuninni.

Umfang 3 (e. Scope 3)
Onnur ébein losun i virdiskedjunni, t.d. flutningar, losun frad birgjum, Grgangur, notkun vidskiptavina, flugferdir o.fl. Er oft
steersti hluti heildarlosunar fyrirtaekja.

i ' GHG Protocol (e. Greenhouse Gas Protocol)
: Alpjédlegur vidmidunarrammi sem skilgreinir hvernig a ad maela og skra losun grédurhusalofttegunda (GHG), m.a. skipt i
~ umfang 1,2 og 3.

)

—— — pCAF (e. Partnership for Carbon Accounting Financials)
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